1  Kriterier for tildeling av kontrakt
Tildeling av kontrakt vil skje pa basis av hvilket tilbud som gir det beste forhold mellom pris og
kvalitet ut fra de kriterier som fremgar av nedenstdende tabell.

Informasjon i tilbudsbrevet og vedleggene utfyller hverandre. Dersom tilbudsbrev og vedlegg skulle
inneholde opplysninger som strider mot hverandre, gjelder opplysninger i tilbudsbrevet foran
opplysninger gitt i vedleggene til tilbudet. Nar det gjelder pris, gar likevel opplysninger i
tilbudsskjema foran opplysninger i tilbudsbrevet, dersom det skulle vaere motstrid.

Tilbudet skal besta av tilbudsbrev og de vedlegg som er angitt i kolonne A i nedenstdende tabell.

A: Kriterier

B: Vekt

C: Dokumentasjonskrav

A: Tilbuds-
vedlegg

Pris (i tilbudsskjema)

- totalpris
- opsjonspriser
- timepriser

10

Forbehold eller avvik som har betydning for pris.
Det ma hukes av for eventuelle forbehold i
tilbudsskjema pkt. 1,7.

Forbehold prises (om de ikke kan prises, er det
avvisningsgrunn) og tillegges tilbudssum av
byggherre.

Vedlegg 01

Utfylt tilbudsskjema med opplysninger om totalpris,
opsjonspriser, timesatser og paslagsfaktorer.

Pris. Gjennomsnitt gir 10 poeng. Avvik fra
gjennomsnitt gir forholdsmessig avvik i poeng.

Lavere pris gir hgyere poeng.
250 timeverk prosjektleder
500 timeverk anleggsleder

500 timeverk Fagarbeider
250 timeverk Hjelpearbeider / lzerling

Vil bli evaluert, sum ref. tiloudsskjema pkt. 1.4.

Vedlegg 01

Kvalitet

Kompetanse
prosjektleder og
anleggsleder

Referanser pa Prosjektleder (PL) og anlegg/
driftsleder (AL) fra tilsvarende prosjekter.

Utfylt kompetanseskjema vurderes med 1-5 poeng
pa hvert fag.

Kompetanseskjema med manglende informasjon gir
lave poeng, ikke levert skjema gir O poeng. Ved
evaluering av erfaring vurderes oppgitte
referanseprosjekters art (type bygg),
gjennomfgringsmodell/ entrepriseform, omfang/
kompleksitet, personells rolle og oppgaver og
tidsperiode (ar siden prosjektet ble giennomfgrt).




Antall ars relevant yrkeserfaring vurderes ogsa
under dette punktet.

Det er ikke gitt at hele skalaen vil bli benyttet. Sma
forskjeller i evalueringen vil gi sma forskjeller i
score. Hvert enkelt kriterium vurderes relativt til
hverandre.




