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Innbydelse 
 

1 Innbydelse 

Haugaland brann og redning iks (oppdragsgiver) innbyr til åpen anbudskonkurranse i 
forbindelse med levering av bedriftshelsetjeneste til Haugaland brann og redning iks (heretter 
kalt Hbr iks). 

Anskaffelsen er omfattet av Lov om offentlige anskaffelser og Forskrift om offentlige 
anskaffelser 

Denne anskaffelsen er ikke over EØS terskelverdiene. 

 

2 Oppdragsgivers representant og tilleggsopplysninger 

 

Navn:  Tore Johann Enerstvedt 

Postadresse: Haugaland brann og redning, Diktervegen 8, 5538 Haugesund 

Telefon:  95254833 

E-post  tore.johann.enerstvedt@hbre.no   

 

All kommunikasjon i konkurransefasen skal gå via KGV-løsningen 
(konkurransegjennomføringsverktøyet) 

 

3 Leveransens omfang  

Haugaland brann og redning iks består av brannvesen fra 9 kommuner. Haugesund er en av 
disse 9 men valgt å trekke seg ut når forpliktet avtaleperiode/oppsigelsesperiode er ferdig. 
Haugesund har ikke overført personell til iks’et. De kommunene som har overført brannvesen 
til Haugaland brann og redning iks (heretter beskrevet som Hbr iks) er: 

Karmøy, Utsira, Bokn, Tysvær, Sveio, Etne, Vindafjord og Suldal. Det er om lag 50 årsverk og 
det er rundt 340 personer som er ansatt i beredskapsavdelingen som deltids brannmannskap 
som er fordelt på 20 brannstasjoner.  

Vi viser til organisasjonskart i kapittel vedlegg 3 som viser hvordan iks’et er organisert.  

Hbr iks har som mål å være en aktiv IA bedrift. Vårt elektroniske HMS&K system er Bliksund.  

Hbr iks ønsker å inngå en 2 årig avtale på bedriftshelsetjeneste med opsjon for oppdragsgiver 
til å forlenge med 1 +1 år, totalt 4 år. 

 

Tilbyder er ansvarlig for at leveransen er i overensstemmelse med norske lover og forskrifter, 
og at leveransen ellers er i samsvar med bestillingen fra bruker. Tilbyder er ansvarlig for sine 
underleverandørers ytelser på lik linje med sine egne. 

  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2016-06-17-73?q=anskaffelsesloven
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-08-12-974
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-08-12-974
mailto:tore.johann.enerstvedt@hbre.no
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KVALIFIKASJONSKRAV 

4 Følgende krav må være oppfylt for å kunne delta i konkurransen: 
 Det må være et lovlig registrert foretak. Dokumentasjonskrav: Attest for registrering i det 

faglige register (Brønnøysund).  

 Tilbyder kan ikke ha skatte- eller avgiftsrestanser. Dokumentasjonskrav: Skatteattest for 
meirverdiavgift og skatt. Ikke mer enn 6 måneder gammel.  

 HMS- egenerklæring.  

 Tilbyder skal ha økonomisk kapasitet til å ta på seg oppdraget. Dokumentasjonskrav: 
siste års regnskap (resultat, balanse og revisjonsberetning). Lav egenkapital, stort 
underskudd eller revisjonsmerknad kan være diskvalifikasjonsgrunn.  

 Tilbyder skal ha tilstrekkelig antall ansatte og ansatte med rett kompetanse til å ta på seg 
oppdraget. Dokumentasjonskrav: oversikt over ansatte i dag med type bakgrunn og 
erfaring.  

 Bedriftshelsetjenesten skal være godkjent av Arbeidstilsynet i samsvar med de krav som 
er gitt i forskrift. Dokumentasjonskrav: attest.  

 I kontrakten vil det bli stilt krav om at ansatte hos leverandør og eventuelle 
underleverandører som utfører arbeid på kontrakten ikke har dårligere lønns- og 
arbeidsvilkår enn det som følger av gjeldende forskrifter om allmenngjorte tariffavtaler eller 
landsomfattende tariffavtaler for de aktuelle bransjene.  

 Det er krav om at tilbyder har lærlingordning. 

 Leverandøren må ta hensyn til miljøet. Dokumentasjonskrav: en beskrivelse av 
virksomheten sine miljørutiner 

De samme kravene gjelder underleverandører.  

REGLER FOR GJENNOMFØRING AV 

KONKURRANSEN 

5 Offentlig innsyn 

Lov 2006-05-19 nr.16: Lov om rett til innsyn i dokument i offentlig verksemd (offentliglova) med 
forskrift til offentleglova (offentlegforskrifta). 
Dokumentasjon i forbindelse med offentlige anskaffelser er omfattet av offentlighetsloven. 
Visse opplysninger kan unntas fra offentlig innsyn, bl. a. forretningshemmeligheter. 

Av den grunn bes tilbyder om å vedlegge en sladdet versjon av tilbudet (må merkes sladdet 
tilbud). For hver sladding som gjøres i tilbudet, skal det oppgis en begrunnelse for hvorfor 
tilbyder mener opplysningen er å anse som en forretningshemmelighet. 
Hbr iks kan overprøve tilbyderens sladding av tilbud, dersom dette vedrører elementer som 
strider mot offentlighetsloven eller Lov og forskrift om offentlige anskaffelser § 3-6 
taushetsbelagte opplysninger.  

Det gis ikke innsyn i delpriser/enhetspriser, men det kan gis innsyn i totalprisen hvis denne 
ikke kan regnes tilbake til delpriser/enhetspriser.  

I henhold til offentlighetslov vil anbudsprotokollen og innkommende tilbud være skjermet for 
innsyn frem til leverandør er valgt, ref. offentleglova paragraf 23 tredje ledd. 

 

6 Lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter 
Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter skal bidra til å forhindre «sosial 
dumping» ved at forskriften pålegger offentlige oppdragsgivere å sikre at ansatte hos 
leverandøren/underleverandører har lønns- og arbeidsvilkår i henhold til gjeldende regler.  

http://www.lovdata.no/all/nl-20060519-016.html
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7 Rammeavtale, avtalens lengde  

For oppdragsgiver skal det inngås en avtale med tilbyder på 2 år. Oppdragsgiver har en 
ensidig rett til å utløse opsjon for 1 + 1 år, til sammen maksimalt fire år. Varsel om utløsning av 
opsjon vil gis i forkant av avtalens utløp. 

 

8 Forbehold/avvik 

Det er ikke anledning til å ta vesentlige forbehold/avvik mot konkurransegrunnlaget (forbehold 
mot grunnleggende elementer). Tilbud som inneholder slike vesentlige forbehold/avvik vil bli 
avvist. 

Ved ikke vesentlige forbehold/avvik foreligger det en avvisningsrett. 

Dersom tilbudet er ment å avvike fra konkurransegrunnlaget skal dette klart fremgå av 
tilbudsbrevet. Avvikene skal spesifiseres i tilbudsbrevet, eventuelt med henvisning til hvor i 
tilbudet avviket er beskrevet. De skal være presise og entydige slik at Hbr iks kan vurdere 
avvikene uten kontakt med tilbyderen. 

 

9 Pris 

Alle kostnader som er nødvendig for en komplett tjeneste skal være medtatt, dvs. alle andre 
avgifter, ekspedisjons- og faktureringsgebyr, transport, nødvendig oppfølging og lignende.  

Priser skal oppgis i den rekkefølge og den enhet det er forespurt på. Alle priser skal oppgis i 
norske kroner eksklusiv merverdiavgift.  

 

10 Kontraktbestemmelser 
For oppdraget gjelder kontraktbestemmelsene som angitt i vedlegg 2. 

 

11 Vedståelsesfrist og språk 

Tilbyder er forpliktet til å opprettholde sitt tilbud 3 måneder regnet fra innleveringsfristen. 
Tilbudet skal leveres på norsk. 

 

12  Innlevering og innleveringssted 
Tilbudet og en sladdet versjon av tilbudet skal leverest via 
https://permalink.mercell.com/99339390.aspx 
 
 

13 Habilitet 

Ved behandling av saker som omfattes av denne forskrift gjelder reglene om habilitet i 
forvaltningsloven § 6 til § 10 og kommuneloven § 40 nr. 3.  

  

  

https://permalink.mercell.com/99339390.aspx
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AVGJØRELSE AV KONKURRANSEN 

14 Avlysning av konkurransen 

Hbr forbeholder seg retten til å avlyse konkurransen dersom det foreligger saklig grunn, for 
eksempel ved bortfall av planlagt finansiering eller manglende godkjenning fra politisk hold. 
Hbr kan forkaste alle tilbudene dersom resultatet av konkurransen gir saklig grunn for det. 

15 Tildelingskriterier 

Tildelingen skjer på basis av hvilket tilbud som er det mest fordelaktige, basert på følgende 
kriterier: 

Tildelingskriterium Vekting % Max oppnåelige 
score 

Priser 50 % 5 

Kvalitet, responstid og fleksibilitet 50 % 5 

Sum 100 % 10 

For hvert kriterium vil det bli gitt poeng på en skala fra 0 til 10 (med 10 som best). Karakter 
multiplisert med tildelingskriteriets vekt gir kriteriets poengsum.  

 

Beskrivelse på gjennomføring av evalueringen 

Tildelingskriteriet priser (vektes 50 %), vil bli evaluert etter oppgitte priser i vedlegg 4 A. 
Punkt A undervektes 25 % og punkt B undervektes 25 %. Punkt C opsjonspriser blir ikke 
evaluert.  

Tildelingskriteriet kvalitet, responstid og fleksibilitet (vektes 50 %), vil bli evaluert etter 
tilbyders beskrivelse av sin: 

 fleksibilitet i forhold til å levere tjenestene. Det legges vekt på kapasitet, tilgjengelighet, 
responstid ved hastesaker og mulighet til å tilpasse seg kundens behov. 25 % 

 ekspertise, f.eks. spesialstillinger utover det som er lovpålagt (f.eks jordmor, psykolog). 
10 %. 3 poeng for hver stilling, maks 10 poeng (blir omgjort til vektet poengsum) 

 solid erfaring i å jobbe mot brannyrket 10%. 1 poeng for hvert år, maks 10 poeng. (blir 
omgjort til vektet poengsum) 

 tilbakemelding etter referanser (2 referanser må oppgis). 5% (spørsmålsskjema blir 
sendt ut til referanser) 

 
Denne beskrivelse skal tilbyder fylle inn i vedlegg 4 B eller vedlegge på eget merket ark. 

 

Dialog kan skje både elektronisk eller som forhandling. Det blir bare forhandling 
dersom tilbudene er vanskelig å skille fra hverandre, så leverandøren må levere sitt 
beste tilbud.    
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Vedlegg 1 

Generelle kontraktsvilkår tjenestekjøp: Haugaland brann og redning iks 

 

0. Generelt  

Kjøper er Haugaland brann og redning iks. Leverandør er den adressat som avtalen er inngått 
med.  

1. Priser  

Dersom ikke annet er avtalt, er prisen i norske kroner, fast og eksklusiv merverdiavgift, inkl. 
alle avgifter.  

Endres skatte- og avgiftsbestemmelsene på en måte som virker inn på prisen, skal denne, 
etter avtale, endres tilsvarende. Kjøper betaler ikke for ytelser og kvanta ut over det 
bestillingen omfatter uten at disse og prisen for dem er skriftlig godkjent av kjøperen.  

  

Avtalte rabatter gitt i tilbudet er bindende, og gjelder fra avtaletidspunkt og så lenge avtalen 
gjelder.   

1.1 Prisendring  

Prisendringer skal begrunnes skriftlig minst 3 måneder før ikrafttredelse.  Prisendringer skal 
være i samsvar med SSB konsumprisindeks. Prisendringen kan ikke settes i kraft før ansvarlig 
for avtalen har godkjent denne.   

  

Dersom leverandørens tjenester får en prisstigning som etter kjøpers vurdering går ut over 
naturlig sammenlignbare konkurrenters, gir dette grunnlag for reforhandlinger, eventuelt 
oppsigelse av avtalen.  

2. Levering  

Levering skal anses å ha skjedd når varen er mottatt eller tjeneste utført, på avtalt sted.   

Kjøperen er forpliktet til, uten ugrunnet opphold etter mottaket, å kontrollere at leveransen er i 
samsvar med bestillingen. Dersom leveransen eller deler av den finnes å lide av en vesentlig 
mangel, har kjøperen rett til å avvise den eller deler av den ved å gi leverandøren umiddelbar 
skriftlig beskjed om dette. For den avviste del av leveransen anses levering som ikke skjedd.   

3. Kvalitet  

Leveransen skal være i samsvar med leverandørens spesifikasjoner og standarder. Det 
forutsettes at testing av produkter skjer i samsvar med internasjonale anerkjente standarder.  

Kjøpers unnlatelse av kontroll fritar ikke leverandøren for ansvar for leveringer som ikke 
tilfredsstiller spesifikasjonene.  

  

I de tilfeller hvor Produktkontroll loven (Lov om kontroll med produkter og forbrukertjenester av 
11.06.1976 nr. 0079) § 3a om substitusjonsplikt kommer til anvendelse, skal leverandøren 
dokumentere resultatene av sine substitusjonsvurderinger.  

  

Leverandøren er ansvarlig for at de varer og tjenester som leveres er i samsvar med 
bestillingen, og kjøper har for egen regning, og til enhver anledning, rett til å inspisere og 
kontrollere at så skjer. Hvis en leveranse, eller en del derav, ikke tilfredsstiller de krav og 
betingelser kjøper fastsetter, kan kjøper tilbakevise eller vrake den, eller deler av den. Kjøpers 
kvalitetskontroll og godkjenning fritar ikke leverandøren for de forpliktelser leverandøren har 
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påtatt seg iht. bestillingen. Manglende kvalitetskontroll fra kjøpers side medfører ingen 
reduksjon i hans rettigheter.  

  

4. Betalingsbetingelser  

Betalingsbetingelsene er 30 dager etter mottatt og godkjent faktura.  

Det skal ikke beregnes noen form for gebyr eller tillegg, i form av ordre-, faktura-, 
ekspedisjonsgebyr etc.  

Eventuell morarente skal beregnes etter morarenteloven.  

Leverandører som overdrar fakturaer til tredjemann for innkreving står fortsatt ansvarlig 
overfor kjøper ved eventuelle reklamasjoner eller regresskrav.   

 Det er en forutsetning for betaling i rett tid at faktura er kommet fram til virksomheten senest 4 
dager etter fakturadato.  

Leverandør skal fakturere halvparten av basispakken i februar og den andre halvparten i 
september.  

Utover dette skal faktura spesifiseres hva som er levert, antall timer og timepris.   

 

Faktura skal adresseres til Haugaland brann og redning i elektronisk EHF format. 
Organisasjonsummer til Haugaland brann og redning iks er 819585822 og skal benyttes som 
elektronisk adresse på alle fakturaer som sendes til oss.   

Betalingsbetingelsene gjelder alle tjenester som leverandøren fører, også de som ikke 
omfattes av avtalen.  

5. Forskudd  

Forskudd vil ikke bli utbetalt.  

8. Reklame/offentliggjørelse  

Leverandøren må innhente forhåndsgodkjennelse fra kjøper dersom leverandøren for 
reklameformål eller på annen måte ønsker å gi offentligheten informasjon om bestilling ut over 
å oppgi leveransen som generell referanse.  

9. Mislighold  

Mislighold fra leverandørens side gir kjøper rett til å heve kontrakten uten kostnad for kjøper. 
Foruten leveringsforsinkelse og mangler, skal det også regnes som mislighold at 
leverandørenes distribusjons- og forhandlernett ikke fungerer etter forutsetningene. I tillegg til 
heving eller prisavslag, kan kjøper kreve erstatning etter vanlige kjøpsrettslige regler.  

10. Overdragelse av kontrakter  

Kontraktspartnerne kan ikke overdra sine rettigheter og forpliktelser etter denne kontrakt uten 
godkjennelse fra kjøper.  

11. Prolongering  

Avtalen kan prolongeres i ytterligere 2 år med ett år av gangen. Dette må eventuelt avtales 
senest 3 mnd. før avtalens utløp.  

12. Dokumentrang  

Dersom konkurransegrunnlaget og leverandørens anbud/tilbud inneholder bestemmelser som 
strider mot hverandre, skal dokumentene gjelde i denne rekkefølge:  

* Konkurransegrunnlaget med vedlegg   

* Leverandørens tilbud.  
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13. Oppsigelse  

Avtalen har en gjensidig oppsigelsestid på 3 måneder. Ved vesentlig misligholdelse av avtalen 
kan denne sies opp av begge parter med øyeblikkelig virkning.   

Kunden kan si opp avtalen med øyeblikkelig virkning hvis leverandørens tjenester/produkter 
har vesentlig dårligere kvalitet enn det som er forutsatt i tilbudet.  

  

Dersom prisene fra leverandøren stiger mer enn hos konkurrentene, har kjøper rett til 
forhandlinger, evt. til å si opp avtalen med 1 måneds varsel.  

14. Tvister  

Tvist om forståelse eller praktisering av avtalen skal først søkes løst gjennom forhandlinger.   

Dersom slike forhandlinger ikke fører fram, blir tvisten eventuelt å løses ved de ordinære 
domstoler. At en tvist er brakt til avgjørelse ved ordinær rettssak, fritar i seg selv ikke partene 
fra å oppfylle sine forpliktelser ifølge avtalen.  
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Vedlegg 2 
 

Kravspesifikasjon  
 

Bedriftshelsetjeneste for Haugaland brann og redning iks 

 

Oppdragsgiver 

Haugaland brann og redning består av brannvesen fra 9 kommuner, derav Haugesund som 
eneste kommune ikke har overført mannskap over i iks’et. Det er derfor 8 kommuner som har 
overført de kommunale brannvesen til iks’et, disse er: 

Karmøy, Utsira, Tysvær, Bokn, Etne, Vindafjord, Sveio og Suldal.  

Anskaffelsens formål 

Anskaffelsen skal sikre bedriftshelsetjenester i henhold til arbeidsmiljølov, IA-avtale og 
Forskrift om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste og om godkjenning av 
bedriftshelsetjeneste 

Anskaffelsens omfang 

Bedriftshelsetjenesten skal dekke arbeidsmiljølovens minimumskrav og krav i Forskrift om 
arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste og om godkjenning av 
bedriftshelsetjeneste. I den grad anbudsdokumentene går ut over minimumsbestemmelsene, 
er det de etterspurte tilleggstjenester som gjelder. 

I Haugaland brann og redning er det om lag 50 årsverk. Det er ca 350 ansatte i deltidsstillinger 
i beredskap fordelt på 20 brannstasjoner i hele iks-ets geografiske virkeområde.   
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Leveringssted/ responstid 

Dersom ikke annet avtales, skal veiledning av ansatt(e) skje på den/de ansattes arbeidsplass, 
med unntak av veiledning som utføres i forbindelse med helseundersøkelser.  

Helseundersøkelser og evt. vaksinasjoner bør fortrinnsvis utføres så nærme aktuell 
mannskapers arbeidssted som mulig. Helseundersøkelser og evt. vaksinasjon kan utføres på 
leverandørens virksomhetsadresse(r). Det er i tilfelle et krav at reiseavstanden for den ansatte 
ikke skal overskride 1 time hver vei (med bil regnet fra aktuell brannstasjon som 
vedkommende tilhører).  

Tilbyder bes om å oppgi adresse(r) for hvor helseundersøkelsene blir utført.  

Akutte arbeidsmiljøproblemer skal kunne håndteres umiddelbart (innen 24 timer).  

Andre henvendelser av en mer generell art skal kunne håndteres innen en måned. 

Tilbyder skal dokumentere og beskrive sin responstid/fleksibilitet i vedlegg 4 B.  

 

Helseundersøkelser 

Helseundersøkelser skal gjennomføres i samsvar med bestemmelsene i Arbeidsmiljøloven for 
den aktuelle stillingsgruppen for å avdekke risikofaktorer.  

Helseundersøkelse for røyk- og kjemikaliedykkere skal være knyttet til forskrift. Det skal også 
gjennomføres en helseundersøkelse for de av brannmannskapene som ikke er røykdykker. 
Her må BHT gjennomføre en kvalitativ vurdering på hvilken grad de er skikket til å være 
brannkonstabel. En skal også gjennomføre helseundersøkelser av feiere og administrativt 
personell.  

Det må legges stor vekt på veiledning til alle om ansvaret for egen helse og sikkerhet. 

Innkalling til undersøkelser blir utført av BHT eller av Hbr iks.  

Bedriftshelsetjenesten skal ikke være til erstatning for den enkeltes fastlege og skal i 
utgangspunktet ikke inneholde behandling, resepter og sykmeldinger.   

Bestilling av time hos bedriftshelsetjenesten skal skje i forståelse med og etter henvisning fra 
nærmeste leder i virksomheten. 

Utgifter knyttet til henvendelser utover 1. konsultasjon blir ikke godtgjort fra brannvesenet uten 
at leder personal er konsultert. 

 

Kollektiv veiledning 

Tilbyder må kunne levere følgende på forespørsel: 

 Arbeidsplassvurderinger inkl. risikovurderinger 

 Livsstilveiledning (trening og kosthold) 

 Opplæring i arbeidsstillinger, teknikker osv. 

 Råd og opplæring vedr verneutstyr 

 Målinger og råd vedr inneklima inklusiv ren/skitten sone problematikk 

 Råd og veiledning vedr kjemikalier 

 HMS-kurs, grunnopplæring. 

 Andre relevante kurs. 

 Delta og bidra aktivt på HMS utvalgs møter, IA møter og personalmøter (ved behov).  
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Kriseberedskap 

Hbr iks setter krav til at BHT må kunne stille opp ved akutte kriser og bidra med hjelp både i en 
akuttfase og oppfølging av ansatte i ettertid. Det er forventet av BHT kan stille på kort varsel 
ved evt. krisesituasjoner.  

Handlingsplan 

Leverandøren som får tildelt kontrakten skal i samarbeid med Hbr iks utarbeide en 
handlingsplan som beskriver hvilke tjenester/tiltak som skal tilbys/iverksettes for kommende 
år. Årlig handlingsplan utarbeides i samarbeid med Hbr iks og leverandør snarest etter at 
årsrapporten er gjennomgått.  

Leverandør skal vedlegge eksempler på handlingsplan i tilbudet. Pris for utarbeidelse av 
handlingsplan skal ta utgangspunkt i timepris etter nærmere avtale.  

 

Rapportering 

Leverandøren skal senest 31. januar hvert år avgi en årsrapport som beskriver deres aktivitet. 
I rapporten skal det fremgå hvilke tjenester som er levert, tidsbruk på de ulike typene tjenester 
som er utført og observasjoner og erfaringer som BHT har gjort seg i det foregående året, og 
som de anbefaler at brannvesenet har et fokus på det neste året.  

Tilbyder skal vedlegge tilbudet eksempler på årsrapport. Pris for utarbeidelse av årsrapport 
skal ta utgangspunkt i timepris etter nærmere avtale. 
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Vedlegg 3a 
  

 
PRISER 

   

     

 Priser vektes 50 %  Fylles ut av Fylles ut av 
   

tilbyder oppdragsgiver 

A Tjenester/konsultasjoner Estimert Pris per  
 

  
antall 
personer 

konsultasjon 
 

  
per år eks. mva. Sum 

1 Helsekontroll: 
   

 
- Røykdykkere (lovpålagt), inkl attest 130 

  

 
- Brannmannskap som ikke er røykdykkere, inkl attest 30 

  

 
- Feiere  5 

  

 
- Administrativt personell 5 

  

     

2 Vaksinasjon, (total kostnad for 1 sprøyte), 
  

     

 
- Hepatitt A og B 100 

  

 
- Polio 100 

  

 - Stivkrampe 100   

      
Tilbudssum (evalueringsgrunnlag) undervektes 25 %            

B Timebaserte tjenester Estimert 
Antall  

Pris per Sum 

  
per år time eks. mva. 

 

     

1 Pris for konsultasjon/rådgivning/veiledning/møter 
gjennomført på aktuelle lokaliteter i hele iks-ets 
virkeområde/kommuner. Alle kostnader inkludert reise- 
og reisetidskostnader skal være inkludert. 

50 
  

  
 

 
  

2 Enkelttimer (hos BHT lokalitet):  

 Rådgiver 

5   

  Yrkeshygieniker 5   

  Lege / spesialist 15    
Tilbudssum (evalueringsgrunnlag) undervektes 25 %       

     

C Opsjonspris (evalueres ikke) 
   

1 Tilbud på 40 timers HMS grunnkurs 
   

2 Helseattest fornying sertifikat kode 160 (helseattest krav 
klasse D)  

   

3 Helseattest fornyelse sertifikat kode C.  
   

4 Andre tilgjengelige tjenester/konsulentbistand utover  
   

 
forskriftens minstekrav. Bes oppgitt på eget ark. 

   

     

 
* Antall konsultasjoner og timer per år er kun et estimat til bruk i evalueringen. 

 

 
* Fakturering av timeprisbaserte tjenester skal være etter faktisk timeforbruk/minutter.  
* De oppgitte priser skal være inkludert alle kostnader og eks mva. 
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         Vedlegg 3 b 
 

 

Tilbyders beskrivelse av kvalitet, responstid, fleksibilitet 
samt referanser.  

Vektes 50 % 

Tilbyder skal beskrive sin fleksibilitet i forhold til å levere tjenestene. Det legges vekt på 
kapasitet, tilgjengelighet, responstid ved hastesaker og mulighet til å tilpasse seg kundens 
behov. I tillegg vektlegges kvalitative egenskaper hos BHT (f.eks kompetanse / stillinger utover 
lovpålagt som jordmor, psykolog, erfaring med å jobbe mot brannvesen, etc). Tilbyder må 
oppgi 2 referanser.  
 

Beskrivelsen gjøres her eller på eget merket ark: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leverandøropplysninger: 

Firmaets navn:  

Firmaets post/besøksadresse:  

Firmaets kontaktperson:  

Telefon:  

Telefon:  

Alle henvendelser fra oppdragsgiver skal gå til følgende  
E-post adresse:  

 

Dato:  

Signatur: 
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Vedlegg 6 
 

 

Egenerklæring om helse, miljø og sikkerhet    

Denne bekreftelsen gjelder: 

Firma: .................................................... 

Adresse: .................................................. 

Postnr./-sted: .......................................... 

Land*: .................................................... 

Det bekreftes med dette at denne virksomheten arbeider systematisk for å oppfylle kravene i helse-, 
miljø og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstille kravene i forskrift om systematisk helse-, miljø 
og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften) fastsatt ved kgl.res. 6. desember 1996 nr. 
1127 i medhold av lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø m.v. 

Det bekreftes at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og 
arbeidsmiljøregelverk når det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter. Det aksepteres at 
oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til gjennomgåelse og verifikasjon av virksomhetens system 
for ivaretakelse av helse, miljø og sikkerhet. 

 

………………………………...   ………………. 

Daglig leder (sign.)    Dato 

 

Det bekreftes med dette at det er iverksatt systematiske tiltak for å oppfylle ovennevnte krav i helse-, 
miljø- og sikkerhetslovgivningen. 

 

…………………………………   ……………….. 

Representant for de ansatte (sign.)  Dato 

________________________________________________________________________ 

* For utenlandske oppdragstakere gjelder følgende: 

Det bekreftes med dette at det ved utarbeidelsen av tilbudet er tatt hensyn til helse- miljø- og 
sikkerhetslovgivningen som følger av forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i 
virksomheter (Internkontrollforskriften), fastsatt ved kgl.res. av 6. desember 1996 i medhold av lov av 4. 
februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø mv.  

Det aksepteres at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til gjennomgåelse og verifikasjon av 
virksomhetens system for ivaretakelse av helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid. 

 

Forpliktende underskrift  

 

 

...................................................   ……………….. 

Daglig leder (sign.)    Dato 

 

 


