. \ NORGES BANK

TAUSHETSERKLZAERING FOR PERSONELL
SOM UTFZRER ARBEID ELLER TJENESTE FOR
NORGES BANK (MEN SOM IKKE ER ANSATT | BANKEN)

Navn pa tjenesteyter:

Taushetsplikten

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for
Norges Bank, plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det man i forbindelse
med tjenesten eller arbeidet far vite om banken
eller andres forretningsmessige forhold eller
om noens personlige forhold, jf
sentralbankloven § 12. Norges Banks
forretningsmessige forhold omfatter ogsa
sikkerhetsmessige forhold. Denne plikten
gjelder ikke bare utad, men ogsa overfor andre
medarbeidere i banken som ikke har
tienestelig behov for opplysningene.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at arbeidet
eller tienesten opphgarer.

Taushetsbelagte opplysninger ma heller ikke
utnyttes i egen virksomhet eller i tjeneste eller
arbeid hos andre.

Sted og dato:

Informasjonssikkerhet

Enhver som i sitt arbeid eller oppdrag for
Norges Bank har eller mottar opplysninger
underlagt taushetsplikt, skal beskytte
opplysningene forsvarlig i.h.t. Norges Banks
sikkerhetsregelverk.

Ingen skal aktivt sgke taushetsbelagte
opplysninger nar det ikke er ngdvendig for
vedkommendes arbeid i banken.

Erkleering

Jeg er kjent med ovenstaende regler og har
lest igjennom de lovbestemmelser som

er gjengitt og vedlagt denne erkleering.

Jeg er innforstatt med at brudd pa denne
erklaering og pa reglene gjengitt og vedlagt
denne erklaering kan veere uforenlig med
fortsatt tjeneste for banken, og at brudd ogsa
kan medfgre straffansvar eller
erstatningsansvar.

Underskrift:



Avskrift av enkelte lovbestemmelser som vil kunne komme til anvendelse ved brudd pa
taushetsplikt eller ved uberettiget bruk av bedriftshemmeligheter. Oppregningen er ikke

uttgmmende.

Lov om Norges Bank og pengevesenet mv:

§ 12. Taushetsplikt

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for banken,
plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til det
han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om
bankens eller andres forretningsmessige forhold eller om
noens personlige forhold. Taushetsplikt etter farste
punktum gjelder ogsa for enhver som utfarer tjeneste
eller arbeid for departementet, Etikkradet for Statens
pensjonsfond utland og Finanstilsynet nar departementet,
Etikkradet eller Finanstilsynet mottar opplysninger som
nevnt i fgrste punktum.

Taushetsplikt etter foregaende ledd og forvaltningslovens
bestemmelser gjelder ikke overfor departementet,
Etikkradet for Statens pensjonsfond utland,
Finanstilsynet, internasjonale organisasjoner som Norges
Bank er medlem av eller samarbeider med, eller andre
E@S-staters sentralbanker eller finanstilsynsmyndigheter,
herunder Den europeiske banktilsynsmyndighet, Den
europeiske verdipapir- og markedstilsynsmyndighet, Den
europeiske tilsynsmyndighet for forsikring og
tjenestepensjoner, Det europeiske rad for systemrisiko og
EFTAs overvéakingsorgan. Utlevering av opplysninger
underlagt taushetsplikt til internasjonale organisasjoner
som Norges Bank er medlem av eller samarbeider med,
kan bare skje dersom opplysningene underlegges en
tilsvarende taushetsplikt hos organisasjonen som mottar
opplysningene. Taushetsplikten etter foregdende ledd
gjelder heller ikke overfor GKOKRIM ved oversendelse
av opplysninger i henhold til § 18 i hvitvaskingsloven
eller overfor skattemyndighetene ved oversendelse av
opplysninger i henhold til § 10-5 farste ledd i
skatteforvaltningsloven.

Forvaltningsloven § 13 annet og tredje ledd og § 13atil §
13e far anvendelse.

Taushetsplikten gjelder ikke meddelelser om bankens
forretningsmessige forhold som hovedstyret eller noen
som har fullmakt fra hovedstyret, gir pa vegne av banken.
Taushetsplikten etter denne bestemmelse skal ikke vare
til hinder for utveksling av informasjon (samordning)
som forutsatt i lov om Oppgaveregisteret.

Straffeloven av 2005:

§ 209: Brudd pa taushetsplikt

Med bot eller fengsel inntil 1 ar straffes den som raper
opplysning som han har taushetsplikt om i henhold til
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en slik
opplysning med forsett om & skaffe seg eller andre en
uberettiget vinning.

Farste ledd gjelder tilvarende ved brudd pa taushetsplikt
som falger av gyldig instruks for tjeneste eller arbeid for
statlig eller kommunalt organ.

For den som arbeider eller utfarer tjeneste for et statlig
eller kommunalt organ, rammer farste og annet ledd ogsé
brudd pa taushetsplikt etter at tjenesten eller arbeidet er
avsluttet.

Grovt uaktsom overtredelse straffes pd samme mate.
Medvirkning er ikke straffbar.

§ 210: Grovt brudd pé taushetsplikt

Grovt brudd pa taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3
ar.

Ved avgjgrelsen av om taushetsbruddet er grovt skal det
seerlig legges vekt pd om gjerningspersonen har hatt
forsett om uberettiget vinning og om handlingen har fart
til tap eller fare for tap for noen.

§ 207: Krenkelse av forretningshemmelighet

Med bot eller fengsel inntil 2 ar straffes den som har
oppnadd kunnskap om eller radighet over en
forretningshemmelighet i anledning av et oppdrag,
tillitsverv, eierforhold, tjenesteforhold eller
forretningsforhold, og som uberettiget

a) gjer bruk av den, for eksempel ved & utnytte den i
naeringsvirksomhet som konkurrerer med bedriftens egen
bruk av hemmeligheten, eller

b) gjer den kjent for en annen, med forsett om & sette
noen i stand til & dra nytte av den.

P& samme méte straffes den som i anledning av et
oppdrag, tillitsverv, eierforhold, tjenesteforhold eller
forretningsforhold er betrodd tekniske tegninger,
beskrivelser, oppskrifter, modeller eller liknende tekniske
hjelpemidler og som rettsstridig utnytter disse i
naringsvirksomhet.

§ 208: Rettsstridig tilegnelse av forretningshemmelighet

Med bot eller fengsel inntil 1 ar straffes den som
rettsstridig har oppnadd kunnskap om eller radighet over
en forretningshemmelighet eller tekniske tegninger,
beskrivelser, oppskrifter, modeller eller lignende tekniske
hjelpemidler.

Lov om kontroll med markedsfaring og avtalevilkéar
mv:

§ 28: Bedriftshemmeligheter

Den som har fatt kunnskap om eller radighet over en
bedriftshemmelighet i anledning av et tjeneste-,
tillitsvervs- eller forretningsforhold, ma ikke rettsstridig
utnytte hemmeligheten i naringsvirksomhet.

Det samme gjelder den som har oppnadd kunnskap om
eller radighet over en bedriftshemmelighet gjennom
noens brudd pa taushetsplikten eller gjennom noens
rettsstridige handling ellers.



§ 29: Tekniske hjelpemidler.

Den som er blitt betrodd tekniske tegninger, beskrivelser,
oppskrifter, modeller eller liknende tekniske hjelpemidler
i anledning av et tjeneste-, tillitsverv- eller
forretningsforhold, ma ikke rettsstridig utnytte dem i
neringsvirksomhet.

Det samme gjelder den som har oppnadd radighet over
tekniske tegninger, beskrivelser, oppskrifter, modeller og
liknende tekniske hjelpemidler gjennom noens
rettsstridige handling.
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