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1 Anonymiserte opplysninger om personell hos dagens utever
1.1 Oppdragsgivers ansvar

Det henvises til Kontraktsbestemmelsene pkt 9 om Lenns- og arbeidsvilkar og krav
om virksomhetsoverdragelse hvor det er angitt:

«Utaver skal falge Yrkestransportloven (av 4.juni 2009), med hensyn til
virksomhetsoverdragelse. Loven innebaerer at arbeidstakere tilsatt hos de som driver
de aktuelle rutene som blir konkurranseutsatt, har lovfestet rett til overfaring av sitt
ansettelsesforhold ved skifte av utgver. Loven gjelder bade operativt og administrativt
personell.

Oppdragsgiver har innhentet anonymiserte opplysninger om personell hos dagens
utgver, og denne er vedlagt kontrakten som Vedlegg 8. Oppdragsgiver har ikke
ansvar for at denne oversikten er fullstendig og korrekt.

Oppdragsgiver er ikke part i forholdet mellom tidligere ut@ver og ny utever og deres
ansatte.»

1.2 Personell hos dagens utover
Oversikt over ansatte pr.24.09.18 (Unibuss) (klikk pa link under for & laste ned):

Det ma paregnes korrigeringer i forbindelse med at Svelvik skal slas sammen med
Drammen kommune fra 01.01.2020.

Bilag 1.2 Oversikt over ansatte
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