SPESIELLE KONTRAKTSVILKAR

1. Lenns- og arbeidsvilkar

Leverandgr og eventuelle underleverandgr(er) er ansvarlig for at oppdraget utfgres i samsvar med de
forpliktelser overfor ansatte som gjelder for arbeidsgiver i henhold til gjeldende rett.

Ansatte hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer som direkte medvirker til a oppfylle
kontrakten, skal ha Ignns- og arbeidsvilkar i samsvar med fglgende:

Pa omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal Isnns- og arbeidsvilkar veere i
samsvar med gjeldende forskrifter.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Ignns- og arbeidsvilkar
vaere i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med Ignns- og
arbeidsvilkar menes i denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i
den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgr skal pa forespgrsel fra oppdragsgiver fremlegge dokumentasjon av Ignns- og
arbeidsvilkar for ansatte som medvirker til a oppfylle kontrakten, bade hos leverandgr og hos
eventuelle underleverandgrer.

Oppdragsgiver er ikke part i forholdet mellom leverandgr og deres ansatte.

2. Okonomiske sanksjoner knyttet til kravene om lgnns- og arbeidsvilkar

Ved manglende oppfyllelse av kravene om Ignns- og arbeidsvilkar, har oppdragsgiver rett til & holde
tilbake deler av kontraktssum, tilsvarende to ganger innsparingen for leverandgren, inntil det er
dokumentert at forholdet er brakt i orden.

3. Oppfolgingsmeter/ opplaring

Det arrangeres oppfglgingsmgter mellom oppdragsgiver og leverandgr etter behov — begge parter
kan ta initiativ til slike mgter.

4. Vederlag for overnevnte

Alle punktene over skal skje vederlagsfritt.
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