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1 GENERELL BESKRIVELSE

1.1 Oppdragsgiver

Steinkjerbygg KF inviterer med dette til apen tilbudskonkurranse i forbindelse med anskaffelse
av prosjekteringsgruppe til ny barnehage pa Lg i Steinkjer kommune.

Prosjektet styres av Steinkjerbygg KF som har leid inn HR Prosjekt for & ivareta
prosjektlederfunksjonen i prosjektet.

Konkurransegrunnlaget er kun tilgjengelig i Mercell.

Alle eventuelle spgrsmal og kommunikasjon skal ga igiennom Mercellportalen.
Kopi av spgrsmalene (anonymisert) og Steinkjerbygg KF sitt svar vil bli sendt samtlige tilbydere
via Mercell.

Rettelser av konkurransegrunnlaget sendes uten ugrunnet opphold til samtlige som har mottatt
konkurransegrunnlaget via Mercell. Det skal ikke veere kontakt/kommunikasjon med
oppdragsgiver og personer hos oppdragsgiver hva gjelder anbudskonkurransen enn nevnte
alternativ over.

1.2 Om prosjektet

Det skal bygges en ny seks-avdelings barnehage pa tomten til det gamle NRK-bygget pa
Lo (eiendom Gnr 96 Bnr 385). NRK-bygget skal rives i sin helhet.

Prosjektet er tenkt gjennomfart med skisseprosjekt/forprosjekt med prosjekteringsgruppe.
Deretter anskaffes totalentreprise og arkitekter samt landskapsarkitekt tiltransporteres
totalentreprengr for detaljprosjektering og gjennomfgring. De andre radgiverne
tiltransporteres ikke. | tillegg har byggherre til hensikt & innga egen avtale med IARK for
detaljprosjektering og bistand med anskaffelse mgbler.

Prosjektet skal ha hgye miljgambisjoner og det er gnskelig at bygget oppfyller kravet til
«Pluss hus», dvs. at bygget skal produserer mer energi enn det som gar med til & produsere

materialer, bygge, drifte og rive huset.

Barnehagen har en gkonomisk ramme pa ca. 40 MNOK.
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1.3 Anskaffelsens formal

Prosjekteringsgruppens oppgave er a gjennomfere et skisseprosjekt/forprosjekt i samarbeid
med brukere og byggherre.
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Dersom skisseprosjekt/forprosjekt godkjennes i kommunestyret skal prosjektet viderefgres og
arkitekts og landskapsarkitekt vil tiltransporteres til totalentreprengr for detaljprosjektering og
gjennomfgring.

1.4 Gjennomfgring

PGL skal styre prosjekteringsgruppen. Prosjekteringsgruppen skal sta for all
brukerkoordinering, programmering og avklaring med barnehagen. | tillegg ma det paregnes
jevnlige avklaringsmgter med byggherre. Se ytelsesbeskrivelsene for mer detaljerte
beskrivelser.

Oppmatested for mater kan bade veere Steinkjer og Trondheim. Reisekostnad prises i
tilbudsskjemaet.

Arbeidet honoreres etter medgatt tid med tilbudte kategoritimepriser for skisse/forprosjekt.
Arbeidet skal styres mot gjennomfagringsplan og delbestillinger, KTR, som vil bli gjort av
byggherre i forkant av fasene i prosjektgjennomfgringen.

1.5 Deltilbud, forbehold og avvik
Det er ikke adgang til & gi tilbud pa deler av oppdraget. Alternative tilbud er heller ikke tillatt.

Steinkjerbygg oppfordrer til & gi tilbud uten forbehold og avvik. Det understrekes at tilbyder har
risikoen for uklarheter i eget tilbud.

Forbehold og avvik vil kunne fare til avvisning. | stedet for & gi tilbud med forbehold eller
avvik bgr tilbyderne stille spgrsmal underveis i gijennomfaringen av anskaffelsen.

Dersom forbehold tas, skal forbehold klart fremga av tilbudsbrevet. Alle forbehold og avvik
skal veere uttrykkelige, presise og entydige og skal inneholde en henvisning til hvilke(t)
punkt(er) i konkurransegrunnlaget som ikke er oppfylt. Tiloyderen kan ikke paberope
forbehold og avvik som er beskrevet pa annen mate.

Tilbyders henvisning til standardiserte leveringsvilkar eller lignende, vil bli betraktet som
forbehold dersom de avviker fra foreliggende konkurranse- eller kontraktsbestemmelser.

1.6 Viktige datoer
Oppdragsgiver har lagt opp til falgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet Tidspunkt
Kunngjgringsdato 15.10.18
Frist for 4 stille sparsmal til konkurransegrunnlaget 26.10.18 kl. 16.00
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Frist for & levere tilbud 02.11.18 kl. 12.00
Tilbudsapning 02.11.18 kl. 12.30
Evaluering Uke 45
Valg av arkitekt og meddelelse til leverandgrer 12.11.18
Utlgp av karensperiode 23.11.18
Kontraktsinngaelse 26.11.18

Det gjgres oppmerksom pa at tidspunktene etter apning av tilbudene er forelgpige. En
eventuell forlengelse av vedstaelsesfrist kan kun skje med leverandarens samtykke.

1.7 Tilbudsbefaring
Det vil ikke bli avhold tilbudsbefaringen for denne konkurransen.

1.8 Kontraktsbestemmelser
Steinkjerbygg KF vil innga kontrakt med leverandgrer iht. NS 8402:2010.

2 REGLER FOR GJENNOMF@RING AV KONKURRANSEN
OG KRAV TIL TILBUD

2.1 Anskaffelsesprosedyre
Anskaffelsen gjennomfgres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016 (LOA)
og forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del | og del Il
Kontraktstildeling vil bli foretatt etter prosedyren apen tiloudskonkurranse, jfr. FOA § 8-3.

Oppdragsgiver planlegger a tildele kontrakt uten & ha dialog med leverandgrene utover a foreta
eventuelle avklaringer/korrigeringer.

Dialog gjennom forhandlinger kan likevel bli gjennomfgrt dersom oppdragsgiver, etter at
tilbudene er mottatt, vurdere det som hensiktsmessig. Utvelgelsen vil i s& fall bli gjort etter en
vurdering av tildelingskriteriene. Det presiseres at ingen leverandgrer kan forvente dialog om
sitt tilbud og derfor ma levere sitt beste tilbud.

Leverandgren oppfordres derfor pa det sterkeste til & falge de anvisninger som gis i dette
konkurransegrunnlaget med vedlegg og eventuelt stille spgrsmal ved uklarheter i Mercell.

2.2 Taushetsplikt

Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til
opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmater eller drifts- og forretningsforhold
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det vil veere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde, jf. FOA § 7-4, |f.
forvaltningsloven § 13.

2.3 Vedstaelsesfrist
Leverandgren ma vedsta seg sitt tilbud i 3 — tre maneder, regnet f.o.m. tiloudsfristens utlap.

2.4 Oppdatering av konkurransegrunnlaget

Eventuelle rettelser, suppleringer eller endringer av konkurransegrunnlaget, samt spgrsmal
og svar i anonymisert form, vil bli formidlet til alle leverandgrer som har registrert sin
interesse for anskaffelsen pa Mercell.

2.5 Tilleggsopplysninger

Dersom leverandgren finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, kan
han be om tilleggsopplysninger hos oppdragsgiver gjennom Mercell.

Dersom det oppdages feil i konkurransegrunnlaget, bes det om at dette formidles skriftlig til
oppdragsgivers giennom Mercell.

2.6 Avlysing av konkurranse

Steinkjerbygg KF forbeholder seg retten til & avlyse konkurransen dersom det foreligger
saklig grunn.

Steinkjerbygg KF kan forkaste alle tilbudene dersom resultatet av konkurransen gir saklig
grunn for det.

3 DET EUROPEISKE EGENERKLARINGSSKJEMAET
(ESPD)

3.1 Generelt om ESPD
Som en forelgpig dokumentasjon pa oppfyllelse av kvalifikasjonskrav, at det ikke foreligger
avvisningsgrunner og eventuelt oppfyllelse av utvelgelseskriterier skal leverandgren fylle ut
ESPD skjema elektronisk i KGV-lgsningen til Mercell. Skjemaet skal leveres sammen med
tilbudet. Den leverandgren som blir innstilt til kontraktsinngaelse ma far kontrakt inngas
dokumentere oppfyllelse av kvalifikasjonskravene i henhold til de opplyste
dokumentasjonskrav.
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3.2 Samlet angivelse for alle kvalifikasjonskrav i ESPD skjemaet

I denne konkurransen kan leverandgrene i ESPD skjemaet gi en samlet erkleering om at han
oppfyller samtlige av de kvalifikasjonskravene som fremkommer av dette

konkurransegrunnlaget.

4 KVALIFIKASJONSKRAV

For a kunne fa sitt tilbud evaluert ma leverandgren levere etterspurt dokumentasjon pa at
han oppfyller kvalifikasjonskravene. Oppdragsgivers krav til leverandgrenes er listet opp i

avsnittende under.

4.1 Skatteattest

Krav

Dokumentasjonskrav

Norske leverandgrer skal ha
ordnede forhold med hensyn til
betaling av skatt, arbeidsavgift
og merverdiavgift.

e Skatteattest, ikke eldre enn 6 maneder.

4.2 Leverandgrens registrering, autorisasjon mv.

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal veere
registrert i et foretaksregister,
faglig register eller et
handelsregister i den staten
leverandgren er etablert.

¢ Norske selskaper: Firmaattest

e Utenlandske selskaper: Godtgjgrelse pa at selskapet er
registrert i et foretaksregister, faglig register eller et
handelsregister i den staten leverandgren er etablert.

4.3 Leverandgrens gkonomiske og finansielle kapasitet

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha
tilstrekkelig gkonomisk og
finansiell kapasitet til & kunne
oppfylle kontrakten.

Kredittvurdering som baserer seg pa siste kjente regnskapstall.
Ratingen skal veere utfgrt av kredittopplysningsvirksomhet som
har konsesjon til & drive slik virksomhet.

Dersom leverandgren har saklig grunn til ikke & fremlegge den dokumentasjon
oppdragsgiver har krevd, kan han dokumentere sin gkonomiske og finansielle kapasitet ved
a fremlegge ethvert annet dokument som oppdragsgiver anser egnet.
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4.4 Leverandgrens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Krav

Dokumentasjonskrav

Leverandgren skal ha
tilstrekkelig sentralgodkjenning
eller ansvarsrett for tiltaket.

Dokumentasjon pa at leverandar oppfyller krav til ansvarsrett i
titaksklasse 2 for alle fagomrader etterspurt.

eller

Har sentral godkjenning for arkitektur tiltaksklasse 2 for alle
fagomrader etterspurt.

Leverandgren skal ha erfaring
fra sammenlignbare oppdrag.

Beskrivelse av leverandgrenes inntil 3 mest relevante oppdrag i
lzpet av de siste 10 arene.

Minst ett av referanseprosjektene ma vaere barnehage.

Beskrivelsen ma inkludere angivelse av oppdragets verdi,
tidspunkt og byggherre/eier (navn, telefon og e-post.) Det er
leverandgrens ansvar a dokumentere relevans gjennom
beskrivelsen. Leverandgren kan dokumentere erfaringen ved &
vise til kompetanse til personell han rader over og kan benytte til
dette oppdraget, selv om erfaringen er opparbeidet mens
personellet har utfart tjeneste for en annen leverandgar.

Leverandgren skal ha et
kvalitetssikringssystem.

Redegjgrelse vedrgrende leverandgrens kvalitetssikringssystem/-
styringssystem.
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Tildelingen vil skje pa bakgrunn av hvilket tilbud som er det gkonomisk mest fordelaktige,

basert pa pris, kompetanse og oppgaveforstaelse.

Kriterier

Dokumentasjonskrav

Pris (40%)

Under dette kriteriet vurderes:
- Tilbudt timepris
- Tilbudt reisekostnad (omfatter
reisetid, kjgregodtgjarelse, bom,
diett etc. som er ngdvendig for &
delta i ordinaere mgter)

Ferdig utfylt tilbudsskjema

Kompetanse (60 %)

Under dette kriteriet vurderes:
- Prosjekteringserfaring fra skisse- og
forprosjekt
- Erfaring med barnehagebygg

e Roller som evalueres:
o ARK - senior

ARK - junior

PGL

LARK

IARK

RIB

RIV

RIE

RIBr

RIAku

O O O 0O 0O O o0 O O

CV pa tilbudte personer (én person per
rolle) med relevant utdanning,
arbeidserfaring og kompetanse for
gjennomfgring av oppdraget.
Referanseprosjekt med beskrivelse av 3
relevante oppdrag per person fra de siste
10 ar. Beskrivelsen ma inkludere
angivelse av oppdragets verdi, tidspunkt
og byggherre/eier (navn, telefon og e-
post.). Maksimalt 1 A4-side per person.

Karakter for hvert av tildelingskriteriene gis etter en karakterskala fra 0 til 10, hvor karakter O
er darligst, 10 er best. | karaktersettingen gis beste tilbud for hvert av tildelingskriteriene hgyest
karakter, gvrig tilbud gis karakter etter skala slik at relevante forskjeller mellom tilbud

gjenspeiles i karakterene.
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6 Innlevering av tilbud og tilbudsutforming

6.1 Innlevering av tilbud
Tilbudet skal leveres via Mercell.

6.2 Tilbudets utforming

Det bes om at tilbudet utformes i henhold til den disposisjon som fglger av dette
konkurransegrunnlaget. Leverandgr er selv ansvarlig for at alle sparsmal, krav og
avklaringspunkter besvares/belyses og dokumenteres i tilbudet.

Tilbudet utformes med denne disposisjonen:
e Ev. tilbudsbrev
e Signert og utfylt tilbudsskjema (vedlagt)
e CV il tilbudt personell og referanseprosjekter

6.3 Sprak
Tilbudet og alle innleverte vedlegg skal fortrinnsvis utformes pa norsk.

7 Vedlegg

e 2 —Tilbudsskjema

e 3 — Fellesbestemmelser

e 4 — Ytelsesbeskrivelse ARK, PGL, LARK og IARK
e 5 —Ytelsesbeskrivelse RIB, RIE, RIV, RIBr, RIAku
e 6 — Hovedfremdriftsplan

e 7 — Krav til BIM-modellering
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