8.2 Etisk standard for ansatte og folkevalgte

Etikk er systematisk tenking om hva som er rett og galt. A arbeide med etiske
problemstillinger i kommunen handler derfor om a klargjare hva som er riktig i gitte
situasjoner. Det er de faktiske handlingene og holdningene som danner grunnlaget for
kommunens tillit i befolkningen.

Lederne har et seerskilt ansvar for rutiner og prosesser som sikrer at kommunens etiske
standard blir fulgt. Alle har et selvstendig ansvar for at egne handlinger er i trad med
kommunens etiske standard.

1. Formal
Stavanger kommune skal ha en hgy etisk standard. Apenhet og redelighet skal prege var
virksomhet og veere grunnlaget for tillit mellom kollegaer og i forholdet til innbyggerne.

Etisk standard skal bidra til etisk forsvarlig og god atferd, og ma ses i sammenheng med
kommunens visjon Sammen for en levende by, og verdier Er til stede, vil ga foran, skaper
framtiden.

2. Etikk i det daglige

Hpy etisk standard krever en kontinuerlig prosess der apen kommunikasjon og refleksjon
rundt etiske problemstillinger og dilemmaer blir ivaretatt pa arbeidsplassene i organisasjonen.
Slike prosesser er viktige for a styrke og utvikle den etiske standarden som skal kjennetegne
Stavanger kommune.

3. Samfunnsansvar og likeverd

Stavanger kommune forvalter fellesskapets ressurser bade som samfunnsutvikler, tjenesteyter
og arbeidsgiver. | vart forhold til innbyggerne og til den enkelte bruker skal vi veere kjent for
profesjonalitet og omtanke. Vi skal lytte til innbyggernes behov og sikre likebehandling.

Kommunen skal preges av respekt for ulikhet, slik at mangfold og inkludering viser igjen i
hele kommunen. Vi skal forholde oss pa en mate som ikke krenker menneskeverdet eller
menneskerettigheter.

4. Habilitet

Vi skal unnga & komme i situasjoner som kan medfare konflikt mellom kommunens interesser
0g private interesser. Dersom vi kommer i en slik situasjon, skal forholdet tas opp med
nermeste leder.

Leder skal vaere orientert om bierverv og verv i organisasjoner som kan medfgre inhabilitet
eller brudd pa lojalitetsplikten. Opplysninger om styreverv/gkonomiske interesser bgr
registreres i Styrevervregisteret.

5. Opplysninger/informasjon
Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med arbeidet i kommunen skal ikke
meddeles andre som ikke har behov for eller krav pa disse opplysningene.

All informasjon som gis skal vare korrekt og tydelig.



Offentlighet og ytringsfrihet er viktige prinsipper for a sikre innsyn og kontroll med
kommunens virksomhet. Vi skal vurdere meroffentlighet i alle saker.

6. Personlige fordeler

Gaver

Gaver, uansett starrelse, kan bevisst eller ubevisst skape en form for lojalitet. Vi skal unnga
personlige fordeler som kan pavirke saksforberedelse, vedtak eller utgvelse av tjenester, eller
kan fore til at noen oppfatter det slik. Dette gjelder alle typer fordeler som gaver, personlige
rabatter, reiser og lignende. Leder skal orienteres om mottatt gave. Dersom gaven ikke er i
trad med var etiske standard, skal den tilbakeleveres.

Reiser og opphold
Ansattes reise- og oppholdsutgifter skal dekkes av kommunen, KS, annen offentlig
virksomhet, egen fagforening e.l. Unntak kan avgjares av neermeste leder.

Folkevalgte skal orientere ordfarer eller partileder i forkant om reiser som dekkes av andre
enn kommunen, KS, annen offentlig virksomhet, eget politisk parti e.l. Unntatt fra dette er
kostnadsdekning i forbindelse med oppdrag som naturlig falger av vervet.

Representasjon

Moderate former for gjestfrinet og representasjon hgrer med i samarbeidsforhold. Dette ma
ikke utvikles slik at det pavirker beslutningsprosessen, eller kan fare til at noen oppfatter det
slik. Leder skal veere orientert om representasjon og tilbud om det.

Kommunens ressurser
Vi skal ikke bruke kommunens eiendeler privat eller tilegne oss personlige fordeler av
kommunens ressurser.

Rabattavtaler
Vi skal ikke benytte var markedsposisjon til & innga rabattavtaler for ansatte og folkevalgte.
Dette gjelder ikke tilbud knyttet til kommunens velferdsordninger.

Ved tvil
Dersom det er tvil om et forhold er innenfor kommunens etiske standard, kontaktes naermeste
leder.

7. Forretningsdrift
Forutsigbarhet, etterpravbarhet og likebehandling skal ligge til grunn for var forretningsdrift.

8. Reklame, referanser og gaver til kommunen
Verken kommunen som organisasjon, folkevalgte eller ansatte skal delta i reklame for
leverandgrer som har levert produkter eller tjenester til kommunen.

Vi kan opptre som referanser for en leverandgrs kunder nar dette kan skje uten at det pavirker
leverandgrens pris overfor Stavanger kommune.

Mottak av gaver til kommunen eller en virksomhet kan bare skje dersom det ikke pavirker
saksforberedelse, vedtak eller utgvelse av tjenester. Det vises til gkonomihandboken.



http://intranett/Administrasjonsenheten/Okonomi/Okonomihandbok/

9. Apenhet og romslighet

Stavanger kommune skal veere en apen og romslig organisasjon, med god intern
kommunikasjon og anledning til 4 ta opp kritikkverdige forhold. Dersom det gjeres feil, skal
vi fglge dette opp pa en egnet mate og samtidig se pa det som en mulighet til forbedring.

10. Varsling av kritikkverdige forhold
Kritikkverdige forhold skal avdekkes og falges opp. Ansatte har rett og plikt til & bidra til &
forebygge og varsle om kritikkverdige forhold i kommunen. Det vises til egne retningslinjer.



http://intranett/Administrasjonsenheten/Personal-og-Organisasjon/HR-omradet/Handboker/HMS-Handbok-forside/Systematisk-HMS-arbeid/Avvik/Varsling-om-kritikkverdige-forhold/

