Medarbeiderundersgkelse

Vi har fatt fglgende sparsmal:

| punkt 2.1.1 i vedlegg 2 Kravspesifikasjon etterspgrres falgende:

Arbeidsmiljgkartlegging og risikovurdering.

Metode-, verkt@y- og prosesskompetanse — gjennomfgring og oppfalging av risikovurderinger,
avvikshandtering, vernerunder, samt medarbeiderundersgkelser knyttet til tilbudt verktay

(jf. 3.1 i oppdragsbeskrivelsen).

Hvor skal tilbudt verktay for medarbeiderundersgkelse prises?

Svar:

Det kan lages et eget vedlegg hvor det redegjgres for det verktayet som tilbys. Det skal veere et
forskningsbasert verktgy for kartlegging av det organisatoriske- og psykososiale arbeidsmiljget.
Bedriftshelsetjenesten ma ha kompetanse til & kunne tolke resultat og bist& prosessuelt med
oppfelging av resultatene pa overordnet- og enhetsniva, jf. oppdragsbeskrivelsen pkt. 3.1.

| vedlegget redegjgres det ogsa for hvilke type tjenester BHT kan tilby i forbindelse med en slik
undersgkelse og pristilbud for de ulike tjenestene. Det tas utgangspunkt i giennomfgring av en
kvantativ undersgkelse som omfatter 2500 ansatte der det skal kunne tas ut resultater bade pa
«konsernniva, enhetsniva og avdelings- og seksjonsniva. | vedlegget kan det synliggjgres bade pris
pa disse tjenestene:

e Forankring og tilpasning av spgrrebatteri

e Teknisk gjennomfgring (se egen omtale nedenfor som ogsa skal innga i prisskjema)

o Hovedanalyserapport for Mgre og Romsdal fylkeskommune

o Delanalyserapport for hvert av de tre hovedsektorene (utdanning, tannhelse og
sentraladministrasjon)

e Tilbakemeldingsmgte (resultatgjennomgang pa konsernniva)

e Oppleeringsdag for ledere og hovedverneombud (tolke og forsta resultatene, metode og
verktgy for prosessuell oppfalging/utarbeidelse av handlingsplaner).

Det er lagt til ny rad «Tabell 3 - Medarbeiderundersgkelse» i revidert prisskjema. Det er kun prisene
for teknisk gjennomfaring som ettersparres her, og som inngar i evalueringsgrunnlaget.



