
Vedlegg 8 - Erklæring om etiske retningslinjer  

Innovasjon Norges leverandører og avtalepartnere skal respektere grunnleggende sosiale og etiske 
krav i sin virksomhet. Leveranser til Innovasjon Norge skal være fremstilt under forhold som er 
forenlig med kravene angitt nedenfor. Retningslinjene bygger på sentrale FN- og ILO-konvensjoner. 
Kravene angir minimums- og ikke maksimumsstandarder. Nasjonal lovgivning på produksjonssted 
skal etterleves. Der hvor retningslinjene og nasjonal lover eller reguleringer omhandler samme tema, 
skal den høyeste standarden alltid gjelde. 

 ILOs åtte kjernekonvensjoner; nummer 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 og 182 

 FNs barnekonvensjon, artikkel 32 

 Arbeidstakeres rettigheter og den arbeidsmiljølovgivningen som gjelder i produsentlandet, 
inklusive regler om minimumslønn og sosiale velferdsordninger i produsentlandet 

 

Menneskerettigheter 

Leverandøren skal respektere FNs menneskerettigheter. 

Prinsipper og ansattes rettigheter 

Nasjonal lovgivning 

Nasjonal lovgivning i produsentlandet skal etterleves og utgjør alltid et minimumsnivå for de ansattes 
rettigheter. Der hvor retningslinjene og nasjonal lover eller reguleringer omhandler samme tema, 
skal den høyeste standarden alltid gjelde. 

Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon, ILO konvensjon nr. 138 og 182) 
Barnearbeid, i henhold til definisjonen i ILO konvensjon nr. 138 og 182, er forbudt. Dersom det 
foregår slikt barnearbeid, skal det arbeides for snarlig utfasing. Det skal samtidig legges til rette for at 
barna gis mulighet til livsopphold og utdanning inntil barnet ikke lenger er i skolepliktig alder. 

Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29 og 105) 
Det skal ikke foregå noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid. Arbeiderne må ikke 
levere depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver, og skal være fri til å avslutte 
arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.  

Diskriminering (ILO konvensjoner nr. 100 og 111) 
Det skal ikke foregå noen diskriminering i arbeidslivet basert på etnisk tilhørighet, religion, alder, 
uførhet, kjønn, ekteskapsstatus, seksuell orientering, fagforeningsmedlemskap eller politisk 
tilhørighet. 

Fagorganiseringsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO konvensjon nr. 87 og 98)  
Arbeiderne skal uten unntak ha rett til å slutte seg til eller etablere fagforeninger etter eget valg, og 
til å forhandle kollektivt. Dersom disse rettigheter er begrenset eller under utvikling, skal 
leverandøren medvirke til at de ansatte får møte ledelsen for å diskutere lønns- og arbeidsvilkår uten 
at dette får negative konsekvenser for arbeiderne.  

Lønn og arbeidstid 
Det bekreftes at alle ansatte i vårt firma og innleide arbeidstakere som benyttes i utføringen av 
tjenester for Innovasjon Norge ikke har dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som følger av 
gjeldende landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og 
yrke. 



Innovasjon Norge krever i henhold til forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter § 5 at 
leverandører og eventuelle underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten på 
forespørsel kan dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene til ansatte og innleide som medvirker til å 
gjennomføre kontrakten. 

Innovasjon Norge forbeholder seg retten til å gjennomføre nødvendige sanksjoner dersom 
leverandøren og eventuelle underleverandører ikke etterlever kontraktsklausulen om lønns- og 
arbeidsvilkår. Sanksjonen skal være egnet til å påvirke leverandøren eller underleverandøren til å 
oppfylle kontraktsklausulen. 

Helse og sikkerhet 
Arbeidsmiljøet skal være i henhold til produsentlandets lovgivning. De ansatte skal alltid informeres 
om eventuell helserisiko som arbeidet kan medføre. Alle ansatte skal ha tilgang til relevant verne- og 
beskyttelsesutstyr. 

Inspeksjoner 
Når fullmaktshaver for leverandøren skriver under på dette dokumentet bekreftes at leverandøren, 
og eventuelle underleverandører, følger de krav som er formulert i dette dokumentet. Underskriften 
gir oppdragsgiver, eller den oppdragsgiver bemyndiger, rett til å foreta anmeldte og uanmeldte 
inspeksjoner på alle produksjonssteder i kontraktsperioden for å undersøke om dette dokumentets 
krav etterleves. 

 

Navn på virksomheten  

 

 

Signatur 

Sted og dato 

 

  

Signatur med blokkbokstaver 

 

  



Vedlegg 9 – Egenerklæring om antikorrupsjon 

 

Innovasjon Norge (IN) har nulltoleranse for korrupsjon og har en antikorrupsjonspolicy som gjelder 
for alle leverandører til IN.  

Denne bekreftelsen gjelder:  

Virksomhetens navn  Organisasjonsnr./ 
Fødselsnr. 

 

Adresse  Land*  

Postnummer  Poststed  

 

Undertegnede bekrefter med dette at selskapet ikke er under etterforskning for mistanke om 
korrupsjon og videre at ingen av selskapets ansatte eller styremedlemmer er straffet, tiltalt eller 
under etterforskning for korrupsjon.  

Undertegnede bekrefter med dette at det er iverksatt tiltak for å bevisstgjøre våre ansatte mot 
korrupsjon. Selskapet har nulltoleranse for korrupsjon eller forsøk på korrupsjon hos egne ansatte og 
forretningsforbindelser. 

Undertegnede aksepterer at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til å gjennomgå og 
verifisere selskapets tiltak for antikorrupsjonsarbeid og kan kreve fremlagt selskapets interne rutiner/ 
tiltak mot korrupsjon. 

Ved mistanke mot- eller etterforskning av selskapet for korrupsjon, skal IN ha rett til å heve avtalen 
med umiddelbar virkning etter at selskapet har fått anledning til å gi sitt syn på anklagene. 

 

 

_____________ ______________________________________ 

Dato   Daglig leder 

 

 Ingen ansatte 

_____________ ______________________________________ 

Dato   Representant for de ansatte 

 


