Vil du 4 veere med a utvikle noen av Norges mest brukte digitale
tjenester? NRK soker Frontendutviklere!
Frontendutvikler - NRK

NFK

NRK skal styrke demokratiet, og vi skal samle og engasjere
alle som bor i Norge. Som Norges offentlig finansierte
allmennkringkaster og mediehus, har vi et omfattende
allmennkringkasteroppdrag. Gjennom TV, radio og andre
medieplattformer skal vi bidra til et nysgjerrig og
inkluderende samfunn. Vare grunnleggende verdier er dpen,
modig, troverdig. Vi har kontorer og medarbeidere i hele
landet, og @nsker flere kollegaer med digital eller
flerkulturell kompetanse.

I NRK Medieutvikling har vi ansvar for 4 utvikle NRKs digitale tjenester pa alle plattformer, og né leter vi etter
flere frontendutviklere.

Medieutvikling er i dag en avdeling i NRK med over 120 faste ansatte og 40 konsulenter innen fagomradene
design og utvikling. Vi utvikler noen av Norges mest brukte digitale tjenester som NRK.no, NRK TV, NRK
Radio, NRK Super og Yr, pa mobil, nettbrett, nett, smart-TV og andre plattformer. Vi far stadig flere oppgaver
og starre betydning knyttet til distribusjonen av NRKs innhold pa stadig flere digitale plattformer.

Fagmiljeet vart er stort og spennende, og teamene velger kontinuerlig optimale verktgy, rammeverk og sprék for
de oppgavene vi skal lose. Teamene vare er kryssfunksjonelle, satt sammen av konseptutviklere, designere,
utviklere og egne driftere som sikrer kontinuerlig utvikling helt ut i produksjon. I disse teamene vil du finne
noen av de flinkeste folkene i bransjen, som du kan fa mulighet til & jobbe og utveksle kunnskap med. Har du
lyst til & blogge, podde eller snakke pa konferanser? Vi har arenaer du kan eve pa og vil stette deg pa veien. I
Medieutvikling finner du ogsa NRKBeta, var teknoblogg og sandkasse for ny teknologi.

Vi haper at du:

Liker a jobbe i tverrfaglige team.

Er god pa 4 samarbeide.

Har et gnske om & na ut til mange med prosjektene dine, og tar ansvar for produktet du jobber med.
Kan jobbe strukturert med langsiktige utviklingsprosjekt.

Vil jobbe med innovasjon og forbedring.

Setter pris pd, og bryr deg om tilbakemeldinger fra publikum.

Kvalifikasjoner

m Skrive flytende semantisk HTML og avansert CSS.

m Bade klient- og server side javascript (ES6+). Vanilla er et must, erfaring med rammeverk er ogsa kjekt.
m Progressive enhancement og kode som fungerer i forskjellige versjoner av forskjellige nettlesere.

® Ytelse og tilgjengelighet.

® QA og automatisert testing.

Vi tilbyr

Vi tilbyr et knallsterkt fagmilje, og vi satser bevisst pa & bygge kompetanse ved a gi alle vare medarbeidere tid
og mulighet til & leere, innovere og utvikle seg. Vi har arenaer for & dele oppturer og nedturer, og for & metes pa
tvers av team og fag. Faggruppene vare har ukentlige varierte fagaktiviteter, og vi setter av to hele dager hver
maned til innovasjonstid.

I tillegg til & bli en del av en fantastisk gjeng gir vi deg:

m gode pensjons- og forsikringsordninger, gode velferdstilbud og konkurransedyktige betingelser.

m Fornuftige og fleksible arbeidstider, egen barnehage for barn av NRK-ansatte, og Norges beste juletrefest.

m Rommegrot og kjendiser i kantina, fin brumming fra 3D-printeren til NRKbeta, og den gode folelsen av &
bidra til a oppfylle et viktig samfunnsoppdrag.

m Flott treningssenter, bedriftsidrettslag, adgangskontrollert sykkelparkering og gratis bilparkering med 25
ladestasjoner for elbil.

® Lyse og trivelige lokaler pd Marienlyst i Oslo hvor du vil finne et sosialt og uformelt arbeidsmilje.

NRK er omfattet av Offentlighetslovens bestemmelser om rett til innsyn i sekerlister. Seker md begrunne
eventuelt enske om unntak. Dersom unntak ikke blir akseptert, vil seker varsles og eventuelt ha mulighet til &
trekke sin seknad.
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