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 EGENERKLÆRING VEDRØRENDE SOSIAL DUMPING  
Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter fastsatt ved kgl.res. 8.2.2008 med 

hjemmel i lov 16. juli 1999 nr. 69 om offentlige anskaffelser § 11a med endringer, krever at 

offentlige oppdragsgivere stiller krav i sine kontrakter om at arbeidstakere som er ansatt hos 

leverandør, og eventuelle underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten 

ikke har dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som følger av gjeldende 

allmenngjøringsforskrifter, eller landsomfattende tariffavtaler. Med dette menes at på områder 

som ikke er dekket av en allmengjort tariffavtale, skal samlede lønns- og arbeidsvilkår 

samsvare med en gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lønns- 

og arbeidsvilkår menes i denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, lønn, 

herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til 

reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser følger av tariffavtalen.  

Oppdragsgiveren krever at leverandør og eventuelle underleverandører på forespørsel må 

dokumentere at krav til lønns- og arbeidsvilkårene til de ansatte tilfredsstiller dette kravet.  

 

 

EGENERKLÆRING  
Det bekreftes herved at alle ansatte og ansatte hos eventuelle underleverandører som direkte 

medvirker til å oppfylle kontrakten, er sikret lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med 

ovenstående krav. Vi er villige til på forespørsel å dokumentere at lønns- og arbeidsvilkårene 

til de ansatte, og til ansatte hos eventuelle underleverandører, tilfredsstiller ovenstående krav.  
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