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FORESPØRSEL VEDRØRENDE 
Arkitekturbistand til IAS-avdelingen
Del 3 – Dokumenter for evaluering
Bilag B – Kvalitet





Kvalifikasjonskrav:

Med kvalifikasjonskrav menes krav som må være oppfylt for at leverandøren skal kunne delta i konkurransen.

Ressursens navn:

	Kvalifikasjonskrav
	Dokumentasjonskrav

	Ressursen må kunne sikkerhetsklareres for HEMMELIG/NATO SECRET

	Dersom ressursen er sikkerhetsklarert skal det spesifiseres hvor lenge sikkerhetsklareringen varer. Dersom ressursen ikke er sikkerhetsklarert, skal personopplysningsblanketten fylles ut og sendes pr. post dersom tilbudt ressurs vinner konkurransen.  Utfylt leverandørvedlegg skal også vedlegges. Personopplysningsblanketten og leverandørvedlegget kan tas ut på: 

https://www.nsm.stat.no/publikasjoner/skjema/

[bookmark: _GoBack]Vinnende leverandør skal sende Leverandørvedlegg og personopplysningsblankett i dobbel konvolutt til:
Forsvarsmateriell IKT-kapasiteter Stab
v/Jorunn Hanstad
Postboks 811
1306 Sandvika 

	Ressursen som tilbys må kunne påbegynne bistanden senest 1. juni 2018 eventuelt innen 2 uker etter innvilget sikkerhetsklarering.
	Det må i tilbudet oppgis dato for når ressursen som tilbys kan starte hos Forsvarsmateriell. 

	Ressursen må inneha norsk statsborgerskap
	

	Ressursen som tilbys må ha gode norskkunnskaper, både muntlig og skriftlig. 
	





2. Evaluering 

2.1 Kompetanse

Evalueringskriteriet ”Kompetanse” utgjør 70 % av evalueringen, jfr. DEL 1 – Regler for anskaffelsen art. 5 ”Tildelingskriterier”. 

Det ønskes tilbud på en ressurs med utdanning/erfaring på juniorkonsulentnivå. Kravet til juniorkonsulent er iht. kontrakten en ressurs med utdanning på Bachelor nivå og 1-4 års relevant erfaring innen fagområdet. Lang og relevant erfaring kan kompensere for manglende formell utdanning.
Egenskaper ved ressursen
1 juniorarkitekt 100 %
Ressursen skal totalt sett score 50 % eller bedre på evalueringskriteriet kompetanse. Kompetansen skal tydelig fremgå av ressursens CV.

	Egenskap
	Poeng
	Score i %
	Resultat

	Dokumentert erfaring med å modellere arkitekturprodukter i Sparx Enterprise Architect eller lignende arkitekturmodelleringsverktøy (6 måneders erfaring er et må-krav) 
	40
	
	

	Dokumentert erfaring med å ta frem virksomhetsarkitektur (6 måneders erfaring er et må-krav)
	30
	
	

	Dokumentert erfaring med å videreutvikle og dokumentere prosedyrer og guidelines for bruk og opplæring av arkitektur (6 måneders erfaring er et må-krav)
	20
	
	

	Dokumentert erfaring med bruk av arkitekturrammeverk 
	10
	
	

	Sum (max 100):
	
	
	



Kravene er angitt i prioritert rekkefølge. For hvert av arbeidsoppdragene ressursen har jobbet i må følgende spesifiseres:
· Rolle i prosjektet
· Varighet
· Verktøy
· Metode og rammeverk 

Oppdragsgiver vil evaluere tilbudt ressurs ut i fra en skjønnsmessig vurdering, der erfaringens varighet og art tillegges vekt. 

Spesifiser:
Det skal fremkomme av ressursens CV på hvilken måte kompetansekriteriene er dekket i henhold til arbeidsbeskrivelsen. Tilbudt ressurs kan bli tatt inn til intervju i forbindelse med evalueringen.

Punktene vil scores på følgende måte:
Må ha dokumentert erfaring med å modellere arkitekturprodukter i Sparx Enterprise Architect eller lignende arkitekturmodelleringsverktøy
>3 års erfaring gir 90 %
1 – 3 års erfaring gir 50 %
6 mnd-1 års erfaring gir 20 %
Modellering i Sparx Enterprise Architect gir + 10% 
Beskrivelse av hvordan ressursen oppfyller kriteriet:
Må ha dokumentert erfaring med å jobbe med virksomhetsarkitektur (iht. TOGAF 9.1). Må-kravet på 6 måneders erfaring gjelder alle punktene listet under
Business architecture 
· Erfaring >3 år gir 20 %
· Erfaring 1-3 år gir 15 %
· Erfaring 6 mnd-1 år gir 10 %

Data architecture 
· Erfaring >3 år gir 25 %
· Erfaring 1-3 år gir 18,75 %
· Erfaring 6 mnd-1 år gir 12,5 %

Application architecture 
· Erfaring >3 år gir 25 %
· Erfaring 1-3 år gir 26,25 %
· Erfaring 6 mnd-1 år gir 17,5 %

Technology architecture 
· Erfaring >3 år gir 30 %
· Erfaring 1-3 år gir 22,5 %
· Erfaring 6 mnd-1 år gir 15 %
 Beskrivelse av hvordan ressursen oppfyller kriteriet:
    
Må ha dokumentert erfaring med å videreutvikle og dokumentere prosedyrer og guidelines for bruk og opplæring av arkitektur
>3 års erfaring gir 100 %
1 – 3 års erfaring gir 60 %
6mnd-1 års erfaring gir 50 %
Beskrivelse av hvordan ressursen oppfyller kriteriet
Bør ha dokumentert erfaring med bruk av arkitekturrammeverk 
· Erfaring med bruk av NAFv3.1 gir 100 %
Andre (TOGAF/Zachman el tilsvarende) 50 % - må spesifiseres

Beskrivelse av hvordan ressursen oppfyller kriteriet:
