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SHA-inspeksjon

Pkt Sjekkpunkt - 1 BHF Hjelpespørsmål/veiledning KU
Vurd-
ering

1
PLIKTER 
BYGGHERREFORSKRIFTEN

Etterlevelse av de pliktene som er aktuelle i 
byggeperioden kontrolleres  ved å stille spørsmål 
til relevante bestemmelser i byggherreforskriften

x 1,00     

1-1
§5 - Byggherrens generelle 
plikter

• Er helhetsinntrykket bra for hvordan SHA 
ivaretas i prosjektet?
• Følger BH opp at alle ivaretar sine plikter?
• Er SHA ivaretatt iht gjeldende forskrifter og BHs 
krav for prosjektet?

1-2 §7 - SHA-plan

• Foreligger det en SHA-plan?
• Er SHA-planen basert på SBs mal?
• Er SHA-planen tilpasset prosjektet?
• Er SHA-planen lett tilgjengelig?
• Er alle virksomheter inkl. enkeltpersonsforetak 
informert om SHA-planen?

x

1-3 § 8 - Krav til SHA-plan

• Viser organisasjonskartet både rollefordeling og 
entrepriseform?
• Er organisasjonskartet oppdatert?
• Foreligger det detaljert fremdriftsplaner/ 
produksjonsplaner i henhold til SHA-plan?
• Er risikoforholdene tidsrelevante mht. spesifikke 
tiltak? 
• Følges rutinene for avviksbehandling i henhold 
pkt. 4.1 og 4.2?
• Hvor mange avvik fra SHA-planen er meldt til 
Byggherre?

x

1-4 § 10 - Forhåndsmelding

• Er det sendt inn forhåndsmelding til 
Arbeidstilsynet?
• Er forhåndsmeldingen satt opp synlig?
• Er forhåndsmeldingen oppdatert?
• Er forhåndsmeldingen komplett utfylt?
• Er det byggherre som har signert 
forhåndsmeldingen?

1-5 § 11 - Internkontroll Se pkt. 3-1 i seriøsitet

1-6
§ 13 - Utpeking og 
oppfølging av koordinator

• Er det inngått skriftlig avtale mellom koordinator 
(KP/KU) og byggherren?
• Hvordan følges roller og oppgaver opp i henhold 
til skjema 16-01-M12 (NB viktig å bruke skjema)?
• Utfører KU sine oppgaver i ht skjema 16-01-
M12?
• Er avtalen inngått på blankett NS 8440 A ?
• Synes det som KU har nødvendig kunnskap om 
arbeidsmiljølovgivningen? 
• Still gjerne spørsmål om bakgrunn, HMS-kurs, 
Koordinatorskolen etc.
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1-7 § 14 - Koordinering

• Er det avklart hvem som skal  hvem oppdaterer  
SHA- plan?
• Følges risikoforholdene i SHA-planen opp?
• Følges det opp at tidsplanene sikrer at det 
avsettes tiltrekkelig tid til de forskjellige 
arbeidsoperasjonene?
• Følges det opp at arbeidsgivere og 
enmannsbedrifter gjennomfører SHA-planen?
• Koordineres arbeidsgivere og enmannsbedrifter 
arbeid?
• Ses det til at arbeidsgivere følger opp at kravene 
i §9 gjennomføres?
• Bruk Oppgavefordeling som sjekkliste

x

1-8 § 15 - Oversiktslister

• Innhold iht kravene? 
• Føres daglig?
• Kontrolleres den daglig?
• Ser det ut til at alle som er på byggeplass og 
tilhørende rigg fører seg inn?
• Lett tilgjengelig?
• Er det avklart hvem som sørger for at listene 
oppbevares i 6 mnd etter avsluttet arbeid?

x

1-9
§ 18 - Arbeidsgiverens og 
enmannsbedriftens plikter

• Følges SHA-planen?
• Er det utført risikovurderinger for eget 
kontraktarbeid?
• Informeres BH om risikoforhold som ikke er 
beskrevet i planen (rutiner/praksis)?
• Gjennomføres forebyggende tiltak i §9? 
(Befaring)
• Informeres BH om avvik fra SHA-planen?

x

1-10 § 19 - Informasjonsplikt

• Er VO informert om SHA-planen?
• Gis informasjon om SHA-tiltak på en forståelig 
måte?
• Er det utarbeidet språkplan i henhold til SHA-
plan?
Basert på stikkprøvekontroll:
• Etterleves språkplanen? (Oversikt oversettere, 
Språkyndige i arbeidslag og oversettelser)
• Oppslagstavle (se egen sjekkliste)

x
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Tiltaksplan

Kommentar Frist Tiltak Ansvar
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Kontroll
Avvik lukket 
(dato/sign)
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E5Celle:
Dugstad, Tanja Halonen:merknad:
I rapport filtreres "tomme" kolonner bort.
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