@ FORSVARSBYGG

VEDLEGG 1 -
KONTRAKTSDOKUMENT
AVTALENR. 2017/4123

1 PARTENE OG DERES REPRESENTANTER

Oppdragsgiver

Navn: Organisasjonsnt:
Staten v/Forsvarsdepartementet v/Forsvarsbygg 975 950 662
Adresse:

Representant: TIf: E-post:
Leverandor

Navn: Organisasjonsnt:
Adresse:

Representant: TIf: E-post:

2 AVTALEDOKUMENTER

Rammeavtalen bestar av folgende dokumenter:

1. Rammeavtaledokumentet (dette dokument) med vedleggene:

a. Avropskontrakt rammeavtale installasjon og montasje av utstyr
b. ssa-l_bilag 2017 - Lopende avtale for programvare, service og mindre supplering av

utstyr

2. Referater og annet materiale fra forhandlinger og oppklarende droftelser, godkjent av begge parter

3. Leveranderens tilbud
4. Oppdragsgivers konkurransegrunnlag.




Ved motstrid gjelder dokumentene 1 ovennevnte rekkefolge. Dersom dette ikke loser motstridssituasjonen,
skal spesielle bestemmelser gjelde foran generelle.

3 UTSKIFTNING AV PERSONELL OG UNDERLEVERAND@R(ER)

Leveranderen kan skifte ut tilbudt personell nar det foreligger saklig grunn slik som oppher av

arbeidsforhold, sykdom o.l. Nye personen skal minimum ha tilsvarende kompetanse som de opprinnelig
tilbudte.

Utskiftning av tilbudet undetleverandorer til annen underleverander med tilsvarende kompetanse kan skje,
men skal pa forhdnd skriftlig godkjennes av oppdragsgiver.

Varsel om endring av underleverander sendes pa e-post til kontaktperson i Forsvarsbygg oppgitt i kapitel
1 med mindre annet avtales.

4 FULLMAKTSFORHOLD

5.1 Representanter

Hver av partene skal utpeke en representant for oppfelging av avtalen. Representanten skal vare
kontaktpunktet for alle henvendelser knyttet til avtalen. Partene skal informere hverandre om eventuell
utskifting av representanten.

5.2 Fullmakt til & gjegre avrop

Enhver person som er ansatt hos oppdragsgiver anses 4 ha fullmakt til 4 gjore avrop, med mindre det etter
forholdene fremstir som dpenbart at vedkommende ikke har fullmakt til 4 forplikte oppdragsgiver.
Innleide konsulenter kan ikke forplikte oppdragsgiver.

Alle henvendelser knyttet til avrop rettes til leveranderens representant med mindre annen person er
oppgitt som kontaktperson. For hvert enkelt avrop avtaler partene sarskilt hvem som er deres
representant.

5.3 KOMMUNIKASJON
Skriftlic kommunikasjon kan foregd elektronisk eller ved ordinzer post.

6 RAMMEAVTALE INSTALLASJON OG MONTASJE AV UTSTYR

6.1 Rammeavtalens volum og lengde

Rammeavtalen gir oppdragsgiver rett, men ingen plikt til 4 bestille ytelser som inngar i rammeavtalen av
leveranderen. Opplysninger oppdragsgiver har gitt om historisk eller forventet behov, volum, eller
prognoser for uttak av ytelser av orienterende art, og er uforpliktende for oppdragsgiver.

Rammeavtalen vil ha oppstart fra XX . XX XXX. Signeres kontrakt etter denne datoen vil signeringsdato
veere oppstartsdato. Rammeavtalen vil ha varighet 3 (tre) kalenderar med mulighet for forlengelse i inntil
(1) ett ar pluss (1) ett dr, maksimalt totalt (5) fem ar..

6.2.Avropenes innhold og organisering

Leveranderens ytelser skal vaere i samsvar med de krav som fremkommer av rammeavtalen, og utferes i
henhold til oppdragsgivers oppdragsbeskrivelse ved avropet. Ytelsene skal alltid gjennomferes i henhold
til den til enhver tid gjeldende lovgivning,

6.3 Kontraktsvilkar for det enkelte avrop

Det enkelte avrop reguleres av kontraktsvilkarene som fremgir av avtaledokument for avrop, jf. Vedlegg 2
- Avropskontrakt RA installasjon og montasje av utstyr.

Leveranderens manglende bekreftelse eller signering av avrop fritar ikke leverandoeren fra ytelsesplikten
iht. rammeavtalen.
6.4 Frister

6.4.1 Avrop
Leveranderen plikter 4 levere de ytelser som omfattes av rammeavtalen etter forutgidende avrop fra

oppdragsgiver.



6.4.2 Bekreftelse pa mottak av bestilling
Leverandoren skal sa snart det er mulig — og senest innen to hverdager - bekrefte mottak av
innkjopsordre..

Dersom det mangler opplysninger av betydning for planlegging og gjennomforing av avropet, skal
leveranderen straks varsle oppdragsgiver om dette.

6.4.3 Leveringstid

Leveringstid skal avtales.

Fremdriften kan fastsettes med delftrister. Eget vedlegg med denne informasjonen mé da vedlegges
oppdragsbeskrivelsen.

6.4.4 Fremdrift

Oppdragsgiver kan fastsette rimelige frister for leveranderens ytelser. Oppdragsgiver kan herunder ogsé
fastsette at en eller flere av fristene skal veere dagmulktbelagt. Aktuelle frister skal formaliseres i
forbindelse med avropet, eller skriftlig pa annen miéte. Er ingen frister angitt, skal leveranderen pibegynne
utforelsen snarest mulig etter avropet, og gjennomfore oppdraget med rimelig fremdrift og uten
unodvendige avbrudd.

Leverandoren skal 1 god tid gjore oppdragsgiver kjent med hva han behover av opplysninger,
grunnlagsmateriale og beslutninger for 4 gjennomfore oppdraget, og nir dette skal foreligge.
6.5 Priser og betalingsvilkar

Rammeavtalens priser og betalingsvilkér skal legges til grunn ved alle avrop.

6.6 Indeksregulering

Indeksregulering skjer iht. regulering i SSA-L.

Krav om indeksregulering far tidligst virkning for avrop som gjores senere enn ti dager etter at kravet er
mottatt av oppdragsgiver.

Justering av prisene i avrop skal skje i samsvar med kontraktsbestemmelsene for avropet.

6.7 Oppdatering av tilbudte ytelser

Forsvarsbygg kan avtale endringer i rammeavtalens artikkelsortiment. Forsvarsbygg kan ta inn nye
produkter, typer og tjenester relatert til disse innenfor mulig utvikling av teknologi under kontraktens
varighet.

Leveranderen kan ogsa be om endringer i rammeavtalens artikkelsortiment. Innfering av nye produkter
skal forhandgodkjennes av Forsvarsbygg. Slike anmodninger fremsett til Oppdragsgivers kontaktperson
for rammeavtalen.

Ved utskifting som nevnt ovenfor skal det legges et «kost pluss» prinsipp til grunn for fastlegging av pris
for de nye produktene. Prisen fremkommer ved at man legger leveranderens tilbudte pdslagsprosent pa
nettopris inn til leverandoren. Ved fastsetting av prisen skal eventuelle rabatter, bonuser og lignende som
leveranderen mottar komme Forsvarsbygg til gode.

Leverander plikter 4 dokumentere sin nettoptis.

6.8 Kostnader og utgifter

Kostnader og utgifter dekkes i samsvar med de forutsetninger og bestemmelser som fremgir av
konkurransegrunnlaget del 111.

6.9 Fakturering

Fakturering skal skje i samsvar med de bestemmelser som fastsettes for det enkelte avrop.

7 GENERELLE BESTEMMELSER
7.1 Plikt til samarbeid og lojalitet

Partene skal samarbeide lojalt under gjennomforingen av rammeavtalen. De skal i tide underrette
hverandre om forhold som de bor forstd vil f4 betydning for den annen part 4 kjenne til. Leverandoren
plikter straks 4 varsle oppdragsgiver dersom det oppstir forhold som kan medfere leveransesvikt- eller
hindringer. Hvis slik melding ikke gis, kan oppdragsgiver kreve erstattet tap som kunne vart unngitt om
meldingen var gitt i tide.



Leverandoren skal vere uavhengig, og skal gjore oppdragsgiver oppmerksom pé forhold som kan skape
interessekonflikt eller pd annen mate pavirke gjennomforingen av rammeavtalen eller enkelte avrop.

7.2 Sikkerhetsbestemmelser
Se Del I — innbydelse side 9-10.

7.3 Autorisasjonsliste

Leveranderen plikter 4 rutinemessig oversende liste over personell som skal jobbe med Forsvarsbygg.
Leverandoren plikter 4 gi Forsvarsbygg rutinemessig oversikt over alle brukere/personell (teknisk
personell m.m.) som innehar administratortilgang eller kan gi seg selv administrative rettigheter, har tilgang
til eller kan hente ut informasjon, driftere av evt. bakenforliggende sikkerhetsmekanismer, samt har fysisk
tilgang til serveres maskinvare. Dette inkluderer evt. underleverandorer som stir i en eller annen privilegert
posisjon ovenfor informasjonssystemet.

7.4 Adgangskontroll og adkomstmuligheter

Leverandorens personale kan ved enkelte tilfeller fa utlevert nokler/nokkelkort/adgangskort.
Nokler/nokkelkort/adgangskort skal oppbevares utilgjengelig for uvedkommende. Tap av
nokler/nokkelkort/adgangskort ma oyeblikkelig meddeles til oppdragsgiver.

Leverander skal overholde og tilfredsstille alle offentligrettslige lover og krav som gjelder for bransjen.
Personalet skal ha gjennomgatt nedvendig opplaring for 4 utove sitt virke.

Tjenesteytere skal benytte arbeidstoy som er godkjent av oppdragsgiver og tydelig merket med
firmaemblem/logo. Leverandor skal ogsd utstyre personalet med ID-kort med bilde, som skal bares synlig
under arbeidet.

Personalet som arbeider i omrader som krever sikkerhetsklarering, skal bare oppdragsgivers adgangskort
lett synlig.

Dersom det er nodvendig 4 tenne lys, dpne vinduer eller dorer, ldse opp derer etc. for 4 utfore arbeidet,
skal leverandor slukke/lukke etter seg nar arbeidet er utfort.

Kravet om sikkerhetsklarering gjelder ogsa for underentreprenerer og annen innleid arbeidskraft.

Leveranderen er ansvarlig for 4 pése at sikkerhetsbestemmelser etterleves i egen virksomhet og hos
underleverander som medvirker i den sikkerhetsgraderte anskaffelsen. Overtredelse av
sikkerhetsbestemmelser, er 4 anse som vesentlig mislighold av leveranderens kontraktsforpliktelser.

Leveranderen plikter 4 rette seg etter stedlige militeere bestemmelser ved utferelse av avrop.

7.5 Reklame/informasjon

Leveranderen forplikter seg til ikke 4 offentliggjore noen form for informasjon relatert til rammeavtalen
eller det enkelte avrop uten pa forhidnd 4 ha innhentet skriftlig godkjennelse fra oppdragsgiver.

7.6 Etiske krav

Leveranderen plikter 4 gjore seg kjent med og overholde de etiske krav og retningslinjer som
Forsvarsbygg har utarbeidet. De etiske kravene og retningslinjene kan leses pa www.forsvarsbyge.no/For-
leverandorer. Oppdragsgiver kan kreve at leveranderen fremlegger etisk egenerklaring hvert 4r i
rammeavtalens varighet.

8 BYGGHERRENS RETT TIL A FGRE KONTROLL
8.1 Rett til innsyn

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomfore revisjon hos leveranderen og
eventuelle underleveranderer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er betalt for 4 underseke om
kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsd kontrakter og dokumentasjon i
underliggende ledd. Alle avtaler leveranderen inngér for utfering av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelsert.


http://www.forsvarsbygg.no/For-leverandører
http://www.forsvarsbygg.no/For-leverandører

8.2 Pliktig medlemskap i startbank

Leveranderen skal ved kontraktsinngdelse oppgi StartBANK ID eller fremlegge kopi av registreringsbevis
fra StartBANK eller tilsvarende leverandoerregister som inneholder oppdatert og kontrollert
leveranderinformasjon. Leveranderen skal gi leveranderregisteret fullmakt til 4 innhente SKAV-info
(skatte- og avgifts informasjon) i hele kontraktsperioden.

9 FORHOLD PA BYGGEPLASSEN

9.1 Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA)

Entreprenoren skal folge til enhver tid gjeldende arbeidsmiljolov med tilhorende forskrifter, byggherrenes
SHA-plan og byggherrens eller koordinator anvisninger.

Entreprenoren plikter 4 ha et internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse- milje og
sikkerhetsarbeid i virksomheten. Relevante deler av byggherrens SHA-plan skal innarbeides i, og folges
opp gjennom entreprenorens internkontroll. Innarbeidingen skal skje slik at SHA-planens bestemmelser
kan identifiseres.

Med mindre annet er avtalt skal all kommunikasjon mellom nekkelpersoner i prosjektet forega pa norsk.
Entreprenoren skal sorge for at arbeidstakerne han og eventuelle underleveranderer benytter skal
kommunisere pa en slik mate at manglende kommunikasjon ikke utgjor en sikkerhetsrisiko, se for ovrig
krav i SHA-planen.

Ved brudd péd ovennevnte plikter har byggherren rett til 4 stanse arbeidene i den utstrekning byggherren
anser det nedvendig.

Vesentlig mislighold av ovennevnte plikter kan paberopes av byggherren som grunnlag for heving. Der
slikt mislighold bestar 1 stadige brudd pa pliktene, kan byggherren heve selv om entreprenoren retter
forholdet. Byggherren kan pd samme mite kreve at entreprenoren skrifter ut underleveranderer. Dette
skal skje uten omkostning for byggherren.

9.2 HMS kort

Alle arbeidstakere skal, lett synlig, beere HMS- kort utstedt av Arbeidstilsynet. Ordrebekreftelse,
soknadsskjema ol aksepteres ikke som HMS-kort.
Arbeidstakere som ikke har slikt HMS-kort, vil bli bortvist fra byggeplassen.

9.3 Timebank

Alle arbeidstakere skal registreres seg ved ankomst, og nar man forlater byggeplass i timebank eller annet
elektronisk verktoy der slikt er tilgjengelig. Undetleverandorer skal ogsa registrere seg. Kostnad ved bruk
av registrering baeres av oppdragsgiver.

9.4 Rapporteringsplikt til Sentralskattekontoret for utelandssaker

Kontrakt gitt til utenlandsk leverander eller undetleverandor, og alle arbeidstakere pé slik kontrakt, skal
rapporteres til Sentralskattekontoret for utenlandssaker i henhold til ligningsloven § 5-6.

Leveranderen er ansvarlig for at slik rapportering skjer i hele kontraktskjeden. Leveranderen skal pa
foresporsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller kvittering
fra Altinn.

Eventuelt ansvar for skatter eller avgifter, gebyrer eller tvangsmulkt ilagt byggherren som folge av at
leveranderen ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er leverandoerens ansvar og skal
betales av ham.

9.5 Krav til lanns og arbeidsvilkar - sosial dumping

Leveranderen er ansvatlig for at egne ansatte, ansatte hos underleveranderer (herunder innleide) har
lonns- og arbeidsvilkar 1 henhold til:

e Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

e  Forskrift om lonns- og arbeidsvilkér i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne kommer
til anvendelse. P4 omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lonns-
og arbeidsvilkarene vare 1 henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med
lonns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid, lenn, herunder overtidstillegg,



skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, 1 den grad
slike bestemmelser folger av tariffavtalen.
Leverandoren plikter pd foresporsel 4 dokumentere lonns- og arbeidsvilkirene for egne arbeidstakere,
arbeidstakere hos eventuelle underleveranderer (herunder innleide). Opplysningene skal dokumenteres
ved blant annet kopi av arbeidsavtale, lonnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift.
Dokumentasjonen skal vare pa personnivd og det skal fremga hvem den gjelder.

Lonn og annen godtgjerelse til egne ansatte, ansatte hos underleveranderer og innleide skal utbetales til
konto i bank. Alle avtaler leveranderen inngar for utforing av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

Ved brudd pé kravene til lenns- og arbeidsvilkér skal leveranderen rette forholdet. Der bruddet har skjedd
hos en underleverander (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav som er
fremmet skriftlig innen tre maneder etter lonnens forfallsdato, bade for krav som folger av allmenngjort
tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkir og begrensninger som folger av lov om
allmenngjoring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Byggherren har rett til 4 holde tilbake et belop tilsvarende ca. to ganger innsparingen for arbeidsgiveren.
Tilbakeholdsretten oppherer sa snart retting etter foregdende ledd er dokumentert. Vesentlig mislighold av
lonns- og arbeidsvilkar hos leverandoren kan paberopes av byggherren som grunnlag for heving, selv om
leverandoren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i undetleverandoerleddet (herunder
bemanningsselskaper), kan byggherren pa samme mate kreve at leveranderen skifter ut underleverandorer.
Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

Alle avtaler leveranderen inngir for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelset.

10 BRUK AV UNDERENTREPRENJRER, HERUNDER INNLEID ARBEIDSKRAFT

Leveranderen kan ikke, uten byggherrens skriftlige samtykke, ha flere enn to ledd underentreprenorer i
kjede under seg. Vesentlig mislighold som ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra
byggherren, kan paberopes av byggherren som grunnlag for heving.

Leveranderens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av bemanningsselskap skal
varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljoloven, herunder kravet om likebehandling i § 14-12a.
Byggherren kan bare nekte bruk der han har saklig grunn.

Ved inngielse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pd kr 500.000 eks. mva skal
leverandoren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra underentreprenorer med
forretningsadresse 1 andre E@S-land enn Nozge, skal det innhentes tilsvarende attest. Leveranderen skal
pa foresporsel fra byggherren fremlegge skatteattesten.

Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren kreve at
underentreprenoren skiftes ut uten omkostninger dersom forholdet ikke rettes innen en rimelig frist, gitt
ved skriftlig varsel.

Alle avtaler leveranderen inngar for utforing av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende
bestemmelser.

11 TVISTEL@SNING

Dersom annet ikke avtales, skal tvister som oppstir som felge av rammeavtalen eller det enkelte avrop
avgjores ved rettergang for de ordinzre domstoler.



12 SIGNATUR

Dette avtaledokumentet er utferdiget i 2 eksemplarer, ett til hver av partene.

Dato: Sted: Dato: Sted:
Forsvarsbyggs underskrift Tjenesteyters underskrift
Navn Navn

Stilling Stilling

ETISK EGENERKLZAERING

Som leverander til Forsvarsdepartementet (FD) eller underliggende etater erkleres det herved
samvittighetsfullt:

1. Atvirksomheten har satt seg inn i de etiske retningslinjene som gjelder for naringslivskontakt mellom
leverandorer og ansatte i FD med underliggende etater. De etiske retningslinjene som gjelder for



neringslivskontakt mellom leveranderer og ansatte i FD med underliggende etater finnes pé

http://www.regjeringen.no/nb/dep/fd.

2. At kontakten med FD og underliggende etater skal vaere utelukkende profesjonell og vare basert pd
god forretningsskikk. Dette innebarer blant annet at det ikke er tillatt 4 tilby en fordel til en ansatt
eller andre som utforer arbeid for FD eller underliggende etater, og som kan vare egnet til 4 pavirke
deres tjenestehandlinger. Dette gjelder uavhengig av om fordelen tilbys direkte eller gjennom en
mellommann.

3. I forbindelse med innlevering av tilbud, skal det sammen med tilbudet opplyses om hvorvidt:

a.  virksomheten, eller andre som kan identifiseres med virksomheten, har vart med pd 4 utarbeide
spesifikasjoner for denne anskaffelsen,

b. virksomheten har ansatt, eller tilknyttet seg noen, som i lopet av de siste to drene regnet fra
opprinnelig tilbudsfrist, har vart ansatt i FD eller underliggende etater,

c. virksomheten er konkurs, under gjeldsforhandling eller avvikling, har blitt innstilt, eller om
virksomheten befinner seg i en tilsvarende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

d. virksomheten er begjert konkurs, har begjert apning av gjeldsforhandling eller tvangsopplosning
eller annen lignende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

e. virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, ved en rettskraftig
dom er kjent skyldig i straffbare forhold som angir den yrkesmessige vandel, eksempelvis kan
nevnes overtredelse av nasjonale og internasjonale bestemmelser om eksport av forsvars- og
sikkerhetsmateriell,

f.  virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, er rettskraftic demt
for deltakelse i en kriminell organisasjon, korrupsjon, bedrageri, hvitvasking av penger,
terrorhandling eller finansiering av terrorhandling, eller

g.  virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, i sitt yrke har gjort
seg skyldig i alvorlige forssmmelser mot faglige og etiske krav i vedkommende bransje,
eksempelvis ved at forpliktelser i forbindelse med informasjonssikkerhet eller forsyningssikkerhet
i en forutgdende kontrakt har blitt misligholdt.

4. Opptreden i strid med punkt 2 i denne etiske egenerklaringen, eller grovt misvisende eller feilaktige

opplysninger eller unnlatelse av 4 gi opplysninger i henhold til punkt 3 i denne etiske egenerklaringen,
kan medfore avvisning fra 4 levere tilbud til FD og undetliggende etater.

Dato: cooooviiiiial .

Underskrift og tittel



