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Egenerklæring for lønns- og arbeidsvilkår  
Ettersendes ved forespørsel 

 

 

I forbindelse med leveranse til Trondheim kommune. 

 

Lønns- og arbeidsvilkår 

I det tilfelle hvor vår bedrift blir valgt som leverandør, kan vi dokumentere at lønns- og 

arbeidsforhold er i samsvar med allmenngyldige tariffavtaler. 

 

Dersom området ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, kan vi 

dokumentere at krav om lønns- og arbeidsvilkår er i henhold til gjeldende landsomfattende 

tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår menes i denne sammenheng 

bestemmelser om minste arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og 

ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser følger av 

tariffavtalen. 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 Sted og dato     Signatur 

 

ved produksjonssted utenfor EU/EØS 
 

I det tilfelle hvor vår bedrift blir valgt som leverandør, kan vi forsikre om at i de tilfeller produksjonen 

skjer utenfor EU/EØS-området oppfylles ILO s 8 kjernekonvensjoner, FNs barnekonvensjon og FNs 

menneskerettighetserklæring i leverandørens egen virksomhet og hos underleverandører. Der det er 

inkonsistens mellom nasjonal og internasjonal lovgivning, er det høyeste standard som gjelder. Dette 

gjelder også for eventuelle underleverandører og/eller samarbeidspartnere. 

 

………………………………………………………………………………………………… 

 Sted og dato     Signatur 



Egenerklæring - De åtte grunnleggende ILO-

konvensjonene 
Ettersendes ved forespørsel 

 

ILO konvensjon nr 87 av 9.7.1948 
Om foreningsfrihet og vern av 

organisasjonsretten. 

ILO konvensjon nr 98 av 1.7.1949 
Om retten til å organisere seg til å føre kollektive 

forhandlinger 

ILO konvensjon nr 29 av 28.6.1930  

 og nr 105 av 25.6.1957 
Om forbud mot og avskaffelse av tvangsarbeid 

ILO konvensjon nr 100 av 29.6.1951 

  og nr 111 av 25.6.1958 

 

Om lik lønn for mannlige og kvinnelige arbeidere 

for arbeid av lik verdi og om diskriminering i 

sysselsetting og yrke.  

ILO konvensjon nr 138 av 26.6.1973 Om minstealder for adgang til sysselsetting 

ILO konvensjon nr 182 av 17.6.1999 
Forbud mot og umiddelbare tiltak for å avskaffe 

de verste former for barnearbeid.  

 

Jeg bekrefter med dette at [firmanavn] følger alle ovennevnte konvensjoner og at det arbeides 

systematisk med å forsikre at firmaets underleverandører innfrir kravene. Det bekreftes videre at 

dersom det oppdages brudd på ovennevnte konvensjoner hos underleverandører, vil det iverksettes 

tiltak mot den aktuelle underleverandøren for å sikre oppfyllelse av kravene, eller at samarbeid med 

de aktuelle underleverandørene avsluttes.  

 

 

 

Sted/Dato:        

 

 

____________________________________ 

Signatur     



Egenerklæring om vandel 
Ettersendes ved forespørsel 
 

 

Denne bekreftelsen gjelder:  

 

Firma  

Organisasjonsnummer  

Adresse  

Postnr./-sted  

Land  

 

 

Denne bekreftelsen omfatter firma som benevnt over inkludert nærværende majoritetseiere, 

styremedlemmer og ledende administrativt personell.  

 

Det bekreftes at denne virksomhet i løpet av de siste 5 år ikke er rettskraftig dømt for:  

 deltakelse i en kriminell organisasjon 

 korrupsjon 

 bedrageri 

 hvitvasking av penger 
 

 

Virksomheten er videre ikke ved rettskraftig dom kjent skyldig i straffbare forhold som angår den 

yrkesmessige vandel eller i sitt yrke gjort seg skyldig i alvorlige forsømmelser mot faglige og etiske 

krav i vedkommende bransje.  

 

Signatur (sign.)       Sted/dato:  

_________________________    _____________________  

 



Kvalitetssystem - egenerklæring 
Ettersendes ved forespørsel 

 

Det bekreftes med dette at [firma] har et kvalitetssystem. 

 

 

Evt. supplerende kommentarer: 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

sted / dato 

 

 

………………………………………………. 

 

 

 



Miljøstyringssystem - egenerklæring 
Ettersendes ved forespørsel 

 

1. FORMÅL 
Miljøerklæringen skal dokumentere at kvalifikasjonskrav i forhold til miljø er oppfylt hos 
entreprenører og håndverkere som tar oppdrag for Trondheim kommune. 

 

2. OMFANG 
Erklæringen skal være vedlegg til tilbud ved all tilbudsinnhenting på entrepriser og 

håndverkstjenester, og omfatter også underleverandører knyttet til oppdraget/kontrakten. 

 

 

Spørsmål nr. 

 

Tema 

 

Ja 

 

Nei 

1.  Har bedriften/virksomheten (videre kalt bedriften) rutiner/prosedyrer 

og kompetanse knyttet til håndtering av miljøpåvirkninger ved utførelse 

av de aktuelle oppdrag/fag, og kan i så fall dette dokumenteres ved at 

bedriften er Miljøfyrtårnssertifisert iht. aktuelle bransjekrav, ISO 14001-

sertifisert, EMAS-godkjent eller har annen tilsvarende 3.parts 

godkjenning? Oppgi bransje og type godkjenning: 

 

……………………………………………………………………………… 

 

 

  

Hvis nei på spørsmål nr 1, besvares spørsmålene 2 til og med 6.  

Disse kan ved positiv bekreftelse evt. aksepteres som relevant alternativ dokumentasjon. 

 

2.  Utarbeider bedriften en årlig miljørapport for egen virksomhet, og kan 

denne eventuelt forevises? 

 

  

3.  Har bedriften rutiner som følges for kildesortering og avfallsreduksjon, og 

kan eventuelt eksempel på avfallsregnskap eller rutine for slikt forevises? 

 

  



4.  Vektlegger bedriften miljø ved valg av materialer, og har man eksempelvis 

beskrevne miljøkriterier for innkjøp/valg av materialer? 

 

  

5.  Har bedriften årlige miljømål og miljøhandlingsplan / miljøforbedrings-

program for virksomhetens kjerneprosesser, og kan denne eventuelt 

forevises? 

 

  

6.  Har bedriftens utpekt en person som er miljøansvarlig/miljøkoordinator? 

 

  

 

 

Evt. supplerende kommentarer: 

 

 

 

Hvis bedriften verken oppfyller punkt 1 eller punktene 2 til og med 6, forplikter bedriften seg til å 

oppfylle enten punkt 1 eller punktene 2 til og med 6 i løpet av 6 måneder fra kontraktsinngåelse. Evt. 

kan det avtales konkrete krav i forhold til punktene 2 - 6 innen de tema spørsmålene omhandler. 

 

Bedriften vil selv ha ansvar for at denne forpliktelsen dokumenteres rettidig. Dette vil kunne bli 

knyttet opp mot en dagmulktbelagt milepæl. 

 

 

 



 

 

 

………………………………………………………… 

sted / dato 

 

 

………………………………………………. 

forpliktende underskrift 

 

 

Jeg bekrefter at opplysningene gitt i dette skjemaet er gitt etter beste skjønn og inneholder etter mitt 

vitende ikke feilaktige opplysninger. Jeg er kjent med at feilaktige opplysninger kan medføre at 

avtalen heves. Jeg er videre inneforstått med at kredittopplysninger og annen offentlig informasjon 

om bedriften kan bli innhentet. 

 



 Forpliktelseserklæring - underleverandører 
 

 

 

Denne erklæringen gjelder (underleverandør): 

Firma [...] 

Organisasjonsnummer [...] 

Adresse [...] 

Postnummer, sted [...] 

Land [...] 

  

Som underleverandør til (hovedleverandør):  

Firma [...] 

Organisasjonsnummer [...] 

Adresse [...] 

Postnummer, sted [...] 

Land [...] 

 

Det bekreftes med dette at [firma] inngår som underleverandør av tjenester knyttet til tekniske og funksjonelle 
løsninger ifm [tilbyder] sin søknad om deltakelse i konkurransen [navn og referansenummer konkurranse]. 

 

Det bekreftes at [firma] forplikter seg til å stille nødvendige ressurser til disposisjon for [tilbyder] i det omfang 
det er nødvendig for å oppfylle [tilbyder] sine kontraktsforpliktelser ved tildeling av kontrakt. 

 

 

 

 

Sted/Dato:        

 

 

______________________ 

Signatur 



Dokumentasjon kvalifikasjonskriterier - tekniske og faglige kvalifikasjoner 

 

Referanseprosjekter 
 

 
Oppdrag 1 Oppdrag 2 Oppdrag 3 

Oppdragets navn    

Sted    

Byggherre    

Referanseperson hos byggherre - navn    

Referanseperson hos byggherre – telefon    

Referanseperson hos byggherre – e-post    

Tid for utførelse 
(fra-til) åå.mm 

   

Oppdragets størrelse,  
mill. kr. ekskl. mva. 

   

Totalt antall årsverk    

Herav egne arbeidstakere    

Herav underentreprise    

 H1-verdi inklusive underentreprenører    

 

Oversikt over 3 relevante oppdrag, eventuelt av annen type, som tilbyder har utført eller er 
under utførelse.  

 

 

 

 


