
 

 
  
    

RAMMEAVTALE HELSEFORSIKRING FOR ANSATTE I 
HELGELAND KRAFT AS  

 
(Rammeavtalen) 

 
 

Avtalen er inngått mellom: 
 

HELGELAND KRAFT AS – org. nr. 844 011 342 
(heretter kalt Bestiller) 

og 
 

[SELSKAPSNAVN AS] – org. nr. [SETT INN] 
(heretter kalt Leverandøren) 

 
Sted og dato: [SETT INN] 

 
 

________________                             ____________________ 
Pva. Bestiller iht. fullmakt                            Pva. Leverandørens iht. fullmakt 
 

Rammeavtalen undertegnes i to eksemplarer, en til hver part. 
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1  AVTALENS FORMÅL OG OMFANG 

1.1 INNLEDNING 

Herved inngås rammeavtale (Rammeavtalen) mellom Bestiller og Leverandøren om 
leveranse av Helseforsikring til alle ansatte i Helgeland Kraft AS. 
 

1.2 FORMÅL 

Denne avtale har som formål å kunne tilby ansatte i Helgeland Kraft AS 
konkurransedyktige betingelser for helseforsikring. 
 

1.3 AVTALEFORHOLDET 

Det samlede avtaleforholdet består av Rammeavtalen med følgende dokumenter/ 
vedlegg: 
 

Rammeavtalen 

Konkurransegrunnlag Rammeavtale Helseforsikringer for Helgeland Kraft AS 

Vedlegg A: Rettelser/tilføyelser til konkurransen, referater fra forhandlinger 

Vedlegg 1: Prisskjema Helseforsikring HK (leverandørens tilbud)  

Vedlegg 2: Skadestatistikk 

Vedlegg 3: Yrkesinndeling og antallsoppgave 

Vedlegg 4: Innkjøpsvilkår i Helgelandskraft AS - Tjenestekjøp 

Vedlegg 5: Fakturarutiner 
 
Ved motstrid mellom Rammeavtalens ulike dokumenter skal de gis prioritet i den 
rekkefølgen de er listet opp ovenfor.  
 

1.4 OMFANG 

Rammeavtalen skal dekke helseforsikring for alle ansatte i Helgeland Kraft AS. Selskapet 
har 273 ansatte pr. 1 november 2017 
 

1.5 VARIGHET 

Rammeavtalen gjelder i to år fra det tidspunktet den er signert av både Bestiller og 
Leverandøren, med mulighet for årlig opsjon på 1+1 år, totalt 4 år. Utøvelse av opsjonen 
skal skje skriftlig senest 2 måneder før kontraktens utløp.  
 
Varsel om forlengelse skal gis skriftlig minst 2 måneder før Rammeavtalen utløper.   
 

1.6 FORBEHOLD  

Bestiller forbeholder seg retten til å kunne endre avtalens mengder og dekningsomfang i 
løpet av avtaleperioden. 
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2 OPPDRAGSGIVER 

Bestiller er kontraktsmotpart for Rammeavtalen. Fra 1.6.2018 er det planlagt at Helgeland 
Kraft AS fisjonerer til konsern med en struktur som under. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rammeavtalen skal da overføres til, videreføres og administreres av Morselskapet/ 
Holding. Avtalen skal dog gjelde for alle selskaper i konsernet. En slik endring vil medføre 
at det vil bli nye organisasjonsnummer for selskapene i konsernet.  

3 UTFØRELSE AV OPPDRAG 

3.1 BESTILLING 

Bestillinger skal kun utføres av Bestillers Lønn- og personalleder eller den til enhver tid 
gjeldende forsikringsmegler. 
 

3.2 GENERELLE KRAV TIL LEVERANSEN 

Leverandøren skal lojalt samarbeide med og ivareta Bestillers interesser.  
 

3.3 HENVENDELSER 

Henvendelser fra Bestiller vil hovedsakelig skje via forsikringsmegler, og skal besvares 
uten ugrunnet opphold.  
 

3.4 VARSLING 

Leverandøren skal uten ugrunnet opphold varsle om forhold Leverandøren forstår eller 
bør forstå kan få betydning for leveransens gjennomføring, herunder men ikke begrenset 
til forsinkelser som kan oppstå. 
 

3.5 UNDERLEVERANDØRER 

Leverandøren skal ikke overlate deler av leveransen til tredjepart / underleverandører 
uten Bestillers skriftlige samtykke.  
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Leverandøren er ansvarlig for tredjeparts handlinger / unnlatelse av å handle, som om de 
var utført / skulle ha vært utført av Leverandøren selv. 

4 KONTAKTPERSONER 

Kontaktperson for administrative og overordnede problemstillinger knyttet til 
Rammeavtalen: 
 
Bestiller: HELGELAND KRAFT AS HOLDING   
Navn:  Tommy Thrana     
Stilling:  Innkjøpssjef 
Mob:  +47 997 37 232       
E-post:  tommy.thrana@helgelandkraft.no   
 
Leverandøren:  
Navn:  
Stilling:  
Mob: 
E-post: 
 
Kontaktpersoner for faglige spørsmål, betingelser ol: 
 
Megler:  ANECO FORSIKRINGSMEGLING AS 
Navn:  Cato Dahl 
Stilling: Forsikringsmegler 
Mob:  +47 992 79 699 
E-post:  cato.dahl@aneco.no 
 
Bestiller: HELGELAND KRAFT AS HOLDING   
Navn:  Wenche Reines     
Stilling:  Lønn- og personalleder 
Mob:  + 47 907 60 234       
E-post:  wenche.reines@helgelandkraft.no   
 
Leverandøren:  
Navn:  
Stilling:  
Mob: 
E-post: 
 

5 SAMARBEID/KOMMUNIKASJON 

Leverandør plikter å utpeke en person i egen administrasjon som skal være 
kontaktperson vedrørende denne rammeavtalen.  
Bestiller vil som hovedregel henvende seg via valgt forsikringsmegler, og forutsetter at 
leverandør også går via forsikringsmegler ved henvendelser vedrørende Rammeavtalen. 

mailto:tommy.thrana@helgelandkraft.no
mailto:cato.dahl@aneco.no
mailto:wenche.reines@helgelandkraft.no
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6 PRISER  

Alle oppdrag skal leveres etter de priser og iht. de prismatriser som er oppgitt i Vedlegg B.  
Alle priser er angitt i NOK eksklusiv merverdiavgift, men inkludert andre pålagte avgifter. 
 

6.1 FORNYING OG PREMIEENDRINGER 

Ved fornyelsene av forsikringsprogrammet er Helgeland Kraft og forsikringsselskapet 
enige om at endringer i premienivået skal reflektere skadeutviklingen i Helgeland Kraft. 
Følgende premiejusteringsmodell gjelder ved utbetalte og reserverte skader (fastsatt 
beløp) per 1.9 hvert år, basert på skadetall fra 1.9 året før. 
 

Skadeprosent Justering av premie 
<30 % - 10 % 

30 % - 60 % Uendret rate 
60 % - 90 % +5 % 

90 % - 105 % +10 % 
>105 % forhandling 

 
 

Dog vil forsikringsselskapet kunne kreve endringer som følge av betydelige endringer i det 
internasjonale reassuransemarkedet. Dette vil si at kostnadene til innkjøp av reassuranse 
for forsikringsselskapet vedrørende Helgeland Kraft øker så mye at det utgjør mer enn 5 
% av årspremien til Helgeland Kraft. Dette må kunne dokumenteres på forespørsel. 

 
Endringer i lover og forskrifter som endrer risikobildet betydelig kan også tillegges 
betydning. Dette må i så fall dokumenteres. 

 
Skade % = utbetalte og reserverte skader (fastsatt beløp) / opptjent premie. Ved 
beregning av skade % regnes ingen enkeltskader med større beløp enn kr 2.000.000 

 
Premiegarantien gjelder samlet, og medregner følgende bransjer: 
behandlingsforsikring/helseforsikring 
En eventuell overskridelse av skade % vil allikevel ikke medføre en automatisk økning i 
neste års premie. 

 
Hvis det er uenighet om tallgrunnlaget, eller at økningen blir over 5 %, skal det uansett 
åpnes for forhandlinger. 

 
Forsikringsselskapet forplikter seg til å varsle senest 15.10. hvert år om endringer i 
premier og vilkår for kommende forsikringsperiode, som er i disfavør av Helgeland Kraft. 
Hvis varslingsfristen ikke overholdes kan slike endringer ikke gjøres gjeldene. 
 
Helgeland Kraft vil skaffe tilveie den nødvendige informasjon for fornyelse av 
forsikringsprogrammet i god tid før hovedforfall. 
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7 VESENTLIG MISLIGHOLD  

Dersom Bestiller eller Leverandøren vesentlig misligholder sine forpliktelser, kan den 
andre parten heve Rammeavtalen uten ytterligere varsel. 

8 OVERDRAGELSE AV RETTIGHETER OG PLIKTER 

Bestiller kan overdra sine rettigheter og plikter etter denne avtalen til annet selskap som 
er helt eller delvis eiet av Bestiller. Den virksomheten som får rettigheter og plikter 
overdratt på denne måten er berettiget til tilsvarende vilkår, såfremt avtalens rettigheter 
og plikter overdras samlet. 
 
Leverandøren kan bare overdra sine rettigheter og plikter etter avtalen med skriftlig 
samtykke fra Bestiller, og i den utstrekning dette er mulig innenfor rammene i Lov om 
offentlige anskaffelser (LOV-1999-07-16-69). Tilsvarende gjelder hvis Leverandøren 
fusjoneres med et annet selskap, deles i flere selskaper eller hvis overdragelsen skjer til et 
datterselskap eller annet selskap i samme konsern / gruppe. 

9 SANKSJONER 

Partenes rettigheter og plikter etter denne avtalen bestemmes i sin helhet av norsk rett. 

9.1 FORHANDLINGER 

Dersom det oppstår tvist mellom partene om tolkningen eller rettsvirkningene av avtalen, 
skal tvisten først søkes løst gjennom forhandlinger.  
 

9.2 DOMSTOLS ELLER VOLDGIFTSBEHANDLING 

Dersom en tvist ikke blir løst ved forhandlinger skal tvisten avgjøres med endelig virkning 
ved norske domstoler. 
 
Bestiller kan ensidig velge at tvisten skal avgjøres med endelig virkning ved voldgift i 
Norge i henhold til reglene i lov av 14. mai 2004 nr. 25 om voldgift (voldgiftsloven). 
Forhandlingene og dommen skal være underlagt taushetsplikt 
 

9.3 VERNETING 

Bestillers hjemting er verneting for domstolsbehandling og voldgiftsbehandling. 
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