
Vedlegg 4 
 

Fullmakt 
 

 
 
________________________________________________________________________ 
[Firmanavn på leverandør/underleverandør] (org. nr.) 
 
gir herved  
 
Sortland kommune org nr. 847 737 492 
 
fullmakt til å innhente opplysninger om følgende forhold et ubegrenset antall ganger i den periode 
fullmakten gjelder for:  

 Våre skatte- og avgiftsmessige forhold, begrenset til opplysninger som fremgår av skjemaet 
”Informasjon om skatte- og avgiftsforhold” (se vedlegg) og skjema for attest om restanser på 
skatt/avgift mv - RF-1244, (skatteattesten). 

 Hvilke arbeidstakere som det er innrapportert lønn på i a-meldingen. 
 
Ansatte i Sortland kommune som blir gjort kjent med nevnte taushetsbelagte opplysninger, har plikt 
til å bevare taushet om disse opplysningene (jf. offentleglova § 13 smh. forvaltningsloven § 13 annet 
ledd). Overtredelse av taushetsplikten kan medføre straff etter straffeloven (2005) § 209. 
 
Styreleder og daglig leder i [Firmanavn på leverandør/underleverandør] (org. nr.) gir dessuten 
Sortland kommune (org nr. 847 737 492) fullmakt til å innhente: 

 Opplysninger om tidligere roller/eierskap i konkursrammede selskaper, der bobehandlingen 
har avdekket kritikkverdige forhold ved driften av selskapet.  

 
Det samtykkes til at Sortland kommune kan få informasjon etter denne fullmakt fra 
Skatteoppkreveren i Sortland eller Skatteetaten.  
Fullmakten gjelder fra dato for undertegning og frem til seks måneder etter at kontrakten er oppfylt.  
 
Som vedlegg til denne fullmakt følger fargekopi av pass, bankkort, førerkort eller nasjonalt ID-kort 
(sistnevnte for statsborgere innen EU/EØS/EFTA) for daglig leder og styreleder. 
Det bekreftes at denne fullmakten innebærer et frivillig, uttrykkelig og informert samtykke til 
opphevelse av taushetsplikten. 
 
 

___________________________________________________________________ 
[Sted], den [dato] 

 
for 

 
_______________________________________________________________ 

[Selskapsnavn på leverandør/underleverandør] 
 
 

 
_________________________     _________________________  
 styreleder       daglig leder 
 
 
 


