Vedlegg A

Kravspesifikasjon

1. Anskaffelsens formal

NIBIO sitt styre har besluttet a etablere en internrevisjon gjennom a driftutsette tjenesten. NIBIO skal
innga en rammeavtale med en leverandgr for levering av tjenester innen, internkontroll,
internrevisjon og IT-revisjon.

Rammeavtalen skal bidra til at NIBIO nar sine mal om tilstrekkelig og hensiktsmessig internkontroll og
effektiv styring av vesentlig risiko. Internrevisjonen skal bidra til at organisasjonen oppnar sine
malsetting ved a benytte en systematisk og strukturert metode for a evaluerer og forbedre
effektiviteten i organisasjonsprosesser, for risikostyring, kontroll og virksomhetsstyring.
Internrevisjonen skal fremme og beskytte organisasjonens verdier gjennom a gi risikobaserte og
objektive bekreftelser, rad og innsikt.

Samarbeidet med den valgte leverandgren skal bidra til a sikre at NIBIOs arbeid med internkontroll,
internrevisjon og IT-revisjon gjennomfgres i henhold til lov og regelverk, beste praksis og gjeldende
standarder for internrevisjon og den til enhver tid gjeldende instruks. Videre skal samarbeidet gi
tilgang til ekstern kompetanse og et stgrre fagmiljg.

Det forutsettes at valgte samarbeidspartner kan bista NIBIO med bekreftelsesrevisjon- og
radgivningsoppdrag etter behov og etter naermere bestilling fra oppdragsgiver basert pa
risikovurderinger. Internrevisjonens bekreftelsesoppdrag kan omfatte alle typer omrader relatert til
virksomhetsstyring, risikostyring og internkontroll.

Vi har som malsetning at avtalen skal bidra til kompetanseutvikling i NIBIO ved at leverandgren
legger til rette for erfaringsutveksling ved egne tjenesteleveranser.

2. Anskaffelsens omfang

NIBIO har behov for a knytte til seg en leverandgr som kan levere revisjons- og revisjonsnaere
tjenester innenfor fglgende tjenesteomrader:

e Internkontroll

e Risikovurdering og risikostyring
e Internrevisjon

e Prosjektrevisjon

e |T-revisjon

5. TIENESTEYTELSENS DELER

En god og robust internkontroll er en forutsetning for god styring. Internkontroll er en prosess som
skal gi en rimelig sikkerhet for malrettet og effektiv drift, palitelig rapportering og etterlevelse av
lover og regler i virksomheten. Internkontroll er et ledelsesansvar, men alle NIBIOs medarbeidere
bidrar til internkontroll gjennom sitt arbeid.

Bistand kan omfatte, men begrenses ikke av fglgende:

. Gjennomfgre internrevisjon av NIBIO
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. Utarbeide arlig revisjonsplan med tilhgrende prosjektplan og rapportering for
enkeltprosjekter med utgangspunkt i NIBISO mal og risikoomrader

. Arlig rapportering om risikostyring og internkontroll

. Bidra til a sikre at NIBIOS risikostyring og internkontroll er tilstrekkelig, effektiv og fungerer
som forutsatt

. Bista styret i NIBIO i & utgve god virksomhetsstyring giennom uavhengighet og ngytral
vurdering av NIBIOS risikoer, og om de er tilstrekkelig handtert og kontrollert

o Bidra til en kontinuerlig utvikling av NIBIOS internkontrollsystem, herunder gjennomgang
arbeidsprosesser, beslutningsprosesser, transaksjoner, poster i regnskapet eller lignende

. Kartlegge, analysere og evaluere utformingen av internkontroll i prosesser og/eller
regnskapsposter

. Vurdere effektivitet og etterlevelse av interkontroll i prosesser og/eller regnskapsposter
(testing)

. Utforming av interkontrolltiltak for & minimere risiko.

. Generell radgivning og bistand knyttet til den til enhver tid gjeldende beste praksis innenfor

de ulike tjenesteomradene



