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Oppdragsbrev nr:  21-15 Tillegg nr.  

Oppdrag:  

  

Over fire semestre, organisere og gjennomføre bruk av et 

system for vurdering for profesjonsutvikling i skolen  

og sørge for at erfaringene med dette systematiseres og 

føres tilbake til skolene. Oppstart høsten 2015.   

 

Frist for tilbakemelding: - Orientere departementet om organisering, deltakelse 

og opplegg for evaluering/systematisering av 

erfaringer:15.12.15 

- Levere delrapport 01.12.16 

- Levere endelig rapport med erfaringer, råd og 

anbefalinger: 01.11.17  

- Fremlegg i første GNIST samarbeidsmøte etter at 

rapporten er levert 

-  

Budsjettkap., post og prosjektnr.: Innenfor rammen av kap 226, post 21,  

Prosjektnr 62 000. For 2015 tildeles kr. 500 000 i 

supplerende tildelingsbrev for 2015. 

 

Bakgrunn for oppdraget: 

 

Vi viser til direktoratets deltakelse i fase 1 og fase 2 av arbeidet med "lærervurdering", til 

oppdragsbrev 27-14, til rapportene som er utarbeidet i de to fasene og til konklusjonene fra 

GNIST samarbeidsmøte 24.mars 2015. 
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Side 2 

 

GNIST- arbeidsgruppen utarbeidet et forslag til hvordan et system for lærervurdering kan 

utformes og prøves ut i Norge (Forslag til hvordan et system for lærervurdering kan utformes 

og prøves ut i Norge. Rapport utarbeidet av arbeidsgruppe for lærervurdering. 12.mars 2015).  

 

Rapporten bygger  på rapporten fra fase en og konkluderer med at et "system for 

lærervurdering" må utformes slik at det kan bidra til å utvikle skolen som lærende organisasjon, 

bidra til lærernes profesjonelle utvikling og virke positivt inn på elevenes læring og utvikling. 

Ut fra dette skal vurderingen baseres på følgende fire elementer: 

 

1. elevenes tilbakemelding på læringssituasjonen 

2. kollegaobservasjon og tilbakemelding 

3. ledelsens observasjon og oppfølging 

4. informasjon om elevens læring, danning og utvikling  

 

Beskrivelse av oppdraget: 

 

Kunnskapsdepartementet ber Utdanningsdirektoratet om å: 

 benytte vurdering for profesjonsutvikling i skolen som et samlebegrep for de ulike 

betegnelsene som arbeidsgruppen har benyttet på den aktiviteten som skal 

gjennomføres (vurderingssystem for profesjonsutvikling/system for profesjonsutvikling 

i skolen/lærervurdering/undervisningsvurdering). Dette for å fange opp og være 

dekkende for at vurderingen skal ha både en kollektiv og en individuell dimensjon 

 planlegge og gjennomføre bruk av et system eller en ordning for vurdering for 

profesjonsutvikling i skolen i grunnskolen  (barne- og ungdomstrinn) og videregående 

opplæring etter de retningslinjene som GNIST- arbeidsgruppen – fase to anbefaler, og 

som også tar hensyn til konklusjonene fra behandlingen av arbeidsgruppens rapport i 

GNIST samarbeidsmøte 24.mars 2015 

 sikre at bruken er forankret hos skoleeier 

 ta utgangspunkt i skoler som allerede har arbeidet systematisk over tid med en 

vurderingsordning, jf. arbeidsgruppens anbefaling s.12, og sørge for at bruken har et 

omfang som sikrer et tilstrekkelig bredt erfaringsgrunnlag 

 sørge for at kun skoler som kan dokumentere at ordningen er diskutert på skolen og at 

alle involverte parter har tillit til den, kan delta 

 vurdere om skoler som deltar eller har deltatt i Ungdomstrinn i utvikling kan utgjøre en 

del av utvalget av skoler 

 systematisere erfaringsgrunnlaget og legge frem en rapport med råd og anbefalinger 

som kan være til nytte i videre arbeid med vurdering for profesjonsutvikling i skolen i 

sektoren og for videre politikkutvikling på nasjonalt nivå  

 sørge for at skolene som deltar gir tilbakemelding til direktoratet om hvordan vurdering 

for profesjonsutvikling i skolen kan bidra til profesjonell utvikling for den enkelte lærer 

og samtidig styrke arbeid med § 2-1 Skolebasert vurdering i forskrift til 

opplæringsloven 

 

 

 

 

Eventuelle andre føringer for hvordan oppdraget skal utføres: 



Side 3 

 

 

Oppdraget utføres innenfor en budsjettramme på kr 500 000 i 2015. Midlene tildeles i 

supplerende tildelingsbrev over kap 226.21, prosjektnr 62 000. For resten av prosjektperioden 

tildeles midlene innenfor rammen av kap 226.21, prosjektnr 62 000. 

 

 

 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

Kari Brustad (e.f.) 

fung.ekspedisjonssjef 

 

 Annbjørg Rimeslåtten 

 seniorrådgiver 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer. 
 


	adr
	Mottaker
	uoff
	BM1
	BM2
	BM3
	start
	Overskriften
	UnderskrifterHer
	ef

