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Av betydning for:

Alle ansatte som arbeider ved dataskjerm.
Hensikt:

A sikre at data-arbeidsplassen blir tilrettelagt pa en fornuftig méte, at de som gnsker det far gjennomfort synstest
hos optiker, og ved behov ogsa dekket spesialbrille

Framgangsmate:

1. Ansatt som ensker/har behov for synstest i forbindelse med arbeid ved dataskjerm tar kontakt med sin
nzrmeste overordnede og melder behovet.

2. Enhetsleder/avdelingsleder samler opp alle ensker/behov for synstest pé avdelingen, lager en navneliste og
sender denne til Bedriftshelsetjenesten (BHT).

3. BHT avtaler tid, og foretar et arbeidsplassbesek med kartlegging hos hver enkelt bruker. Til dette benyttes
"Skjema for ergonomi og synstest" Arbeidsplassen forsekes tilrettelagt best mulig ergonomisk for synstest
foretas. Den enkelte bruker mé selv ta opp evt behov for innkjep av utstyr med naermeste leder. Skjemaet
fungerer deretter som en rekvisisjon til synstest hos optiker som kommunen har avtale med.

4. Synstesten skal foretas hos den optiker som kommunen har avtale med. Den enkelte bruker bestiller selv tid
for synstest. Utgiftene til dette dekkes av enheten/avdelingen.

5. Etter synstest sender optiker rapport til BHT, med konklusjon om vedkommende har rett til spesialbriller
eller ikke, og type glass. Rapporten oppbevares i vedkommendes journal.

6. Enheten/avdelingen mé selv dekke utgiftene til synstest og briller. Brillekjep skal gjeres hos optiker som
kommunen har avtale med.

7. Spesialbriller dekkes i henhold til den innkjepsavtalen kommunen til enhver tid har. Optiker vil avgjere om
det dekkes en en-styrke brille eller en progressiv narbrille avhengig av type arbeid og behov for
synskorreksjon. Ved behov for andre spesielle glasslosninger blir dette bestemt i samarbeid mellom optiker
og BHT.

8. Den enkelte vil bli innkalt til synstest med jevne mellomrom (hvert 2 eller 3 r). Dersom vedkommende har
samme arbeidsplass er det da ikke ne@dvendig med nytt besek fra BHT.

Referanser:

Forskrift om organisering.ledelse og medvirkning

Arbeidsplassforskriften

Forskrift om utforelse av arbeid
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