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1 Om oppdragsgiver 
DSBs ansvar på samfunnssikkerhetsområdet omfatter nasjonal, regional og lokal sikkerhet og beredskap, brann- og 
elsikkerhet, industri- og næringslivssikkerhet, farlige stoffer, og produkt- og forbrukersikkerhet. DSB har ansvar for 
Sivilforsvaret. DSB er underlagt Justis- og beredskapsdepartementet. 
 
For mer informasjon om DSBs ansvarsområder, se her. 

2 Rammeavtalenes formål og omfang 
DSB, heretter kalt Oppdragsgiver, inviterer med dette til kvalifikasjon for konkurranse om parallelle rammeavtaler. 
 
Det skal inngås rammeavtaler innen hvert av kompetanseområdene oppgitt i punkt 2.1, med 3 - 8 leverandører per 
område. 
 
Oppdragsgiver har behov for rask og enkel tilgang til fagmiljøer innen alle kompetanseområder, som kan bidra til 
gjennomføring av oppdrag innenfor alle strategiske områder. Oversikt over Oppdragsgivers strategiske områder 
fremgår av Bilag 2.  
 
Oppdragene vil være av ulik karakter. I hovedsak vil det dreie seg om utredningsoppdrag, men i tillegg kan det også 
være å lede eller yte bistand i prosesser, kvalitetssikre produkter, bygge kompetanse hos Oppdragsgiver etc.  
 
Avrop på avtalen vil i kontraktsperioden være avhengig av sentrale føringer og satsingsområder, både når det 
gjelder faglige og økonomisk rammer. Dette avgjøres i det årlige tildelingsbrevet fra Justis- og 
beredskapsdepartementet, og gjelder kun for et budsjettår ad gangen. Oppdragsgiver kan derfor ikke forplikte seg til 
et bestemt antall timer/ avrop pr. år eller totalt i kontraktsperioden. 
 
Det skal inngås parallelle rammeavtaler innenfor følgende kompetanseområder: 
 
 Kompetanseområder Nærmere beskrivelse 
A Konsekvensanalyser/ 

samfunnsøkonomiske analyser 
Avdekke både prissatte og ikke-prissatte konsekvenser av ulike tiltak og 
organisatoriske endringer/reformer 
 
 

B Risiko- og sårbarhetsanalyser Vurdering av risiko og sårbarheter i samfunnet nasjonalt, regionalt og 
lokalt. Inkludert utredninger om risiko- og sårbarhetsforhold.  Vurdering 
av risiko skapt av naturfenomener, mennesker, virksomheter med mer. 
Metodeutvikling på området.  
 

C Organisasjonsanalyser Vurdere organisatoriske løsninger, tiltak og konsekvenser av 
organisatoriske endringer av blant annet ressurser og kapasiteter 
innenfor samfunnssikkerhets- og beredskapsområdet i Norge på ulike 
samfunnsnivå 

 
D Adferdsanalyser Vurdere individuell adferd og gruppeadferd før, under og etter en krise, 

samt adferd ved endringer i rammebetingelser (organisatoriske, 
samfunnsmessige, teknologiske mv) 

 
E Statusanalyser- og evalueringer Vurdere et ”øyeblikksbilde” av hvordan et område (fagområde og/eller 

geografisk område) er regulert og fungerer pr i dag 
 
Vurdere verdi, effekt, måloppnåelse og læring av prosesser/tiltak 
(hendelser, øvelser, mm) 

http://www.dsb.no/no/toppmeny/Om-DSB/Ansvarsomrade/
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For eksempler: 
http://www.dsb.no/Global/Publikasjoner/2011/Rapport/KIKS.pdf  
http://www.dsb.no/no/Ansvarsomrader/Nasjonal-beredskap/ROS---
Risiko-og-sarbarhet/Nasjonalt-risikobilde/ 

F Kvantitativ metode og 
undersøkelser 

Design, gjennomføring, kvalitetssikring og analyser av 
spørreskjemaundersøkelser mot ulike målgrupper med ulike kvantitative 
datainnsamlingsteknikker. Inkludert statistisk analyse av registerdata og 
koblinger av data fra register med data innehentet på annen måte 
 

G Kvalitativ metode og 
undersøkelser 

Design, gjennomføring, fasilitering, kvalitetssikring og analyser av 
undersøkelser innehentet ved kvalitative teknikker som fokusgrupper 
(gruppesamtaler), personlige intervjuer, herunder også brukertester av 
tekniske løsinger 
 

H Tekniske analyser, 
laboratorietester, eksperimenter 
mv 

Analyser/tester av produkter (eksempelvis i forhold til fastsatte krav) 

I Transportanalyser Vurdering av sikkerhet ved trafikale knutepunkter for befolkningen, og 
ved transport av farlig gods (mengde/ hva/ hvor/ når) 
 

J Øvelser Bidra til planlegging, gjennomføring og evaluering av øvelser nasjonalt, 
regionalt og lokalt 
 

K Myndighetsutøvelse – tilsyn og 
regulering 

Bidra inn i eller vurdere DSB myndighetsutøvelse mot privatpersoner, 
virksomheter, offentlige myndigheter og etater  
 

3 Parallelle rammeavtaler 
Det skal inngås parallelle rammeavtaler med 3 -8 leverandører innenfor hvert av kompetanseområdene, jf. pkt. 2. 
 
Tildeling av oppdrag avgjøres i hvert enkelt tilfelle med gjennomføring av minikonkurranse.  Med minikonkurranse 
menes konkurranse mellom de leverandørene som er en del av rammeavtalen innenfor de enkelte 
kompetanseområdene. Nærmere vilkår for gjennomføring av minikonkurranse fremgår av rammeavtaledokumentet. 

4 Avtaleperiode og avtaledokumenter 
Rammeavtalen vil bli inngått for en periode på 2+2 år fra tidspunkt for kontraktssignering. 
 
Avtaleforholdet mellom partene vil reguleres av følgende dokumenter i angitt rangorden:  
 
 Del 1 Rammeavtaledokument, se Bilag 3  
 Del 2 Leverandørens tilbud  

 
Ved tildeling av konkrete oppdrag i kontraktsperioden vil statens standardavtale for bistand eller oppdrag  eller 
KUDs standardavtale om forsknings og utredningsoppdrag benyttes. 
 
Oppdragsgiver oppfordrer tilbyderen til å gjøre seg godt kjent med innholdet i kvalifikasjons- og 
avtaledokumentene.   
 

http://www.dsb.no/Global/Publikasjoner/2011/Rapport/KIKS.pdf
http://www.dsb.no/no/Ansvarsomrader/Nasjonal-beredskap/ROS---Risiko-og-sarbarhet/Nasjonalt-risikobilde/
http://www.dsb.no/no/Ansvarsomrader/Nasjonal-beredskap/ROS---Risiko-og-sarbarhet/Nasjonalt-risikobilde/
http://www.difi.no/artikkel/2009/11/avtale-om-konsulentbistand-ssa-b
http://www.difi.no/artikkel/2009/11/avtale-om-konsulentoppdrag-ssa-o
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/tema/forskning/standardavtale-for-forsknings-og-utredni.html?id=673546
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5 Regler for kvalifiseringen 

5.1 Gjennomføring av kvalifiseringen 

Kvalifiseringen er omfattet av lov om offentlige anskaffelser 16. juli 1999 nr. 69 (LOA) og forskrift om offentlige 
anskaffelser (FOA) av 7. april 2006 nr. 406 del I og III, etter bestemmelsene for gjennomføring av begrenset 
anbudskonkurranse. 
 
Leverandørene skal kun levere kvalifikasjonsanmodning, og angi i Bilag 1 Kvalifikasjonsskjema, hvilke 
kompetanseområder kvalifikasjonsanmodningen gjelder.  
 
På bakgrunn av kvalifikasjonsanmodningene, vil Oppdragsgiver prekvalifisere inntil 8 leverandører 
innenfor hvert kompetanseområde, som i sin tur inviteres til å innlevere tilbud innenfor de 
kompetanseområder som de er kvalifisert til. Grunnlaget for kvalifikasjon og regler for utvelgelse er 
beskrevet i pkt. 6 og pkt. 7 i dette dokumentet. 
 
Alle leverandører vil få tilbakemelding om hvilke leverandører som er kvalifisert, med en nærmere begrunnelse for 
valget og informasjon om karenstid. 
 
Kostnader som tilbyder har ifm. utarbeidelse og levering av kvalifikasjonsanmodning må dekkes av tilbyder. 
 
Oppdragsgiver vil behandle all informasjon fra leverandør fortrolig. Det gjøres allikevel oppmerksom på at det kan 
kreves innsyn i anskaffelsesdokumenter i henhold til offentleglova etter at tildeling er foretatt.  
 
Oppdragsgiver har lagt opp til følgende tidsrammer for prosessen: 
 
Aktivitet: Dato: 

Kunngjøring i Doffin/ TED Fremgår av kunngjøringen 

Informasjonsmøte 2. mai 2013 kl. 12:00 

Frist for spørsmål ifm. kvalifikasjonsgrunnlaget Fremgår av kvalifikasjonsinnbydelsen i Mercell 

Frist for innlevering av kvalifikasjonsanmodning 10. juni 2013 kl. 12:00 
Utvelgelse Uke 24-26 

Varsel om kvalifikasjon Uke 26 

Karensperiode Fremgår av kvalifikasjonsinnbydelsen i Mercell 

Forventet utsendelse av tilbudsinvitasjon Uke 28 

Forventet tilbudsfrist Uke 34 – fremgår av tilbudsinnbydelsen i 
Mercell 

Evaluering av tilbud Uke 34/35 

Varsel om tildeling av kontrakt Uke 35/36 

Karensperiode Fremgår av tilbudsinnbydelsen i Mercell 

Forventet kontraktsinngåelse Uke 36-37 
 
Det gjøres oppmerksom på at tidspunktene etter åpning av kvalifikasjonsanmodning er veiledende. 
 
 

http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-19990716-069.html&emne=offentlige*%20anskaffels*&&
http://www.lovdata.no/for/sf/fa/fa-20060407-0402.html
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/nl-20060519-016.html&emne=offentleglov*&&
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5.2 Informasjonsmøte 

Det vil bli avholdt et informasjonsmøte for alle interesserte tilbydere ved Oppdragsgivers hovedkontor i Tønsberg. 
 
 
Sted: Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 
 Rambergveien 9 
 3101 Tønsberg 
 
Tid: 2. mai 2013 kl 12:00 
 
 
I møtet vil det bli gitt nærmere informasjon om hvilke fagområder som ligger innunder Oppdragsgivers 
ansvarsområde, og hvilke konsulenttjenester denne avtalen kan forventes å omfatte i kontraktsperioden på et 
generelt grunnlag. Det vil også bli anledning for fremmøtte tilbydere å stille spørsmål. 

5.3 Kvalifikasjonsanmodningens utforming 

Anmodningen skal utformes på norsk og bestå av: 
 

1. tilbyderens navn, adresse, kontaktperson, telefon og e-postadresse 
 

2. utfylt Bilag 1 Kvalifikasjonsskjema som angir hvilke kompetanseområder kvalifikasjonsanmodningen 
gjelder (avkryssing i gul kolonne) 
 

3. dokumentasjon og beskrivelser jf. pkt. 6. Dokumentasjon og beskrivelser må være tydelig merket i forhold 
til hvilket eller hvilke kompetanseområder kvalifikasjonsanmodningen gjelder, jf. Bilag 1 
Kvalifikasjonsskjema 

 
4. en sladdet utgave av kvalifikasjonsanmodningen, hvor opplysning er som er underlagt taushetsplikt i 

henhold til lov eller forskrift er skjermet for offentlig innsyn  
 
Det understrekes at leverandør har risikoen for uklarheter i innlevert kvalifikasjonsanmodning og at uklarheter og 
mangler i besvarelsen kan medføre avvisning, jf. FOA §§ 20-12. 

5.4 Elektronisk konkurransegjennomføring 

Oppdragiver gjennomfører alle konkurranser elektronisk via Mercell, jf. FOA § 16-3. Spørsmål knyttet til hvordan 
verktøyet fungerer besvares av Mercell Support på følgende e-postadresse eller telefon: 
 
support@mercell.com , telefon +47 21 01 88 60. 
 
Alle spørsmål til oppdragsgiver i konkurransen skal gjøres elektronisk via Mercell. 
 
Vi ber om at kvalifikasjonsdokumentene IKKE sendes i zippede filer ved tilbudsinnleveringen, da dette blokkerer 
oppdragsgivers tilgang til dokumentene via Mercell. 

6 Kvalifikasjonskrav 
Dersom ett eller flere kvalifikasjonskrav ikke er tilfredsstilt, vil tilbyderen bli avvist, jf. FOA § 20-12. 
 
Dersom tilbyderen ønsker å godtgjøre at kvalifikasjonskravene oppfylles ved å henvise til kapasiteten i 
sammenslutninger eller virksomheter som tilbyderen indirekte eller direkte er knyttet til, skal det fremlegges en 

mailto:support@mercell.com
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gjensidig forpliktende avtale mellom partene. Avtalen skal dokumentere at tilbyderen reelt disponerer over disse 
sammenslutningers eller virksomheters ressurser i hele avtaleperioden. 
 
Leverandøren må ha følgende kvalifikasjoner for å kunne delta i konkurransen: 

6.1 Skatteattest fra kommunekasserer og skatteattest fra skattefogd  

Norske leverandører skal fremlegge skatteattest for merverdiavgift og skatteattest for skatt i henhold til FOA § 3-3 
og § 17-14. For begge attester benyttes skjema RF 1244 
  
Utenlandske leverandører skal framlegge attest for å ha oppfylt sine forpliktelser vedrørende innbetaling av skatter 
og avgifter i samsvar med lovbestemmelser i den stat de er etablert.  
 
Dokumentasjonskrav: Skatteattest fra kommunekasserer og skatteattest fra skattefogd. Skal ikke være eldre enn 
seks måneder.  

6.2 HMS – egenerklæring  

Samtlige norske og utenlandske leverandører som vil utføre arbeid i Norge skal fremlegge HMS -egenerklæring i 
henhold til FOA § 3-4 og § 17-15. Erklæringen skal være utformet på norsk.  
Mal for HMS- egenerklæring hentes ut fra lovdata http://www.lovdata.no/for/sf/fa/xa-20060407-
0402.html#map033   
 
Dokumentasjonskrav: Utfylt, signert og datert HMS – egenerklæring. 

6.3 Firmaattest  

Attesten skal bidra til identifisering av selskapet og bevis for at selskapet er lovlig etablert. Norske selskap 
framlegger attest fra Brønnøysund. Utenlandske selskap framlegger tilsvarende attest fra myndighetene i sitt 
hjemland, på norsk med bekreftet oversettelse.  
 
Dokumentasjonskrav: Firmaattest. 

6.4 Kvalitetssikringsrutiner 

Tilbyder må ha rutiner for å sikre god kvalitet på leveransene til Oppdragsgiver. 
 
Dokumentasjonskrav: Tilbyder må beskrive hvilke rutiner som benyttes for å sikre god kvalitet i alle leveranser i 
alle faser. 

6.5 Erfaring og kompetanse 

Tilbyder må ha erfaring og kompetanse på de kompetanseområdene som det anmodes om kvalifikasjon til. 
 
Dokumentasjonskrav:  
 

1. Virksomhetens erfaring og kompetanse, dokumentert med henvisning til offentlige rapporter og/eller 
referanseprosjekt (siste 5 år). Referanseprosjektene bør inneholde beskrivelse av prosjektet, 
gjennomføringstid, pris og måloppnåelse, og referansekunden må være sammenlignbar med Oppdragsgiver. 

 
2. CV-er for tilbudte nøkkelpersoner, begrenset oppad til 5 stk. pr. kompetanseområde.  Med nøkkelpersoner 

menes de personer som skal ha en sentral rolle i oppdrag i forhold til utførelse og kvalitetssikring samt være 
kontaktpunkt hos leverandøren.  

http://www.skatteetaten.no/en/Bedrift-og-organisasjon/Merverdiavgift/Skatteattest/
http://www.lovdata.no/for/sf/fa/xa-20060407-0402.html#map033
http://www.lovdata.no/for/sf/fa/xa-20060407-0402.html#map033
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7 Utvelgelseskriterier 
Utvelgelse av kvalifiserte leverandører gjøres på bakgrunn av grad av oppfyllelse av kvalifikasjonskravene i pkt. 
6.4 og 6.5, jf. FOA § 17-6. 
 
Dette er i prioritert rekkefølge: 
 
 Leverandørens dokumenterte erfaring og kompetanse 
 Leverandørens dokumenterte kvalitetssikringsrutiner 

 
Basert på dette vil minimum fem og maksimum åtte leverandører innenfor hvert kompetanseområde, inviteres til å 
inngi tilbud. 
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