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Punkt Erstattes med 
2. Varighet Første og andre avsnitt erstattes med: 

Rammeavtalen gjelder i to år fra avtaledato som angitt på 
signeringsforsiden, med ensidig mulighet for Kunden til å forlenge 
avtalen med ett års varighet to ganger, slik at maksimal avtalevarighet 
dermed kan bli fire år. 

Varsel om forlengelse skal gis skriftlig begge ganger innen 3 måneder 
før avtalens utløp. 

3.1 Priser Bokstav a endres som følger: 

Ytelser på grunnlag av denne rammeavtalen gjennomføres innenfor de 
maksimale timepriser som er oppgitt i Bilag 6. Overtid godtgjøres ikke 
utover avtalte timepriser for aktuell personellkategori. Alle timepriser er 
angitt i NOK eksklusive merverdiavgift. 

3.2 Betaling Andre avsnitt, ny andre setning tilføyes: 

Leverandørens konsulent fører timer på lik linje med NRK ansatte, i 
henhold til gjeldende retningslinjer, som vil bli tilgjengeliggjort i 
forbindelse med oppstart av bistanden. 

4.1 Kjøp av 
varer og/eller 
tjenester 

Første avsnitt, femte setning endres som følger: 

Det kan ikke konkurreres på betingelser som følger av rammeavtalen, 
dog kan det konkurreres på pris innenfor de maksimalpriser som følger 
av Bilag 6. 

4.3 Disponering 
av personell 

Nytt andre avsnitt:  

Dersom Leverandøren tilbyr ressurser fra en underleverandør, skal 
Leverandøren fremlegge en egen forpliktelseserklæring som 
dokumenterer at Leverandøren faktisk disponerer over 
underleverandørens ressurser. Leverandøren har det samme ansvar for 
underleverandørers ressurser som for eget personell. 

Nåværende andre avsnitt blir tredje avsnitt  

Nytt fjerde og femte avsnitt: 

Leverandøren forplikter seg til ikke å leie ut kompetanse som er i aktivt 
oppdrag hos Kunden uten at dette er avtalt med Kunden på forhånd. 
Kunden vil da innen rimelig tid ta stilling til hvorvidt Kunden ønsker å 
utvide oppdraget til konsulenten med en tilsvarende kontraktsperiode. 
Kunden ønsker en opsjon på slik forlengelse. 

Leverandøren skal ved pågående oppdrag involvere Kundens 
prosjektleder ved planlegging av fravær som for eksempel ferie, kurs 
eller lignende. 

Nåværende tredje avsnitt blir sjette avsnitt. 

Nytt syvende avsnitt: 

Leverandøren må i slike tilfelles dekke opplæringskostnader for tiden det 
tar for en ny konsulent å sette seg tilstrekkelig inn i prosjektet og dets 
systemer hvis leverandøren har forårsaket at konsulenten må skiftes ut 
eller bistand ikke kan forlenges i henhold til opsjon. Dette gjelder også 
dersom erstatningskonsulenten kommer fra en annen leverandør. 

Nåværende fjerde avsnitt blir åttende avsnitt. 



 

Punkt Erstattes med 
Nytt niende avsnitt: 

Kundens har en kjernetid fra kl 09-15, avvik fra denne må avtales med 
Kundens prosjektleder. Leverandøren skal gjøre sitt ytterste for å 
informere om forhold som har betydning for en konsulents evne til å stille 
på avtalt arbeidssted til avtalt tid, som for eksempel sykdom eller annet 
fravær. Ved lengre tids fravær skal kunden og leverandøren diskutere 
pragmatiske løsninger rundt ressurssituasjonen, herunder bytte av 
konsulent eller terminering av bistanden. 

7. Taushetsplikt Tredje avsnitt – ny siste setning:  

Leverandørens medarbeidere som starter oppdrag hos Kunden forplikter 
seg til å sette seg inn i gjeldende IT-instruks, som vil bli tilgjengeliggjort i 
forbindelse med oppstart av bistanden.  

Nytt siste avsnitt: 

Leverandøren kan kun informere om oppdrag for Kunden etter 
forutgående avtale. Det gis ikke mulighet for å benytte Kundens logo 
eller merkevare i forbindelse med markedsføring eller rekruttering uten 
forutgående avtale. 

10. Endringer og 
tillegg til 
rammeavtalen 

Bestemmelsens ordlyd endres som følger:  

Det kan etter avtaleinngåelsen ikke gjøres endringer eller tillegg til denne 
rammeavtale annet enn ved de forhold som er beskrevet under punkt. 
3.4 og punkt. 4.1 siste avsnitt 

Nytt pkt 12 
Rekruttering 

Leverandøren forplikter seg til ikke aktivt (oppsøkende) å rekruttere 
Kundens medarbeidere i avtaleperioden. 

 
 
 


