
Egenerklæring om forpliktelse til å regulere arbeidstider i 

henhold til AML kap. 10.      

 

Denne bekreftelsen gjelder:  

Firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Postnr./-sted . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Land
*
  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Det bekreftes med dette at denne virksomheten aksepterer og forplikter seg til å regulere 

arbeidstider i henhold til Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. 

(arbeidsmiljøloven) – Kapittel 10. 

 

 

 

Daglig leder  Dato:  

(sign.)  

……………………………………   

 


