KOMMUNE

VEDLEGG 4
Spesielle kontraktsbestemmelser for parallell rammeavtale for

Prosjekt- og byggeledelse



Innholdsfortegnelse

. PERSONELL

. UNDERLEVERAND@R

. FORSIKRING

. DEKNING AV REISETID OG REISEKOSTNADER
. KOMMUNIKASJON

. PROSJEKTSTYRING

. RAPPORTERING OG STATUSM@TER

Nooouph,wNPRE

7.1 Rapportering

7.2 Referatskriving

8. VARSLING OG KRAV

9. PROSJEKTMATERIALE OG SLUTTDOKUMENTASJON
10. FAKTURERING

11. DAGMULKT VED FORSINKELSE

12. KONTAKT MEDIA OG REKLAME

13. LONNS- OG ARBEIDSVILKAR

13.1 Krav til Leverandgr og eventuelle underleverandgrer

13.2 Administrative bestemmelser og sanksjoner

14. ETIKK

15. SIKKERHET

16. EVALUERING

17. PRISER

18. AVTALENS VARIGHET

19. BRUK AV DIREKTE AVROP OG MINIKONKURRANSE PA RAMMEAVTALEN

19.1 Fordeling av volum ved direkte avrop
19.2 Minikonkurranse

19.3 Egne konkurranser

20. MIU@KRAV OG UNIVERSELL UTFORMING
21. RESPONSTID OG OPPSTART

22. AVBESTILLING

23. TVISTER

<)} A OO U0 wn (0.} U wWwwww

O W 00 00 0 00 N

10
10
10
10
10



1. Personell

Alt personell som utfgrer arbeider i kontrakten skal ha den ngdvendige formelle og reelle
kompetansen til & utfere kontraktsarbeidene pa en faglig forsvarlig mate.
Prosjektleder/oppdragsleder ma ha minimum 10 ars erfaring som
oppdragsleder/prosjekteringsleder eller lignende.

For oppstart av arbeidene, skal det leveres CV for personell til godkjenning hos
Oppdragsgiver. Godkjenning kan ikke nektes uten saklig grunn. Personell tilbudt i
forbindelse med konkurransen, skal innga som personell i kontrakten.

Skifte av personell fra konkurransefasen til kontraktsfasen pa grunn av intern omrokkering
av ressurser er ikke a anse som saklig grunn.

Skifte av personell hos Leverandaren, skal godkjennes av Oppdragsgiver. Nytt tilbudt
personell skal ha minst samme kompetanse som utskiftet personell. Godkjennelse kan ikke
nektes uten saklig grunn.

Ved skifte av personell plikter Leveranderen straks a erstatte vedkommende med
alternativt personell med tilsvarende faglig kompetansebakgrunn. Eventuelle kosthader ved
a tilfere nytt personell kunnskap for a gjere vedkommende operativ pa tilsvarende niva som
det personell som erstattes, skal dekkes av Leverandaren.

2.Underleverandor

Opplysninger om andre underleverander enn de Leveranderen stotter seg pa for a oppfylle
kvalifikasjonskravene skal gis i god tid fer de aktuelle arbeidene igangsettes.
Underleverandaren skal godkjennes av Oppdragsgiver fer hen pabegynner
kontraktsarbeider.

3. Forsikring

Leverandgren skal tegne ansvarsforsikring i samsvar med NS 8401 pkt 6.2 og NS 8402 pkt.
7.2. Dette omfatter ogsa forsikring for dekning av solidaransvaret dersom Leveranderen er
organisert som en prosjekteringsgruppe. Forsikringsbevis skal fremlegges for kontroll far
kontraktsarbeidene starter opp.

4.Dekning av reisetid og reisekostnader

Oppdragsgiver dekker ikke reisetid eller reisekostnader til, fra og innenfor Drammen
kommune.

For reiser palagt av, eller pa forhand avtale med Oppdragsgiver, til andre steder enn
Drammen kommune godtgjares dokumenterte reise og -oppholdsutgifter etter statens
satser. Rimeligste reisemate benyttes.

5. Kommunikasjon

| de prosjektene Oppdragsgiver finner det hensiktsmessig skal Oppdragsgivers
prosjekthotell benyttes for a dele relevant informasjon, herunder alle varsler og krav.
Oppdragsgiver gir tilgang til Leverandaren.

Kommunikasjonsflyt mellom innleid prosjekt- og byggeleder, bestemmes i det enkelte
avrop eller minikonkurranse.



All muntlig og skriftlig kommunikasjon i prosjektet skal, med mindre annet avtales, forega
pa norsk.

6. Prosjektstyring

Leverandgren skal etablere og aktivt bruke et enhetlig system for prosjektstyring. Ved bruk
av underleveranderer skal Leverandgren sikre at disse oppfyller kravene som er palagt i
prosjektstyringsverktayet pa lik linje som Leveranderen selv. Dokumenter i
prosjektstyringssystemet skal holdes oppdatert gjennom hele prosjektet og ligge
tilgjengelig for Oppdragsgiver pa prosjekthotellet.

System for prosjektstyring skal inneholde:

e Fremdriftsplaner

e Leveranseplaner

o Kuvalitetsplan og kontrollplaner

e Organisasjonskart og bemanningsplan

e Honorarbudsjett

e Endringsregister og mal for endringsrapport

e Interessentoversikt (med planlagt grad av involvering)
e Risikostyring

Tids- og fremdriftsoppfolging
Folgende forutsettes at Leveranderen tar hgyde for i sin tids- og fremdriftsoppfolging:
o Detskal etableres et oversiktlig system som viser planlagt og faktisk tidsforbruk og
fremdrift pa aktivitetsniva.
e Arbeidet tilunderkonsulenter skal vaere inkludert i Leveranderens planlegging
¢ Planene skal ta heyde for tidsmarginer som gir Oppdragsgiver, offentlige
myndigheter og andre berorte aktorer tilstrekkelig tid til & planlegge og gjennomfare
egne tilhgrende aktiviteter og kontroller.
e Planene skal inneholde tidsreserve (slakk) for a ta hayde for uforutsette endringer
og hendelser.

Honorarbudsjett

Honorarbudsjett skal utarbeides pa en oversiktlig mate som viser folgende:
Budsjettert honorar og palept honorar

Fordelt budsjett per fag og aktivitet

Budsjettet skal vaere manedlig periodisert

Budsjettendringer

Kvalitets- og kontrollplaner

Det skal planlegges og gjennomfares kontroll med formal & sikre at alle avvik fra gjeldende
krav til prosjekteringsleveransene blir identifisert og handtert i henhold til aksepterte
avviksprosedyrer. Kontrollplan skal sikre sporbarhet mellom planlagte og utferte kontroller.

Det kreves at utfylte prosjektstyringsdokumenter overleveres i henhold til kontraktfestet
fremdriftsplan.



| noen oppdrag vil det variere hvilke av punktene ovenfor som felges opp og hvor hyppig.
Dette vil bli avklart i prisforesperselen/oppdragsbekreftelsen.

7. Rapportering og statusmaoter

7.1 Rapportering

Manedlig statusrapport skal overleveres Oppdragsgiver innen den 5. i pafelgende maned.
Rapporten skal som minimum inneholde status pa fremdrift, skonomi, identifisert og
vurdert risiko innenfor HMS, milje og kvalitet. Overleveringen skal skje via prosjekthotellet.
Det vil bli lagt opp til manedlige statusmeter hvor temaene i statusrapporten gjennomgas.

I noen oppdrag vil det ikke vaere behov for like hyppige statusmeater, samt at prosjekthotell
ikke benyttes. Dette vil vurderes ved oppstart.

Statusrapporten erstatter ikke Leverandarens varslingsplikt etter NS 8402 pkt. 12.3.

7.2 Referatskriving

Leverandaren er ansvarlig for a fere og distribuere referat fra alle meter/befaringer, om ikke
annet er avtalt. Referat fra moter/befaringer der Oppdragsgiver er til stede skal godkjennes
av Oppdragsgiver for distribusjon. Referatene skal skrives snarest mulig etter avholdt
mete/befaring, senest en uke etter matetidspunkt.

8. Varsling og krav

Alle varsler og krav i kontrakten skal gis pa eget skjema i prosjekthotellet dersom ikke annet
er avtalt. Dersom det fremsettes krav om vederlags- og /eller fremdriftsjustering, skal det
gis en kort begrunnelse for kravet.

9. Prosjektmateriale og sluttdokumentasjon

Prosjektmateriale skal leveres i egnet format for det konkrete oppdraget. Dette kan vaere
bl.a. PDF, GPROG, DWG, eller IFC-modell (3D modell). Egnede formater avtales med
Oppdragsgiver i hvert oppdrag.

Tjenester, dokumenter og tegninger som Leverandgren leverer skal folge de standarder og
retningslinjer som gjelder pa tidspunktet for inngaelse av det enkelte oppdrag under
rammeavtalen. Dette krever at Leverandgren til enhver tid holder seg oppdatert om
endringer og nye regler innenfor fagfeltet.

Leveranderen ma kunne levere byggedata og geografiske data digitalt til Oppdragsgiveren
pa den til enhver tid gjeldende versjon av filformatet SOSI.

Som sluttdokumentasjon skal leveres som bygget tegninger/modeller og FDV.
Radmerkede som bygget tegninger skal leveres etter foresparsel.

Rapporter og/eller dokumenter som skal publiseres bredt og vaere universelt tilgjengelige,
skal kunne publiseres som PDF eller enkelt kunne gjeres om til PDF for publisering.

10. Fakturering

Alle fakturaer ma merkes med ordrenummeret som medfelger bestillingen. Faktura som
ikke er merket med ordrenummer vil bli avvist og returnert.



Faktura skal inneholde alle timer, utlegg og kostnader for forutgaende maned (1. - siste
dato i maneden) og vaere mottatt hos Oppdragsgiver innen den 5. i pafelgende maned.

Betalingsfrist skal veere 30 dager.

Faktura skal inneholde folgende opplysninger:
e Spesifiserte timelister

e Dokumentasjon av evt. utlegg og kostnader for innevaerende periode

Alle vedlegg til faktura skal nummereres og merkes med sidetall.

Leveranderen skal etterkomme Oppdragsgivers krav til faktura som angitt over. Fakturaer
som ikke er i henhold til disse krav, vil bli returnert. Leveranderen har ikke krav pa
forsinkelsesrente i slike tilfeller.

Leveranderen skal levere elektronisk faktura (faktura, kreditnota og purring). Dette er en
forsendelse av datafil i standard format til mottaker. For det offentlige er det Elektronisk
handelsformat (EHF) som er standarden og det er denne som skal benyttes. Fakturaen skal
leveres kostnadsfritt til kommunens fakturamottak. Faktura ma inneholde leveringssted,
ordrenummer, kontaktperson.

11. Dagmulkt ved forsinkelse
Ved forsinkelse i forhold til nedenfor angitte frister er det avtalt felgende dagmulktsatser:

Leveranse | Frist | Mulkt pr.dag
Administrative leveranser:

System for prosjektstyring inkl. 4 uker etter signering av kr1000
utfylte kontrakt

prosjektstyringsdokumenter

Akseptert fristforlengelse av en delfrist medfarer ikke tilsvarende eller annen
fristforlengelse av senere frister med mindre dette uttrykkelig fremgar av Leverandaerens
krav om fristforlengelse.

12. Kontakt media og reklame

Oppdragsgiver skal ta hand om all kontakt med media og andre offentlige eller private
interesseorganisasjoner.

Leveranderen har ikke anledning til & benytte prosjektet i forbindelse med foredrag eller
lignende, annonsering eller annen reklame uten godkjenning fra Oppdragsgiver. Prosjektet
kan benyttes som referanse i senere konkurranser uten godkjenning.

13. Lonns- og arbeidsvilkar

13.1Krav til Leverandor og eventuelle underleverandorer

a) Pa omrader som er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Leverandaren
sorge for at ansatte hos Leverandaeren og eventuelle underradgivere som direkte medvirker
til & oppfylle denne kontrakten har lenns- og arbeidsvilkar som ikke er darligere enn det som



folger av til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglovgivning, allmenngjaringsforskrifter eller
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

b) Pa arbeidsomrader som ikke er dekket av allmenngjoringsforskrifter eller landsdekkende
tariffavtaler skal Leveranderen se hen til lokale tariffavtaler pa samme arbeidsomrade, og
fastsette lenns- og arbeidsvilkar som ikke er darligere enn disse. Dersom det ikke finnes
slike lokale avtaler skal Leverandaren se hen til allmenngjorte eller landsdekkende
tariffavtaler for lignende arbeidsomrader, og fastsette leanns- og arbeidsvilkar som ikke er
darligere enn disse.

c) Leverandaren skal ha samme forpliktelser avtalefestet i alle avtaler som omfatter
ansatte hos underradgivere som direkte medvirker til & oppfylle denne kontrakten.

13.2 Administrative bestemmelser og sanksjoner

a) Leveranderen skal innen fire uker gjore rede for hvordan virksomheten ivaretar kravene i
pkt.13.1i henhold til malen for egenrapportering. Egenrapporteringen skal sendes til
Oppdragsgiver innen fire uker etter kontrakten har startet, med mindre annet er avtalt.
Egenrapportering kan kreves flere ganger i lgpet av kontraktsperioden.

b) Leveranderen skal pa forespersel og innen tidsfristen satt av Oppdragsgiver kunne
dokumentere at kravene til lanns- og arbeidsvilkar blir overholdt i egen virksomhet og hos
eventuelle underleverandgrer. Dokumentasjonen kontrolleres av Oppdragsgiver eller
ekstern kontrollgr engasjert av Oppdragsgiver. Dokumentasjonen kan inkludere, men er
ikke begrenset til, komplett liste med navn pa egne og eventuelle underleveranders
ansatte som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, oversikt over allmenngjorte
og/eller landsomfattende tariffavtaler som legges til grunn for de samme ansatte, innsyn i
Leveranderens avtalte lonns- og arbeidsvilkar med eventuelle underleverander, timelister,
arbeidsavtaler, lannslipper og avtaler om kost og losji.

c) Oppdragsgiver, samt eksterne kontrollgrer engasjert av Oppdragsgiver, har rett til &
foreta annonserte og uannonserte stedlige kontroller hos Leverandaeren, eventuelle
underleveranderer og ved lokasjonen hvor tjenesten utferes. En stedlig kontroll vil kunne
inkludere innsyn i lgnns- og personalsystemer.

d) Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollgr som mottar opplysninger pa grunnlag av
kontrollaktivitetene, har taushetsplikt om opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke
overfor Arbeidstilsynet eller petroleumstilsynet, ei heller overfor ansatte eller interne eller
eksterne radgivere som er ngdvendige for a fa spraklig, skonomisk, juridisk eller annen
faglig bistand.

e) Hvis Leverandaren eller underleveranderen far palegg fra Arbeidstilsynet som gjelder
lenns- og/eller arbeidsvilkar, skal Leverandaren uten opphold informere oppdragsgiver ved
kopi av palegget. Hvis Leveranderen eller underleveranderen ikke utbedrer forholdene i
palegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten,
som vil medfare plikt til & betale dagbeter inntil forholdet er rettet.

f) Hvis brudd pa punkt 13.2 a)-e) oppdages av Oppdragsgiver eller av tredjepart engasjert av
Oppdragsgiver, skal Leverandoeren rette forholdet innen den frist Oppdragsgiver fastsetter.
Der Leverandgren selv oppdager slikt brudd gjennom internkontroll eller egen oppfolging
av underleverandaren, skal Leverandgren uten opphold opplyse Oppdragsgiver om
forholdene og utbedre forholdene innen frist fastsatt av Oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan



kreve at Leverandgren skal utarbeide en plan for forbedringer som skal godkjennes av
Oppdragsgiver. Hvis forholdene ikke utbedres innen fastsatt frist, vil dette bli ansett som
mislighold av kontrakten som vil medfere plikt til a betale dagbater inntil forholdet er
rettet. Dagmulkten per dag skal utgjere kr. 5000. Dagboten paleper automatisk. Dagbotens
maksimale periode vil vaere 100 dager med mindre annet fastsettes av Oppdragsgiver i
kontraktsperioden. Ved brudd av ikke ubetydelig karakter har oppdragsgiver rett til a
stanse arbeidene for Leveranderens regning og risiko. Dersom brudd pa bestemmelsene har
skjedd hos underleverandgren, kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren skifter
underradgiver. Skifte av underradgiver skal skje for Leveranderens regning og risiko.
Leveranderen plikter & ha tilsvarende bestemmelser i sine kontrakter med underradgiver.
Ved alvorlige brudd, eller brudd som medfarer fare for ansattes liv og helse, ved gjentatte
brudd eller ved avtalt maksimal periode med dagboter, anses det som vesentlig mislighold
som gir Oppdragsgiver rett til & heve kontrakten.

14. Etikk

Leveranderen forplikter seg til a uteve sin virksomhet pa en mate som ikke er egnet til a
krenke menneskeverdet eller menneskerettigheter.

Leverandgren skal ikke gi Oppdragsgiver gaver eller personlige fordeler av en art som kan
pavirke eller vaere egnet til & pavirke handlinger, saksforberedelse eller vedtak.

Leverandgren skal ikke benytte Kommunens navn, eiendeler eller ansatte i reklame uten at
det foreligger skriftlig godkjenning fra Kommunen.

15. Sikkerhet

Leveranderen er ansvarlig for & ivareta ngdvendige tiltak for helse-, milje- og sikkerhet
innen egen organisasjon og under arbeidet hos Oppdragsgiver.

Dersom oppdraget utfares pa Oppdragsgivers anlegg/eiendom/virksomhetsomrade skal
Leverandgren personell falge Oppdragsgivers regler for sikkerhet og arbeidsmiljeforhold.
Norske lover og forskrifter skal tilfredsstilles med tanke pa HMS (Helse, miljo og sikkerhet).

16. Evaluering

Det skal gjennomfares en evaluering av oppdraget ved oppdragets avslutning. Evalueringen
innebaerer en vurdering av bade Leverander og Oppdragsgiver. Leveranderen skal medvirke
til giennomfaringen ved a fylle ut skjema og/eller delta med @nskede medarbeidere i mate
eller intervju.

Leveranderen vil fa dekket sine kostnader i forbindelse med evalueringen. Evalueringen kan
legges til grunn for vurdering og valg av Leverandgren i senere oppdrag for Oppdragsgiver.
Dersom Oppdragsgiver finner det hensiktsmessig, vil det i tillegg bli giennomfart evaluering
underveis i kontrakten.

17. Priser

Priser folger av Leveranderen tilbudte priser i vedlegg 2 Prisskjema. Alle kostnader som er
nedvendig for en komplett leveranse skal vaere inkludert i timeprisene. Gebyrer eller andre
former for tillegg aksepteres ikke safremt annet ikke er avtalt pa forhand.

Radgivernes daglige spisepause vil ikke bli dekket.

Overtid godgjores med vanlig timesats for aktuell priskategori dersom ikke annet er avtalt.



All prissetting av oppdrag (fakturering) skal veere etter faktisk medgatt tid og ikke pabegynt
time.

Timepris skal vaere fast i avtaleperioden. Ved utlgsning av opsjon kan timespris reguleres i
henhold til endring i SSB’s referansetabell 12314, naeringskategori 71.

Regulerte priser avrundes til neermeste hele krone.

18. Avtalens varighet

Rammeavtalen vil ha en varighet pa 2 ar fra kontraktsinngaelse, med opsjon pa forlengelse
med 1+ 1ar. Opsjonen er en ensidig rettighet for oppdragsgiver. Varsel om forlengelse skal
gis skriftlig senest 3 (tre) maneder for rammeavtalen utlaper.

19. Bruk av direkte avrop og minikonkurranse pa rammeavtalen

19.1 Fordeling av volum ved direkte avrop

Ved tildeling av oppdrag med estimert kontraktsverdi pa inntil-. kr 1.500.000,- eks mva
sokes det a oppna en jevn fordeling av oppdrag mellom leveranderene innenfor
fagomradene basert pa kompetanse og kapasitet.

Dersom aktuelle oppdrag ligger innenfor flere fagomrader star oppdragsgiver fritt til enten a
dele oppdraget mellom leverandoerene, eller legge oppdraget til den leverandgren som har
det laveste enkeltvolumet.

Fordelingen skjer ved at oppdragene loggferes og administreres av Oppdragsgiver. Der hvor
kompetansen hos enkelte Leverandegrer ikke sammenfaller med behovet og/eller der
kapasiteten hos Leverandaren ikke er stor nok i forhold til bestillingen kan skjevdeling
forekomme. | den grad Leverandgren takker nei til avrop vil disse likevel bli registrert som
tildelt leverandgren i volumoversikten.

Ved direkte avrop for arbeider etter medgatt tid, legges prisene inngitt pa tilbudt
prisskjema til grunn.

19.2 Minikonkurranse

For oppdrag med estimert verdi over kr 1.500.000,- eks. mva. star oppdragsgiver fritt til &
velge om vil det gjennomfares en minikonkurranse mellom Leveranderene pa
rammeavtalen eller om det vil bli giennomfert en egen konkurranse kunngjort pa
Doffin/TED pa ordinaer mate.

Dersom oppdragsgiver finner det hensiktsmessig, star denne fritt til a giennomfere
minikonkurranse for oppdrag ogsa med en lavere verdi enn 1.500.000,- eks. mva.

Tildelingskriterier for minikonkurranser vil veere:
e Pris
e Kompetanse
e Leveringstid
e Oppgaveforstaelse
o Gjennomfgringsplan

Bruk og vekting mellom kriteriene kan variere fra oppdrag til oppdrag, men vil bli opplyst om
av oppdragsgiver i hver minikonkurranse.



Oppdrag som tildeles etter minikonkurranse regnes ikke som en del av volumfordelingen
slik som direkte avrop.

19.3 Egne konkurranser

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & ga ut med egne konkurranser pa
enkeltanskaffelser over 1.000.000,- eks. mva. uavhengig av rammeavtaler. Oppdragsgiver
vurderer selv hvorvidt denne retten vil benyttes for den enkelte anskaffelse. Det kan likevel
bli aktuelt & engasjere radgivere under rammeavtalen til a gjore nedvendige forstudier og
utredninger forut for beslutningen om gjennomfaring av anskaffelsen.

Likeledes kan det utlyses oppdrag som faller utenom fagomradene eller der det kreves
spesialkompetanse som ikke kan skaffes til veie av rammeavtaleradgiverne.

20. Miljokrav og universell utforming

Drammen kommune har stort fokus pa miljekrav og miljgvennlige lasninger. Ved
anskaffelser og prosjekter skal det tas hensyn til livssykluskostnader og miljgmessige
konsekvenser under planleggingen.

Leverandgren skal i sine oppdrag ivareta miljghensyn og tilstrebe mest mulig miljgvennlige
l@sninger. For & ivareta dette skal Leveranderen holde seg oppdatert pa ulike/nye l@sninger
innenfor sitt fagfelt.

| de oppdragene der det er relevant, skal det tilrettelegges for universell utforming.

21. Responstid og oppstart

Responstid pa prisforesporsel ved direkte avrop

Prisforesparsel skal besvares innen 5 virkedager. Drammen kommune kan velge a be om
prisforespersel for samme oppdrag fra flere leveranderer, og vil besvare utvalgt(e)
leverandar med oppdragsbekreftelse.

Oppstart av bekreftet oppdrag

Arbeider med oppdraget enskes igangsatt innen 5 virkedager etter oversendt
oppdragsbekreftelse og senest innen 15 virkedager. Kan oppdraget ikke igangsettes innen 5
virkedager, skal oppdragsgiver ha beskjed om dette nar prisforesparselen besvares.

Ved minikonkurranser vil konkurransen regulere oppstartstidspunkt.

22. Avbestilling

Oppdragsgiver har rett til & avslutte gjenstaende del av rammeavtalen og/eller de enkelte
avrop under rammeavtalen uten nsermere begrunnelse mot a betale for utfert arbeid.
Leverandegren har ikke rett til erstatning for tap som folge av slik avbestilling.

23. Tvister

Dersom det oppstar tvist om fortolkninger eller rettsvirkning av kontrakten skal denne
sokes lgst ved forhandlinger. Farer forhandlinger ikke frem skal saken avgjares av ordingere
domstoler, med mindre partene er enige om avgjerelse ved voldgift. Voldgift ma i tilfelle
vaere begjeert innen 14 dager etter at partene er blitt enige om voldgiftsbehandling.

Ved voldgift oppnevner hver av partene en voldgiftsmann og de partsoppnevnte
voldgiftsmenn oppnevner i fellesskap en oppmann. Unnlater en part a oppnevne



voldgiftsmann eller blir voldgiftsmennene ikke enige om oppmannen, foretas oppnevnelsen
av justitiarius i Drammen tingrett. For voldgiften gjelder ellers bestemmelsene i lov om
voldgift av 14. mai 2004 nr. 25, for voldgiftsrettens oppnevnelse og saksbehandling. | tilfelle
soksmal er Drammen verneting for partene i kontrakten og garantistene og varsel skal gis
som for innenbysboende bestemt. Ved lasning av tvister ved seksmal eller voldgift skal
norsk rett legges til grunn.



