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6. KONTRAKTSVILKAR FOR BYGG- OG ANLEGGSARBEIDER.

6.1 ALMINNELIGE KONTRAKTSVILKAR
Som alminnelige kontraktsbestemmelser gjores gjeldende NS 8406 med de korreksjoner som
fremgar av avtaledokumentet.

Dagmulkt
Dagmulktsbelgpet for delfrister og hele arbeidet regnes av kontraktssummen. Som hovedregel
beregnes dagmulkt som 1 promille av kontraktssummen iht. NS 8406.

Seerskilt varsel om at dagmulkt vil bli anvendt, er ikke ngdvendig.

Tilleggsarbeider
Regningsarbeider skal bare utfares etter skriftlig rekvisisjon som er signert av byggherrens
representant.

6.2 Samarbeidsplikt
Partene skal samarbeide og vise gjensidig lojalitet under gjennomfgringen av oppdraget. De
skal i tide underrette hverandre om forhold som kan fa betydning for oppdraget.

6.3 Dokumentrang
Dersom avtaledokumenter inneholder bestemmelser som strider mot hverandre, skal
dokumentene gjelde i denne rekkefglge:

- Avtaledokument

- Referat fra kontraktsmgte og annet skriftlig materiale fra forhandlinger eller
oppklarende drgftinger avholdt etter at tilbudet ble levert.

- Konkurransegrunnlaget med vedlegg

- Leverandgrens tilbud

- NS 8406

Dersom det er avvik mellom punkter i konkurransegrunnlaget og tilbudet, gjelder de
avvikende bestemmelsene i tilbudet bare i den grad de er gjentatt skriftlig eller henvist til i
tilbudsbrev eller de spesielle kontraktsvilkarene som partene evt. avtaler. Leverandgrs egne
betingelser som evt. Vedleggets fglgedokumentasjon, ordrebekreftelse, eller fakturaer,
aksepteres ikke i den grad de strider mot gvrige prioriterte dokumenter.

6.4 PRIS- OG LONNSTIGNING.

Det skal tilbys fastpris med adgang for at alle priselementer i kontrakten kan indeksreguleres
kvartalsvis av begge parter. Indeksreguleringen skjer i henhold til NS3405 etter
totalindeksmetoden, men med ett kvartal som avregningsperiode. Kontrakten indeksreguleres
etter SSB-indeks for veianlegg i alt. Utgangsdato for indeksregulering settes til 2. kvartal
2024. 90 % regulering.
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6.5 Krav til lenns- og arbeidsvilkar
Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder
innleide) har lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

e Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der
denne kommer til anvendelse. P4 omrader som ikke er dekket av forskrift om
allmenngjort tariffavtale, skal lenns- og arbeidsvilkarene veere i henhold til
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lgnns- og arbeidsvilkar
menes bestemmelser om minste arbeidstid, lgnn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad
slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

6.5.1. Krav til leverandgr og eventuelle underleverandarer

Alle avtaler leverandgren inngar som innebzrer utfgrelse av arbeid under denne kontrakten
skal inneholde tilsvarende forpliktelser.

Leverandgren er forpliktet til & fylle ut egenrapporteringsskjema som skal sendes til
oppdragsgiver innen én maned etter kontrakten er signert, med mindre annet er avtalt.
Egenrapportering kan kreves flere ganger i lgpet av kontraktsperioden etter skriftlig
forespgrsel fra oppdragiver.

Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollar som mottar opplysningene, har taushetsplikt
om opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet,
eller overfor ansatte eller interne eller eksterne radgivere som er ngdvendige for a fa spraklig,
gkonomisk, juridisk eller annen faglig bistand. Taushetsplikten gjelder ogsa for radgiverne.

Leverandgren plikter pa skriftlig foresparsel med en rimelig frist 8 dokumentere lgnns- og

arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer
(herunder innleide) som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten.

Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, lgnnsslipp, timelister
og arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal veare pa personniva og det skal
fremga hvem den gjelder.

Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med navn pa egne og eventuelle
underleverandgrers ansatte som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, oversikt over
allmenngjorte og/eller landsomfattende tariffavtaler som legges til grunn for den aktuelle
bransjen og innsyn i leverandgrens avtalte lgnns- og arbeidsvilkar med eventuelle
underleverandgrer.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til 3 ilegge en dagbot som ikke
skal veere mindre enn kr 1500 per dag.

Hvis leverandgren eller underleverander far palegg av Arbeidstilsynet som gjelder lgnns- og
arbeidsvilkar mv. pa denne kontrakten, skal leverandgren uten ugrunnet opphold informere
oppdragsgiver ved kopi av palegget. Hvis leverandgren eller underleverandgren ikke utbedrer

forholdene i palegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av
kontrakten.

Ved brudd pa kravene til lgnns- og arbeidsvilkar mv. skal leverandgren rette forholdet. Der
bruddet har skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten
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begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter lgnnens forfallsdato, bade
for krav som falger av allmenngjort

tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som falger av lov om
allmenngjering av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leverandgren. Tilbakeholdsretten oppharer sa snart retting etter foregaende ledd er
dokumentert. Vesentlig mislighold av kravene til lgnns- og arbeidsvilkar, herunder
dokumentasjonsplikten, hos leverandgren kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for
heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i
underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at
leverandgren skifter ut underleverandgrer.

Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.

Oppdragsgiver, samt eksterne kontrollgrer engasjert av oppdragsgiver, har rett til a foreta
annonserte og uannonserte stedlige kontroller hos leverandaren, eventuelle underleverandarer
og ved lokasjonen hvor tjenesten utfares. En stedlig kontroll vil kunne inkludere innsyn i
lanns- og personalsystemer.

6.5.2. Sosialt og etisk ansvar

ILOs kjernekonvensjoner

Leverandgren plikter & pase at produksjon og leveranse av ytelser regulert i denne kontrakt
skjer i henhold til fglgende bestemmelser fra ILOs kjernekonvensjoner i leverandgrens egen
virksomhet og hos underleverandgrer. Der det er inkonsistens mellom nasjonal og
internasjonal lovgivning, er det hgyeste standard som gjelder. Dette betyr at leverandgren er
forpliktet til & arbeide systematisk for at det ved kontraktens ytelse ikke forekommer:

Tvangsarbeid

Med tvangsarbeid menes arbeid eller tjenester som forlanges utfert gjennom trusler om straff,
og som vedkommende ikke frivillig har tiloudt seg a utfare, plikt til innlevering av
identifikasjonspapirer eller depositum og tilbakeholdelse av dette.

a) Tvangsarbeid eller ufrivillig arbeid skal ikke forekomme i noen form, herunder som et
middel for opplering, straff eller for & fremme arbeidsdisiplin.

b) Arbeidstakere er fri til & avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.

c) Arbeidstakere ma ikke levere depositum eller identifikasjonspapirer til arbeidsgiver.

Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 29 og 105.

Barnearbeid i strid med nasjonal og internasjonal lovgivning
Med barnearbeid menes all gkonomisk aktivitet utfert av en person i skolepliktig alder eller
yngre, det vaere seg lgnnsarbeid, selvstendig naeringsvirksomhet eller ubetalt familiearbeider.

a) Barn under 18 ar skal ikke arbeide nattskift, eller utfgre noen type arbeid som vil sette
deres sikkerhet, fysiske og/eller mentale helse i fare.

b) Barn under 15 ar (i noen land 14 eller 16 ar) skal ikke utfgre noen typer arbeid som er til
hindring eller skade for deres utdannelse og/eller utvikling.

c) Barn har rett til & bli beskyttet mot gkonomisk utnytting i arbeid.
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d) Dersom barnearbeid likevel finner sted, skal den relevante leverandgren arbeide for

utfasing, samt legge til rette for at barna gis mulighet til livsopphold og utdanning inntil
barnet ikke lenger er i skolepliktig alder.

Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 138 og 182

Diskriminering

a) Arbeidstakere skal ikke forskjellsbehandles pa grunnlag av kjenn, rase, farge, religion,
politisk oppfatning, nasjonal opprinnelse, sosial status eller personlige forhold i
arbeidssituasjoner eller i tilgang til arbeid. Forskjellsbehandling med hensyn til et bestemt
arbeid pa grunnlag av arbeidets art faller ikke inn under dette.

b) Lennen skal veere lik for likt arbeid, uavhengig av kjgnn.
Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 100 og 111.

Manglende respekt for fagorganisering og kollektive forhandlinger

Med fagorganisering og kollektive forhandlinger menes formalisert og/eller ikke-formalisert
samarbeid for & fremme og forsvare egne interesser i arbeidslivet og i fornoldet mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker.

a) Arbeidstakere og arbeidsgivere har rett til 2 danne eller slutte seg til, de organisasjoner de
selv matte gnske, og til & dele og drive kollektive forhandlinger.

b) All aktivitet i forhold til denne organiseringen skal skje helt uten represalier eller andre
former for forulemping for deltagerne.

c) Dersom slike rettigheter er begrenset ved lov, skal arbeidsgiver legge til rette for, og pa
ingen mate hindre, arenaer for mater og kollektive forhandlinger.

Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 87 og 98.

6.6 Serigritetsbestemmelser for bygg- og anleggskontrakter
I tillegg til krav om lgnns og arbeidsvilkar gjelder disse kontraktsbestemmelsene som skal
bidra til & motvirke sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.

6.6.1 HMS-kort

Alle arbeidstakere skal beere lett synlig et gyldig HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet.
Ordrebekreftelse, sgknadsskjema ol aksepteres ikke som HMS-kort. Arbeidstakere som ikke
har slikt HMS-kort vil bli bortvist fra byggeplassen. Alle avtaler leverandgren inngar for
utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

6.6.2 Pliktig medlemskap i leverandgrregister

Leverandgren skal ved kontraktsinngaelse oppgi StartBANK ID eller fremlegge kopi av
registreringsbevis fra StartBANK eller tilsvarende leverandgrregister som inneholder
oppdatert og kontrollert leverandgrinformasjon. Leverandgren skal gi leverandgrregisteret
fullmakt til & innhente SKAV-info (skatte- og avgifts informasjon) i hele kontraktsperioden.
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6.6.3 Krav om faglarte handverkere

Ved utfarelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor bygg- og
anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk
samt anleggsgartnerfaget) samlet utfares av personer med fagbrev, svennebrev eller
dokumentert fagoppleering i henhold til nasjonal fagopplaringslovgivning eller likeverdig
utenlandsk fagutdanning. Det skal veere fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Kravet kan ogsa
oppfylles ved at arbeidede timer er utfert av personer som er under systematisk opplering og
er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. oppleringslova § 3-5, eller etter
tilsvarende ordning i annet EU/E@S-land. | enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder
ovenstaende krav for eier.

Leverandaren skal etter kontraktsinngaelsen dokumentere hvordan kravet vil bli oppfylt, samt
jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden.

Byggherren kan stanse arbeidet dersom det er grunn til & tro at mislighold vil inntreffe, og
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing
om sa ikke skjer.

6.6.4 Leerlinger

Det er et krav at leverandgren er tilknyttet en leerlingordning og at en eller flere leerlinger
deltar i utfarelsen av kontraktarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene, jf. forskrift om plikt
til & stille krav om bruk av larlinger i offentlige kontrakter.

Ved utfarelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 7 % av arbeidede timer innenfor bygg- og
anleggsfagene samlet (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk, samt anleggsgartnerfaget) utfares av lerlinger, jf. opplaeringslova § 4-1.
Kravet kan delvis oppfylles ved at arbeidede timer er utfgrt av personer som er under
systematisk opplering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf.
opplaringslova § 3-5.

Kravet kan oppfylles av leverandgr og en eller flere av hans underleverandgrer.

Utenlandske leverandgrer kan oppfylle kravet ved a benytte lzrling fra en leerlingordning i
opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en lerlingordning, kan kravet
oppfylles ved & benytte praksiselev fra en oppleeringsordning i opprinnelseslandet.

Leverandaren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av
kontraktsarbeidet, dokumentere at kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktsavslutning skal det
fremlegges oversikt over antall leerlingetimer. Timelister skal fremlegges pa anmodning.

Byggherren kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom ovennevnte krav
misligholdes, eller det er grunn til & tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir
rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel. Dersom kravet ikke er oppfylt ved
overtakelsen avkortes vederlaget med inntil 5 promille av kontraktssummen.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller dersom det er grunn til a tro at slikt
mislighold vil inntreffe, kan byggherren stanse eller heve kontrakten dersom forholdet ikke
blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing eller heving
om sa ikke skijer.

6.6.5 Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR)

Kontrakt gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgr, og alle arbeidstakere pa slik
kontrakt, skal rapporteres til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) i henhold til lov
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om skatteforvaltning § 7-6. Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer nedover i
kontraktskjeden. Leverandgren skal pa forespgrsel dokumentere at rapporteringsplikten er
oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt byggherren som fglge av at
leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er leverandgren
ansvar og skal betales av ham.

Alle avtaler leverandaren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

6.6.6 Internkontroll. Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) og sprakferdigheter

Leverandgren skal fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende
forskrifter, byggherrens SHA-plan og byggherrens eller koordinators anvisninger.
Leverandgren plikter & ha et internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse- miljg og
sikkerhetsarbeid i virksomheter. Relevante deler av byggherrens SHA-plan skal innarbeides i,
og felges opp gjennom, leverandgrens internkontroll. Innarbeidingen skal skje slik at SHA-
planens bestemmelser kan identifiseres.

Med mindre annet er avtalt, skal all kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet
forega pa norsk. Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakerne han og eventuelle
underleverandarer benytter kan kommunisere pa en slik mate at manglende kommunikasjon
ikke utgjer en sikkerhetsrisiko. For & unnga at det skjer ulykker fordi ikke alle forstar
informasjonen som blir gitt, gjelder fglgende:

+ Minst én av det utfarende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjere
seg forstatt pa norsk eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag sammen, skal
vedkommende i tillegg forstd og gjere seg forstatt pa et sprak alle de andre pa
arbeidslaget forstar og kan gjere seg forstatt pa.

+ Alle pa byggeplassen skal forsta SHA-plan, sikkerhetsoppleering, HMS-rutiner,
verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader, bruksanvisning for
verktgy og arbeidsutstyr, varselskilter mv. Materialet skal foreligge pa det sprak
vedkommende arbeidstaker bruker som morsmal, safremt arbeidstakeren ikke forstar
informasjonen fullt ut pa norsk eller engelsk.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har byggherren rett til & stanse arbeidene i den utstrekning
byggherren anser det ngdvendig. Leverandarens forsinkelse som fglge av stansing gir
oppdragsgiver rett pa eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket
levering.

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter kan byggherren heve kontrakten dersom
forholdet ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om heving
om sa ikke skjer. Der slikt mislighold bestar i stadige brudd pa pliktene, kan byggherren heve
selv om leverandgren retter forholdene. Byggherren kan pa samme mate kreve at
leverandgren skifter ut underleverandegrer.

Dette skal skje uten omkostninger for byggherren. Alle avtaler sleverandgren inngar for
utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

6.6.7 Bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft

Leverandgren kan ikke, uten byggherrens skriftlige samtykke, ha flere enn to ledd
underentreprengrer i kjede under seg. Vesentlig mislighold som ikke blir rettet innen en
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rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren, kan paberopes av byggherren som
grunnlag for heving.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av
bemanningsselskap skal varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljgloven, herunder
kravet om likebehandling i 8 14-12a. Byggherren kan bare nekte bruk der han har saklig
grunn.

Ved inngéelse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks.
mva skal leverandgren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra
underentreprengrer med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes
tilsvarende attest. Leverandgren skal pa forespgrsel fra byggherren fremlegge skatteattesten.
Dersom attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren
kreve at underentreprengren skiftes ut uten omkostninger dersom forholdet ikke rettes innen
en rimelig frist, gitt ved skriftlig varsel.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

6.6.8 Krav til obligatorisk tjenestepensjon

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder
innleide) som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon
(OTP) i samsvar med lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser. Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist &
dokumentere at alle arbeidere som medvirker til 2 oppfylle kontrakten og som faller inn under
en obligatorisk tjenestepensjonsordning, er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan
inkludere kopi av signert avtale med pensjonsinnretning som viser at leverandgren og/eller
underleverandgren har inngatt gyldig avtale om OTP-ordning samt dokumentasjon, for
eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere som direkte medvirker til &
oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til 3 ilegge en dagbot som ikke
skal vaere mindre enn kr 1500 per dag. Ved brudd pa kravet til obligatorisk tjenestepensjon
skal leverandgren rette forholdet.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leverandgren. Tilbakeholdsretten oppharer sa snart retting etter foregaende ledd er
dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder
dokumentasjonsplikten, kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om
leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder
bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut underleverandgarer.
Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.
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6.6.9 Krav om betaling til bank

Lgnn og annen godtgjerelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide skal
utbetales til konto i bank. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne
kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

6.6.10 Mislighold av kontraktsforpliktelser - konsekvenser for senere konkurranser

Brudd pa pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan fa betydning i senere
konkurranser, enten i kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse med
regelverket for offentlige anskaffelser. Alle avtaler leverandgren inngar for utfering av arbeid
under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

6.6.11 Revisjon

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomfare revisjon hos
leverandaren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura
er betalt for & undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa
kontrakter og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandgren inngar for
utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

6.7 Fakturerings- og betalingsbetingelser
Betalingsbetingelser er 30 dager etter at korrekt faktura er mottatt. Det skal ikke beregnes
noen form for gebyrer eller tillegg. Eventuell morarente beregnes iht. forsinkelsesrenteloven.

Faktura skal vaere oversiktlig slik at det er lett & kontrollere at kommunen har fatt avtalte
priser. Faktura som ikke oppfyller disse kravene, vil bli returnert til avsender

Oppdragsgiver har tatt i bruk elektronisk fakturasystem. Tilbyder skal sende fakturaene i
elektronisk format (EHF). Oppdragsgiver bruker Visma Unique sitt system for
Fakturabehandling.

Betaling skal anses & vaere foretatt nar oppdragsgiver har innlevert betalingsoppfordring/-
anmodning til bank/post.

Faktura skal sendes til:

Org nr Adresse Postnr og

sted

Gjesdal 964 978 573 Fakturamottak, Rettedalen 1 4330
kommune ALGARD
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