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                1     Generelt    

Oppdragsgiver er forpliktet til å foreta 

aktsomhetsvurderinger i leverandørkjeden, og 

kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold. 

 

2     Plikt til å tilgjengeliggjøre informasjon  

På forespørsel plikter Leverandør å tilgjengeliggjøre den 

informasjon Oppdragsgiver trenger for å foreta 

aktsomhetsvurderinger iht. åpenhetsloven § 4. Dette 

innebærer å tilgjengeliggjøre informasjon om faktiske 

og potensielle negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold både i Leverandørens egen virksomhet 

og kontraktsmedhjelpere/ underleverandørers 

virksomhet.  

 

Dersom Leverandør ikke er omfattet av åpenhetsloven, 

plikter Leverandør på Oppdragsgivers forlangende, å 

levere informasjon om varekjøp og leverandørkjeder. 

 

 

               3      Plikt til å rapportere ved endrede forhold 

Leverandøren plikter uten ugrunnet opphold å 

rapportere om eventuelle endrede forhold i tidligere 

innhentet informasjon, eller ny informasjon, som kan 

utgjøre faktiske eller potensielle negative konsekvenser 

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold. Dette gjelder både forhold knyttet til 

Leverandørens eller 

kontraktsmedhjelperes/underleverandørers 

virksomhet.  

 

4       Redegjørelse og innsyn   

Oppdragsgiver har rett til å offentliggjøre en 

redegjørelse for gjennomførte aktsomhetsvurderinger 

på sin nettside, jfr. åpenhetsloven § 5. Oppdragsgiver 

har rett til å gi innsyn i informasjon om hvordan 

virksomheten håndterer faktiske og potensielle 

negative konsekvenser etter åpenhetsloven § 4, der 

Oppdragsgiver mottar skriftlig forespørsel om det, jfr. 

åpenhetsloven § 6. Dette omfatter både generell 

informasjon og informasjon knyttet til en særskilt vare 

eller tjeneste. Unntak fra innsynsretten følger av 

åpenhetsloven § 6.  

 

5     Oppdragsgivers rett til å foreslå egnede tiltak   

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til å foreslå 

egnede tiltak for å stanse, forebygge eller begrense 

negative konsekvenser som er avdekket i 

Oppdragsgivers aktsomhetsvurderinger, jfr. 

åpenhetsloven § 4. Oppdragsgiver forbeholder seg 

retten også rett til å følge med på gjennomføring og 

resultater av disse tiltakene.  

 

6      Krav til miljø 

Leverandør skal bidra til å redusere Oppdragsgivers 

miljøavtrykk. Leverandør skal arbeide aktivt for å 

minimere miljøbelastningen ved oppfyllelse av avtalen. 

Leverandør plikter på forespørsel fra oppdragsgiver å 

fremlegge egenerklæringer for at det ikke foregår 

produksjon i strid med internasjonale eller 

produsentlandets nasjonale miljøkrav verken hos seg 

selv eller sine underleverandører ved produksjon av 

varene. Dette inkluderer også produksjon av 

delelementer som senere skal inngå i en vare. 

 

7    Krav om forhåndsgodkjennelse ved bruk av 

underleverandører 

 

Leverandør kan ikke, uten skriftlig samtykke fra 

Oppdragsgiver, inngå avtale med underleverandør på 

kontrakten. Oppdragsgiver kan bare nekte å godkjenne 

underleverandør der han har saklig grunn.  

 Oppdragsgiver kan uansett nekte å godkjenne flere enn 

ett ledd underleverandører under Leverandør.  

 

Ved vesentlig mislighold kan Oppdragsgiver heve 

kontrakten. Før heving kan iverksettes skal 

Oppdragsgiver skriftlig ha gitt Leverandør en rimelig 

frist til å rette forholdet, med varsel om heving hvis så 

ikke skjer. 

 

Leverandørs bruk av enkeltpersonforetak skal 

begrunnes skriftlig. Bruk av bemanningsselskap er 

underlagt arbeidsmiljøloven, herunder kravet om 

likebehandling i     § 14-12a. 

 

Ved inngåelse av kontrakter som overstiger en verdi på 

kr 500.000 eks. mva skal Leverandør fremlegge 

skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra 

underleverandører med forretningsadresse i andre 

EØS-land enn Norge, skal det fremlegges tilsvarende 

attest. Leverandør skal uten ugrunnet opphold 

fremlegge skatteattesten for Oppdragsgiver. Dersom 

attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke 

er ubetydelige, kan Oppdragsgiver kreve at 

underleverandør skiftes ut uten omkostninger dersom 

forholdet ikke rettes innen en rimelig frist, gitt ved 

skriftlig varsel. 

 

 

8     Rapporteringsplikt til Sentralskattekontoret for 

utenlandssaker  

Kontrakt gitt til utenlandsk underleverandør 

(underentreprenør og innleie), og alle arbeidstakere på 

slik kontrakt, skal rapporteres til Sentralskattekontoret 

for utenlandssaker i henhold til lov om 

skatteforvaltning § 7-6. Leverandør er ansvarlig for at 

slik rapportering skjer. Leverandør skal uten ugrunnet 

opphold dokumentere at rapporteringsplikten er 

oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller kvittering 

fra Altinn.  

 

9 Krav til lønns- og arbeidsvilkår 

Leverandør er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte 

hos underleverandører) har lønns- og arbeidsvilkår i 

henhold til: 

 

• Forskrift om allmenngjort tariffavtale. 

• Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige 

kontrakter av 8. februar 2008 der denne kommer 
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til anvendelse. På områder som ikke er dekket av 

forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lønns- 

og arbeidsvilkårene være i henhold til 

landsomfattende tariffavtale for den aktuelle 

bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår menes 

bestemmelser om minste arbeidstid, lønn, 

herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og 

ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost 

og losji, i den grad slike bestemmelser følger av 

tariffavtalen.  

 

Leverandør plikter på forespørsel å dokumentere 

lønns- og arbeidsvilkårene for egne arbeidstakere og 

arbeidstakere hos eventuelle underleverandører. 

Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi 

av arbeidsavtale, lønnsslipp, timelister og 

arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal 

være på personnivå og det skal fremgå hvem den 

gjelder. 
 

Ved brudd på kravene til lønns- og arbeidsvilkår skal 

Leverandør rette forholdet. Der bruddet har skjedd hos 

en underleverandør er rettingsplikten begrenset til krav 

som er fremmet skriftlig innen tre måneder etter 

lønnens forfallsdato, både for krav som følger av 

allmenngjort tariffavtale og landsomfattende 

tariffavtale. De vilkår og begrensninger som følger av 

lov om allmenngjøring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 

1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene. 

 

Oppdragsgiver har rett til å holde tilbake et beløp 

tilsvarende ca. to ganger innsparingen for 

arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphører så snart 

retting etter foregående ledd er dokumentert.  

Vesentlig mislighold av lønns- og arbeidsvilkår hos 

leverandør kan påberopes av Oppdragsgiver som 

grunnlag for heving, selv om Leverandør retter 

forholdene.  
Dersom bruddet har skjedd hos en underleverandør, 

kan Oppdragsgiver på samme måte kreve at 

Leverandørskifter ut underleverandøren. Dette skal skje 

uten omkostninger for Oppdragsgiver.  

   

10 Solidaransvar for lønn m.m.  

Leverandør vil bli holdt økonomisk ansvarlig for alle 

kostnader som følge av utbetaling av lønnskrav både til 

ansatte hos Leverandør og til ansatte hos Leverandørs 

underleverandør. 

 

Den bedriften i kontraktskjeden som får krav fra 

arbeidstakere rettet mot seg etter ordningen om 

solidaransvar for lønn m.m. etter lov om allmenngjøring 

av tariffavtaler § 13, har plikt til skriftlig å informere de 

øvrige bedriftene snarest mulig og senest innen 14 

dager etter at kravet er kommet frem. 

 

Dersom Oppdragsgiver må oppfylle solidaransvaret, 

kan Oppdragsgiver søke regress hos Leverandør eller 

Leverandørs underleverandører for alle kostnader i 

forbindelse med kravet.  

 

Dersom Leverandør eller Leverandørs 

underleverandører oppfyller solidaransvaret, er 

Leverandør eller Leverandørs underleverandører 

avskåret fra å kreve regress hos Oppdragsgiver. 

 

                11    Krav om betaling til bank 

Lønn og annen godtgjørelse til egne ansatte, ansatte 

hos underleverandører skal utbetales til konto i bank. 

 

                13     Revisjon/kontroll  

Oppdragsgiver og ekstern revisor, kan gjennomføre 

revisjon hos Leverandør og eventuelle 

underleverandører i perioden fra kontraktsinngåelse til 

oppdraget er avsluttet for å undersøke om kontraktens 

krav blir oppfylt. 

 

                14     Videreføring 

 Leverandør plikter å videreføre disse spesielle 

kontraktsbestemmelser i kontrakten med sine  

underleverandører og disse igjen i eventuelle 

underliggende ledd.  

 

                15     Ansvar  

                Leverandør skal holde Oppdragsgiver skadesløs for 

økonomiske konsekvenser oppdragsgiver blir påført 

som følge av Leverandørs eller Leverandørs 

underleverandører mislighold av forpliktelser som følge 

av disse spesielle kontraktsbestemmelsene eller 

kontraktsbestemmelser fra oppdragsgiver som er 

videreført. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 


