Kontrakt- og avtalebestemmelser - Apenhetsloven

1 Generelt

Oppdragsgiver er forpliktet til a foreta
aktsomhetsvurderinger i leveranderkjeden, og
kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

2 Plikt til a tilgjengeliggjore informasjon

Pa forespersel plikter Leverander a tilgjengeliggjore den
informasjon Oppdragsgiver trenger for a foreta
aktsomhetsvurderinger iht. apenhetsloven § 4. Dette
innebeerer a tilgjengeliggjgre informasjon om faktiske
og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold béde i Leverandgrens egen virksomhet
og kontraktsmedhjelpere/ underleverandgrers
virksomhet.

Dersom Leverander ikke er omfattet av apenhetsloven,
plikter Leverander pa Oppdragsgivers forlangende, a
levere informasjon om varekjgp og leverandarkjeder.

3 Plikt til 3 rapportere ved endrede forhold
Leverandgren plikter uten ugrunnet opphold a
rapportere om eventuelle endrede forhold i tidligere
innhentet informasjon, eller ny informasjon, som kan
utgjore faktiske eller potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Dette gjelder bade forhold knyttet til
Leverandgrens eller
kontraktsmedhjelperes/underleverandgrers
virksomhet.

4  Redegjorelse og innsyn

Oppdragsgiver har rett til 3 offentliggjere en
redegjorelse for gjennomferte aktsomhetsvurderinger
pa sin nettside, jfr. dpenhetsloven § 5. Oppdragsgiver
har rett til & gi innsyn i informasjon om hvordan
virksomheten handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser etter dpenhetsloven § 4, der
Oppdragsgiver mottar skriftlig forespgrsel om det, jfr.
apenhetsloven § 6. Dette omfatter bade generell
informasjon og informasjon knyttet til en seerskilt vare
eller tjeneste. Unntak fra innsynsretten falger av
apenhetsloven § 6.

5 Oppdragsgivers rett til a foresla egnede tiltak
Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & foresla
egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense
negative konsekvenser som er avdekket i
Oppdragsgivers aktsomhetsvurderinger, jfr.
apenhetsloven § 4. Oppdragsgiver forbeholder seg
retten ogsa rett til a felge med pa gjennomfering og
resultater av disse tiltakene.

6 Krav til miljo

Leverander skal bidra til & redusere Oppdragsgivers
miljgavtrykk. Leverander skal arbeide aktivt for a
minimere miljgbelastningen ved oppfyllelse av avtalen.
Leverander plikter pa forespersel fra oppdragsgiver a
fremlegge egenerkleeringer for at det ikke foregar

DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

produksjon i strid med internasjonale eller
produsentlandets nasjonale miljgkrav verken hos seg
selv eller sine underleverandgrer ved produksjon av
varene. Dette inkluderer ogsa produksjon av
delelementer som senere skal inngé i en vare.

7 Krav om forhandsgodkjennelse ved bruk av
underleveranderer

Leverandgr kan ikke, uten skriftlig samtykke fra
Oppdragsgiver, innga avtale med underleverandegr pa
kontrakten. Oppdragsgiver kan bare nekte & godkjenne
underleverandgr der han har saklig grunn.
Oppdragsgiver kan uansett nekte a godkjenne flere enn
ett ledd underleverandgrer under Leverander.

Ved vesentlig mislighold kan Oppdragsgiver heve
kontrakten. Fgr heving kan iverksettes skal
Oppdragsgiver skriftlig ha gitt Leverander en rimelig
frist til a rette forholdet, med varsel om heving hvis sa
ikke skjer.

Leveranders bruk av enkeltpersonforetak skal
begrunnes skriftlig. Bruk av bemanningsselskap er
underlagt arbeidsmiljgloven, herunder kravet om
likebehandlingi 8 14-12a.

Ved inngdelse av kontrakter som overstiger en verdi pa
kr 500.000 eks. mva skal Leverandgr fremlegge
skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra
underleverandgrer med forretningsadresse i andre
E@S-land enn Norge, skal det fremlegges tilsvarende
attest. Leverander skal uten ugrunnet opphold
fremlegge skatteattesten for Oppdragsgiver. Dersom
attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke
er ubetydelige, kan Oppdragsgiver kreve at
underleverandegr skiftes ut uten omkostninger dersom
forholdet ikke rettes innen en rimelig frist, gitt ved
skriftlig varsel.

8 Rapporteringsplikt til Sentralskattekontoret for
utenlandssaker

Kontrakt gitt til utenlandsk underleverander
(underentreprengr og innleie), og alle arbeidstakere pa
slik kontrakt, skal rapporteres til Sentralskattekontoret
for utenlandssaker i henhold til lov om
skatteforvaltning 8 7-6. Leverandgr er ansvarlig for at
slik rapportering skjer. Leverander skal uten ugrunnet
opphold dokumentere at rapporteringsplikten er
oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller kvittering
fra Altinn.

9 Krav til lenns- og arbeidsvilkar

Leverander er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte
hos underleverandgrer) har lgnns- og arbeidsvilkar i
henhold til:

e  Forskrift om allmenngjort tariffavtale.
e Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter av 8. februar 2008 der denne kommer
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til anvendelse. Pa omrader som ikke er dekket av
forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lanns-
og arbeidsvilkarene vaere i henhold til
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle
bransje. Med lgnns- og arbeidsvilkdr menes
bestemmelser om minste arbeidstid, lann,
herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og
ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost
og losji, i den grad slike bestemmelser folger av
tariffavtalen.

Leverander plikter pa forespersel 8 dokumentere
lenns- og arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere og
arbeidstakere hos eventuelle underleverandarer.
Opplysningene skal dokumenteres ved blant annet kopi
av arbeidsavtale, lgnnsslipp, timelister og
arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal
vaere pa personniva og det skal fremga hvem den
gjelder.

Ved brudd pa kravene til Ianns- og arbeidsvilkar skal
Leverandgr rette forholdet. Der bruddet har skjedd hos
en underleverandar er rettingsplikten begrenset til krav
som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter
lennens forfallsdato, bade for krav som falger av
allmenngjort tariffavtale og landsomfattende
tariffavtale. De vilkar og begrensninger som falger av
lov om allmenngjgring av tariffavtaler m.v. av 4. juni
1993 8 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Oppdragsgiver har rett til 3 holde tilbake et belgp
tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart
retting etter foregdende ledd er dokumentert.
Vesentlig mislighold av lenns- og arbeidsvilkar hos
leverander kan paberopes av Oppdragsgiver som
grunnlag for heving, selv om Leverander retter
forholdene.

Dersom bruddet har skjedd hos en underleverander,
kan Oppdragsgiver pd samme mate kreve at
Leveranderskifter ut underleverandgren. Dette skal skje
uten omkostninger for Oppdragsgiver.

10 Solidaransvar for lenn m.m.

Leverander vil bli holdt gkonomisk ansvarlig for alle
kostnader som fglge av utbetaling av lennskrav bade til
ansatte hos Leverander og til ansatte hos Leveranders
underleverandgr.

Den bedriften i kontraktskjeden som far krav fra
arbeidstakere rettet mot seg etter ordningen om
solidaransvar for Ilann m.m. etter lov om allmenngjgring
av tariffavtaler § 13, har plikt til skriftlig & informere de
gvrige bedriftene snarest mulig og senest innen 14
dager etter at kravet er kommet frem.
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Dersom Oppdragsgiver ma oppfylle solidaransvaret,
kan Oppdragsgiver sgke regress hos Leverander eller
Leverandgrs underleveranderer for alle kostnader i
forbindelse med kravet.

Dersom Leverander eller Leveranders
underleverandgrer oppfyller solidaransvaret, er
Leverandgr eller Leverandgrs underleverandgrer
avskaret fra a kreve regress hos Oppdragsgiver.

11 Krav om betaling til bank
Lenn og annen godtgjarelse til egne ansatte, ansatte
hos underleverandgrer skal utbetales til konto i bank.

13 Revisjon/kontroll

Oppdragsgiver og ekstern revisor, kan gjennomfgre
revisjon hos Leverandar og eventuelle
underleveranderer i perioden fra kontraktsinngaelse til
oppdraget er avsluttet for & undersgke om kontraktens
krav blir oppfylt.

14 Videreforing

Leverander plikter & viderefgre disse spesielle
kontraktsbestemmelser i kontrakten med sine
underleverandgrer og disse igjen i eventuelle
underliggende ledd.

15 Ansvar

Leverander skal holde Oppdragsgiver skadeslgs for
gkonomiske konsekvenser oppdragsgiver blir pafert
som fglge av Leverandgrs eller Leveranders
underleverandgrer mislighold av forpliktelser som falge
av disse spesielle kontraktsbestemmelsene eller
kontraktsbestemmelser fra oppdragsgiver som er
viderefort.



