
 

  
 

Prosjektets mål 

Måldokumentet bygger på prinsipper som har vært med prosjektet hele veien.  

1. Nytt helsekvartal skal støtte beboerne i livsmestring 

2. Nytt helsekvartal skal være et sted du føler deg velkommen når du kommer utenfra 

3. Nytt helsekvartal skal legge til rette for innovasjon og nye måter å jobbe på 

4. I nytt helsekvartal skal ansatte ikke bli utsatt for endring, de skal skape endring 

5. Tverrfaglighet skal ivareta hele mennesket 

 

 

Prosjektets målsetninger er delt i tre nivåer 

- Samfunnsmål – Prosjektets nytte for samfunnet på kort og lang sikt. 

- Effektmål – Prosjektets nytte for brukerne og grunnen til at prosjektet gjennomføres. Måles 

etter bygget er tatt i bruk 

- Resultatmål – Løsningens målsetningen innen prosjektperioden. Måles i forbindelse med 

overlevering. Ofte knyttet til tid, kost og kvalitet. 

 

Samfunnsmål 
Nytt helsekvartal skal tilby fremtidsrettede helse- og omsorgstjenester og attraktive arbeidsplasser i 

et inkluderende og levende bygg som støtter beboere i livsmestring. Helsekvartalet bidrar til å gi 

sentrum en merverdi som øker attraktiviteten til Gjesdal. 

 

Effektmål 

• Løsningen er fleksibel og legger til rette for innovativ tjenesteutvikling og velferdsteknologi 

• Et kvartal tilpasset den enkelte og tilrettelagt med tilbud som bidrar til livsmestring både 

hjemme og på institusjon 

• Effektiv logistikk og ressursutnyttelse slik at tjenestekostnadene reduseres  

• Lave energikostnader for bygg- og tjenestedrift, slik at drifts- og levetidskostnadene 

reduseres 

• Skape en attraktiv arbeidsplass med godt omdømme 

• Et godt psykososialt og fysisk arbeidsmiljø som bidrar til lavt sykefravær 

• Tjenestene samarbeider og deler ressurser innenfor hele helsekvartalet, noe som bidrar til 

Økt fellesskap, tverrfaglig samarbeid, læring og trivsel 

• Et åpent og inkluderende bygg hvor du føler deg velkommen når du kommer utenfra 

Helsekvartalet faller naturlig inn i Ålgård sentrum med god logistikk rundt kvartalet  


