Avtale mellom

Bolgneset Utvikling AS {(BU)
og
Rolf-Henning Blaasveer (RHB)
ang

utvikling av sjonaert industriomrade pa Bolgneset, Frei

Kristiansund kommune (KK) har gjennom det nyopprettede selskapet Boigneset
Utvikling AS (BU) engasjert RHB til & bista med & utvikle sjgnaere arealer til
neeringsvirksomhet pa Bolgneset og vestover.

Formalet med engasjementet er 4 oppna offentlige og private godkjennelser/
tillatelser, samt & innga avtaler med entreprengr{er} og/eller investor(er) som skal

foresta opparbeidelsen av omradet.

Engasjementet inkluderer at RHB innehar rollen som daglig leder i BU. RHB

engasjeres som konsulent, som innebaerer at BU ikke har arbeidsgiveransvar.

RHB representerer BU utad og er tildelt prokura. Selskapets signaturrett tegnes
av styrets medlemmer i fellesskap. RHB rapporterer til styret i BU.

Omradet pa Bolgneset som gnskes utviklet bestar av flere eiendommer.
Kristiansund kommune (KK) eier to store eiendommer, gnr/bnr 138/584 (ca 28
dekar) og gnr/bnr 138/44 (ca 134 dekar). | tillegg bestar omradet av enkelte
private naboeiendommer, bl.a. gnrfbnr 138/1,138/11,138/26,138/89 og 138/198.

. Arbeidsoppgavene til RHB vil typisk vasre, men ikke begrenset til, & bistd med

felgende:
- Konsekvensanalyse
- reguleringsmessige forhold
- arkeologi
- grunneiere/hjemmelsinnehavere, innlgsning, grunnervery, m.m.
- naboforhold -
- adkomsthilferselsveier
.- fjellvolum, sjgdybder, kaiforhold
- miljgmessige forhold :
- engasjement av entreprengr(er) / investor(er)
- m.m_ .

Opparbeidelsen av de sjgnsere arealene kan foretas gjennom en regulasr
entreprise med utsprengning og utfyliing hvor overskuddsmasse gar il
landbaserte formal, og/eller utsprengning hvor steinmassene deretter knuses og

skipes ut til ulike formal.
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6. RHB er engasjert som daglig leder uten fast lznn/honorar og godtigjeres ikke for
medgatt tid.

RHB far refundert mete-, reise- og oppholdskostnader etter statens regulativ.

RHB far dekt kostnader til kontorhold med en fast sum pa kr 5.000,- pr mnd.

7. Deteritillegg avtalt en bonus («success-fee») med RHB som utlgses nar
opparbeidelsen av omradet pa Bolgneset starter opp.

RHB mottar da en godtgjarelse pa NOK 5,- pr m3 fast fiell som sprenges ut fra
omradet. Godtgjerelsen utbetales kvartalsvis i takt med utsprengningen.
Kronebelgpet er fast og reguleres ikke over den tiden opparbeidelsen pagar.

Godtgjerelsen blir 4 anse som en forpliktelse for entreprensr(er) / investor(er)
som engasjeres, og skal innarbeides i de avtale(r) som inngas.

Det kan ikke paberopes avkortning i bonusen dersom RHB arbeider mindre eller
over lengre tid enn hva BU eller KK matte ha forventet, eller ved at ogsa andre
personer/ instanser involveres og utfagrer deler av utviklingen.

Bonusen er ikke knyttet opp til at RHB innehar rollen som daglig leder ved
oppstart av opparbeidelsen og gjennom hele opparbeidelsesperioden. Bonusen
beholdes selv om RHB underveis har fratradt som daglig leder.

Dersom omradet pa Bolgneset ikke blir opparbeidet pa grunn av endrede
offentlige rammebetingelser og/eller politiske foringer, utbetales et erstatnings- -
belap til RHB som star i forhold til hans medgatte tid i prosjektet.

8. Denne avtale med RHB er ikke tidsbegrenset. Det er ikke salt krav til frister for
ferdigstillelse av utviklingen elier oppstart/ferdigstillelse av opparbeidelsen av

omradet pa Bolgneset.

9. Rolien som dag!lg leder kan sies opp av begge parter med 6 maneders skriftlig
varsel.

10. RHB kan overdra bonusavtalen til selskaper RHB kontrollerer. RHBs arvinger har
rett til & overta RHBs bonus, selv om opparbeidelsen ikke har startet opp ved
deres inntreden, men ikke dersom prosjektet blir gjenopptatt senere enn 20 ar
etter at det eventuelt ble stoppet

Berit Tannesen
Styrets leder BU
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