FFI Forsvarets
forskningsinstitutt

ETISK EGENERKLZARING FOR LEVERANDYRER TIL FORSVARSDEPARTEMENTET
MED UNDERLIGGENDE ETATER

Som leverander til Forsvarsdepartementet (FD) eller underliggende etater erkleeres det herved
samvittighetsfullt:

1. At virksomheten har satt seg inn i de etiske retningslinjene som gjelder for naringslivskontakt
mellom leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater. De etiske retningslinjene som
gjelder for neeringslivskontakt mellom leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater
finnes pa Regjeringen.no

2. At kontakten med FD og underliggende etater skal veere utelukkende profesjonell og veere
basert pa god forretningsskikk. Dette inneberer blant annet at det ikke er tillatt a tilby en fordel
til en ansatt eller andre som utfgrer arbeid for FD eller underliggende etater, og som kan vere
egnet til & pavirke deres tjenestehandlinger. Dette gjelder uavhengig av om fordelen tilbys
direkte eller gjennom en mellommann.

3. | forbindelse med innlevering av tilbud, skal det sammen med tilbudet opplyses om hvorvidt:
a) virksomheten, eller andre som kan identifiseres med virksomheten, har veert med pa a
utarbeide spesifikasjoner for denne anskaffelsen,

b) virksomheten har ansatt, eller tilknyttet seg noen, som i lgpet av de siste to arene regnet fra
opprinnelig tilbudsfrist, har veert ansatt i FD eller underliggende etater,

c) virksomheten er konkurs, under gjeldsforhandling eller avvikling, har blitt innstilt, eller om
virksomheten befinner seg i en tilsvarende prosess med hjemmel i nasjonale lover og
forskrifter,

d) virksomheten er begjeert konkurs, har begjert apning av gjeldsforhandling eller
tvangsopplasning eller annen lignende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,
e) virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, ved en
rettskraftig dom er kjent skyldig i straffbare forhold som angar den yrkesmessige vandel,
eksempelvis kan nevnes overtredelse av nasjonale og internasjonale bestemmelser om eksport
av forsvars- og sikkerhetsmateriell,

f) virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, er rettskraftig
demt for deltakelse i en kriminell organisasjon, korrupsjon, bedrageri, hvitvasking av penger,
terrorhandling eller finansiering av terrorhandling,

g) virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, i sitt yrke har
gjort seg skyldig i alvorlige forssmmelser mot faglige og etiske krav i vedkommende bransje,
eksempelvis ved at forpliktelser i forbindelse med informasjonssikkerhet eller
forsyningssikkerhet i en forutgdende kontrakt har blitt misligholdt,

4. Opptreden i strid med punkt 2 i denne etiske egenerklearingen, eller grovt misvisende eller
feilaktige opplysninger eller unnlatelse av & gi opplysninger i henhold til punkt 3 i denne
etiske egenerkleeringen, kan medfare avvisning fra & levere tilbud til FD og underliggende
etater.

Sted/dato:
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