
Arbeidsrutine for SAS. 
(Sikkerhets Ansvarlig Skogrydder) 

Bakgrunn: SAS er ei utvikling av rolla; LFS med begrenset ansvar. Den er utforma 
slik at arbeid med skogrydding langs linjene våre skal foregå så sikkert som 
overhode mulig, både med tanke på personsikkerhet, og skader på materiell eller ytre 
miljø. og at oppgåva skal løysast på ein smart måte også med tanke på effektivitet. 

Krav til SAS: I all skogrydding langs linjer der vegetasjonen er innenfor, eller kan 
komme innenfor gjeldende risikoavstand, skal det utpekes en som skal ha rotten som 
SAS. Alle de som Fagne har rammeavtale med, som går på daglig småoppdrag for 
oss, skal være utpekt som SAS. 

Der hvor eksterne entreprenør er inne på et tidsbegrenset oppdrag (anbud), skal det 
utpekes en SAS pr.arbeidslag. 

Det er LFS på oppdraget som utpeker SAS, og de som blir utpekt skal dekke 
følgende krav; 

• Minimum 2 års relevant, skogfaglig erfaring. 
• Skal opptre rolig og tydelig på Norsk. 
• Skal ha god oversikt over oppdraget. 
• Skal kunne ta løpende risikovurderinger. 
• Skal ha selvstendig ansvar for å vurdere egen skikkethet for de konkrete 

arbeidsoppdrag. 
• Skal ha tett dialog med LFS når det er behov. 
• Skal ha gjennomført nettselskapets 1 dags kurs. 

Kurs for SAS: Kurset går over en dag og blir arrangert av avd.skog i nettselskapet. 
Består av en teoretisk del og en praktisk del. 

Del en av den teoretisk opplæringen, består av felling og farer med dette, samt utstyr. 

Del to av den teoretiske opplæringen blir gjennomført av LFS, og vil ta for seg 
el.sikkerhet og farer rundt dette. 

Praktisk del av kursdagen blir i felt, med å vise/forklare temaene fra teoridelen. 

Praktisk gjennomføring av rollen som SAS: 

1: SAS skal ikke foreta trefelling på tre som står innenfor satt risikoavstand . Dette er 
å anse som arbeid på spenningsførende anlegg. Her skal SAS kontakte LFS og 
planlegge utkopling av linjen. 

2: Dersom det skat felles trær som står utenfor satt risikoavstand, men som SAS 
vurderer som ikke trygt å felle, skal også overnevnte rutine følges. 



3: Ved oppstart av et tidsbegrenset oppdrag (anbud), skal LFS og de som er aktuelle 
for rollen som SAS ha et oppstartsmøte i felt. Der skal de utveksle kontakt info, og bli 
enige om hvordan de praktisk skal gjennomføre oppdraget. (med tanke på 
samkjøring av utkopling o.l.) 


