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1. Kjønn 

❑ Mann ❑ Kvinne 

 
 

2. Alder 

❑ 20 år eller yngre ❑ 21-24 år ❑ 25-30 år ❑ 31-40 år 
❑ 41-50 år ❑ 51-60 år ❑ 61 år eller eldre 

 

  
  

3. Nasjonalitet 

❑ Norsk ❑ Britisk ❑ Svensk ❑ Dansk ❑ Annet 
  
  

4. Til deg som svarte «Annet», vennligst spesifiser, med store bokstaver. 

 
  
 

5. Hvilken utdanning har du? 

❑ Lærling ❑ Ufaglært ❑ Faglært med ett eller 

flere fagbrev 
❑ Universitet/høyskole 

 
 

6. Hva heter anlegget du er på nå?  

❑ Kollsnes ❑ Kårstø  ❑ Hammerfest LNG ❑ Mongstad  
❑ Nyhamna ❑ Slagentangen ❑ Sture ❑ Tjeldbergodden  

 

7. Hvor lenge har du jobbet i din nåværende stilling? 

❑ 0-1 år. ❑ 2-5 år ❑ 6-10 år ❑11-19 år ❑ 20 år eller mer 

 

8. Hvilket selskap er du ansatt i? Vennligst skriv med store bokstaver. 

 
  
 

9. Har du fast eller midlertidig ansettelse? 

❑ Fast ansettelse ❑ Midlertidig ansettelse 

  
  

10. Er du utleid fra ditt selskap til et annet selskap for jobben du gjør på dette anlegget? 

❑ Ja ❑ Nei 

 
 

 

11. Hvor lenge varer jobben din på dette anlegget? 

❑ 1 uke eller 

 mindre 

❑ Mer enn 1 uke- 

 3 mnd.  

❑ 4 mnd-1 år ❑ Mer enn 1 år ❑ Fast stasjonert 

  
  

12. Hvor lenge har du jobbet på petroleumsanlegg på land alt i alt? 

❑ 0-1 år. ❑ 2-5 år ❑ 6-10 år ❑11-19 år ❑ 20 år eller mer 

 

13. Hva er din stillingsbetegnelse på anlegget du jobber på nå? Vennligst skriv med store bokstaver. 
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14. Innenfor hvilket område arbeider du? Hvis du arbeider innenfor flere områder, velg det du synes 
passer best for din stilling 

❑ Prosess/drift ❑ Vedlikehold ❑ Prosjekt/ modifikasjon ❑ Stab/ administrasjon 
❑ Forpleining/renhold ❑ Vakttjenester/sikring ❑ Annet  

  
  

15. Har du lederansvar? 

❑ Nei ❑ Ja, med personalansvar ❑ Ja, uten personalansvar 
   
16. Hvilken arbeidstid har du? 

❑ Dagtid ❑ Helkontinuerlig skift ❑ 2-skift ❑ Annet 
  
  

17. Arbeider du på rotasjonsordning? 

❑ Ja ❑ Nei 

 Dersom du svarte «nei på spørsmål 17, kan du gå til spørsmål 21. 
  

18. Hvis du jobber på rotasjonsordning, hvor mange dager er det i din arbeidsperiode? 

❑ Mindre enn  

 7 dager 

❑ 7-11 dager ❑ 12-16 dager ❑ 17-20 dager ❑ 21 dager  

 eller mer 
  
  

19. Hvis du jobber på rotasjonsordning, hvor mange dager har du fri etter din arbeidsperiode? 

❑ Mindre enn  

 7 dager 

❑ 7-11 dager ❑ 12-16 dager ❑ 17-20 dager ❑ 21 dager  

 eller mer 
  
  

20. Hvis du jobber på rotasjonsordning, hvor bor du i arbeidsperioden? 

❑ Hjemme ❑ På innkvartering som arbeidsgiver 

 eller hovedbedrift har ordnet 

❑ Annet utenfor hjemmet som  

 jeg selv har ordnet 
  
  

21. Innebærer arbeidstidsordningen søndagsarbeid? 

❑ Ja ❑ Nei 

  
  

22. Hvor mange timer er arbeidsdagen din på hverdager? 

❑ Ingen ❑ 1-7 timer ❑ 8 timer 
❑ 9-11 timer ❑ 12 timer ❑ Mer enn 12 timer 
  
  

23. Hvor mange timer er arbeidsdagen din i helger?  

❑ Ingen ❑ 1-7 timer ❑ 8 timer 
❑ 9-11 timer ❑ 12 timer ❑ Mer enn 12 timer 
  
  

24. Har du en eller flere ganger i løpet av det siste året jobbet mer enn 13 timer i løpet av et døgn på 
anlegg i petroleumsvirksomheten? 

❑ Ja ❑ Nei 

  
  

25. Hvor lang tid bruker du alt i alt på transport til og fra hjem/innkvartering og arbeidsstedet på en 
normal arbeidsdag?  

❑ Mindre enn 1 time ❑ 1-2 timer ❑ 3 timer eller mer 
  
  

26. Innehar du en eller flere beredskapsfunksjoner? 

❑ Ja ❑ Nei 
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27. Hvis ja, kryss av for hvilke(n) beredskapsfunksjoner du er pålagt. 

❑ Innsatsmannskap ❑ Brannvern ❑ Røykdykking ❑ Farlige 

stoffer/kjemikalievern 
❑ Kjemikaliedykking ❑ Førstehjelp ❑ Innsatsledelse ❑ Redningsstab 

❑ Teknisk støtte/bakvakt ❑ Orden og sikring 

(security) 

❑ Beredskapsleder ❑ 2. linje beredskap 

❑ Portvakt ❑ Annet   
  
  

28. Har du for tiden verv som 
 Ja Nei 
Tillitsvalg? ❑ ❑ 

Verneombud? ❑ ❑ 

Medlem av arbeidsmiljøutvalg? ❑ ❑ 
  
  

29. Har du det lovpålagte 40-timers grunnkurs for verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg? 

❑ Nei ❑ Ja, for mindre enn 5 år siden ❑ Ja, for 5-10 år siden ❑ Ja, for mer enn 10 år siden 
  
  

30. Har du i løpet av det siste året opplevd omorganiseringer som har hatt betydning for hvordan du 
planlegger og/eller utfører dine arbeidsoppgaver når du er på anlegget? 

❑ Har opplevd omorganisering med stor betydning 

❑ Har opplevd omorganisering med moderat betydning 

❑ Har ikke opplevd omorganisering 
  
 

31. Har det på din arbeidsplass blitt foretatt nedbemanning eller oppsigelser det siste året? 

❑ Ja ❑ Nei 

  
  

32. Hvor ofte bruker du digital teknologi for å utføre arbeidet ditt? Sett ett kryss for hvert utstyr. 
 Store deler 

av dagen 
Daglig Ukentlig Sjeldnere Aldri 

PC ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Smarttelefon / nettbrett ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Bærbart registreringsutstyr / skanner (f. eks. IR-kamera, 
RFID) ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Informasjonsvisir/-brille (f.eks. «Smart glasses», AR) ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Digitalt verneutsyr ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Andre digitale hjelpemidler ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

 

33. Har din arbeidshverdag endret seg det siste året som følge 
av:  

I svært 
liten grad 

I liten 
grad 

I noe 
grad 

I stor 
grad 

I svært 
stor grad 

Endring i samarbeidsformer pga. digitale løsninger (integrerte operasjoner, 
fjernstøtte eller fjernarbeid)? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Nye arbeidsoppgaver og/eller nye arbeidsprosesser i din enhet? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Bruk av automatiserte løsninger i forbindelse med forberedelse og utførelse 
av arbeidet (f.eks. nye programvarer, digitale arbeidstillatelsessystem)? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
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34. Under er det listet opp en del utsagn som har betydning for helse, arbeidsmiljø og sikkerhet (her 
forkortet HMS). Noen utsagn gjelder bare arbeidsmiljø eller sikkerhet. Basert på erfaringer fra din 
arbeidsplass, angi hvor enig du er i de ulike utsagnene ved å krysse av i en boks for hvert utsagn. Er det 
utsagn som du mener ikke er relevant for deg, kan du la feltet stå ubesvart. 

 
Helt 
enig 

Delvis 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Delvis 
uenig 

Helt 
uenig 

Risikofylte arbeidsoperasjoner blir alltid nøye gjennomgått før de 
påbegynnes ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Jeg er av og til presset til å arbeide på en måte som truer sikkerheten ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Bemanningen er tilstrekkelig til at HMS ivaretas på en god måte ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Mine kolleger har den nødvendige kompetansen til å utføre jobben på en 
sikker måte ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Jeg har god kjennskap til prosedyrer og instrukser som gjelder mitt arbeid ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Innspill fra verneombudene blir tatt seriøst av ledelsen  ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg synes det er ubehagelig å påpeke brudd på sikkerhetsregler og 
prosedyrer ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Systemet med arbeidstillatelser (AT) blir alltid etterlevd ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg kan påvirke HMS-forholdene på min arbeidsplass ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Det hender at jeg bryter sikkerhetsregler for å få jobben fort unna ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
I praksis går hensynet til produksjonen foran hensynet til HMS ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Informasjon om uønskede hendelser blir effektivt benyttet for å hindre 
gjentakelser ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Karrieremessig er det en ulempe å være for opptatt av HMS ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Kommunikasjonen mellom meg og mine kolleger svikter ofte på en slik måte 
at farlige situasjoner kan oppstå ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Jeg diskuterer helst ikke HMS-forhold med min nærmeste leder ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Mangelfullt vedlikehold har ført til dårligere sikkerhet ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Min leder setter pris på at jeg påpeker forhold som har betydning for HMS ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg har fått nødvendig opplæring i IKT-sikkerhet for min rolle (f.eks. trening, 
øvelser eller bevisstgjøring) ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Mine kolleger stopper meg dersom jeg arbeider på en usikker måte ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg er ikke godt nok trent til å utføre mine beredskapsoppgaver i en 
krisesituasjon ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Ofte pågår det parallelle arbeidsoperasjoner som fører til farlige situasjoner ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Ulykkesberedskapen er god ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Rapporter om ulykker eller farlige situasjoner blir ofte  

"pyntet på" ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Selskapet jeg arbeider i tar HMS alvorlig ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Mangelfullt samarbeid mellom hovedbedrift og leverandør fører ofte til farlige 
situasjoner ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Min leder er engasjert i HMS-arbeidet på anlegget ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Mine kolleger er svært opptatt av HMS ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Verneombudene gjør en god jobb ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg synes det er lett å finne fram i styrende dokumenter (krav og prosedyrer) ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Det finnes ulike prosedyrer og rutiner for de samme forholdene på ulike 
anlegg, og dette utgjør en trussel mot sikkerheten ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Jeg føler meg tilstrekkelig uthvilt når jeg er på jobb ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg opplever gruppepress som går utover HMS-vurderinger ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg har tilgang til den informasjon som er nødvendig for å kunne ta 
beslutninger som ivaretar HMS ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Det oppstår farlige situasjoner på grunn av at ikke alle snakker samme språk ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
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Helt 
enig 

Delvis 
enig 

Verken enig 
eller uenig 

Delvis 
uenig 

Helt 
uenig 

Jeg synes det er et press om ikke å melde personskader eller andre 
hendelser som kan ”ødelegge statistikken” ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Jeg er blitt informert om risikoen ved de kjemikaliene jeg arbeider med ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jeg er kjent med hvilken helsefare som er forbundet med støy ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Når jeg kommer til et nytt anlegg er det tilstrekkelig tid til å sette seg inn i alt 
jeg trenger å vite for å gjøre en god jobb ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

 

35. Under er det listet opp en del spørsmål om arbeidssituasjonen din. Angi hvordan du opplever de 
ulike forholdene på det anlegget du er på nå ved å krysse av i en boks for hvert spørsmål. 
 Meget sjelden 

eller aldri 
Nokså 
sjelden 

Av 
og til 

Nokså 
ofte 

Meget ofte 
eller alltid 

Er du utsatt for så høyt støynivå at du må stå inntil andre og rope 
for å bli hørt eller benytte headset? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Er du utsatt for vibrasjoner i hender/ armer fra maskiner eller 
verktøy? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Arbeider du i kalde, værutsatte områder? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Arbeider du i dårlig inneklima? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Har du vanskeligheter med å se det du skal pga mangelfull, svak 
eller blendende belysning? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Er du utsatt for hudkontakt med f.eks olje, boreslam, 
rengjøringsmidler eller andre kjemikalier? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Kan du lukte kjemikalier eller tydelig se støv eller røyk i luften? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Utfører du tunge løft? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Må du løfte med overkroppen vridd eller bøyd? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Utfører du gjentatte og ensidige bevegelser? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Arbeider du med hender i eller over skulderhøyde? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Arbeider du sittende på huk eller stående på knær? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Har du stillesittende arbeid med liten mulighet til variasjon? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Er det nødvendig å arbeide i et høyt tempo?  ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Opplever du skiftordningen som belastende? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Jobber du så mye overtid at det er belastende? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Får du tilstrekkelig hvile/avkobling mellom arbeidsdagene? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Får du tilstrekkelig hvile/avkobling mellom arbeidsperiodene? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Er arbeidsplassen godt tilrettelagt for de arbeidsoppgaver du skal 
utføre? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Krever arbeidet ditt så stor oppmerksomhet at du opplever det 
som belastende? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Blir dine arbeidsresultater verdsatt av din nærmeste leder? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Kan du selv bestemme ditt arbeidstempo? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Kan du påvirke beslutninger som er viktige for ditt arbeid? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Kan du påvirke hvordan du skal gjøre arbeidet ditt? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Om du trenger det, kan du få støtte og hjelp i ditt arbeid fra 
kolleger? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Om du trenger det, kan du få støtte og hjelp i ditt arbeid fra din 
nærmeste leder? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Opplever du samarbeidsklimaet i din arbeidsenhet som 
oppmuntrende og støttende? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Har du så mange oppgaver at det blir vanskelig å konsentrere seg 
om hver enkelt oppgave? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Får du tilbakemeldinger på hvordan du har utført jobben fra din 
nærmeste leder? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 



Risikonivå Norsk Petroleumsvirksomhet (RNNP) Landanlegg 2021 © Petroleumstilsynet. Konfidensielt. 

6 

 

 
Meget sjelden 

eller aldri 
Nokså 
sjelden 

Av 
og til 

Nokså 
ofte 

Meget ofte 
eller alltid 

Gir digitale løsninger du bruker den nødvendige støtte i utførelsen 
av dine arbeidsoppgaver (f.eks. ny programvare, bærbar 
teknologi, digitale arbeidstillatelsessystem)? 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Vet du nøyaktig hva som forventes av deg i jobben? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Må du gjøre ting du mener burde vært gjort annerledes? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Mottar du motstridende forespørsler fra to eller flere personer? ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

 

36. Er du trygg på at du vil ha en jobb som er like god som den du har nå om to år? 

❑ Svært trygg ❑ Nokså trygg ❑ Noe trygg ❑ Nokså lite trygg ❑ Svært lite trygg 
  
  

37. Har du blitt utsatt for mobbing på arbeidsplassen i løpet av de siste seks måneder? 

❑ Nei ❑ En sjelden gang ❑ Av og til ❑ Omtrent én gang i uken ❑ Flere ganger pr uke 
  
  

38. Hvis ja, av hvem har du blitt mobbet? Her kan du sette flere kryss. 

❑ Kolleger ❑ Leder(e) ❑ Underordnede ❑ Andre på anlegget 
  
  

39. Har du i løpet av de siste seks månedene blitt utsatt for uønsket seksuell oppmerksomhet ved din 
arbeidsplass eller andre steder der du har vært sammen med dine kolleger (kurs, fester osv.)? 

❑ Aldri ❑ 1 gang ❑ 2-5 ganger ❑ Mer enn 5 ganger 
  
  

40. Hvis ja, fra hvem har du fått slik oppmerksomhet? Her kan du sette flere kryss. 

❑ Kolleger ❑ Leder(e) ❑ Underordnede ❑ Andre på anlegget 
 
41. Har du i løpet av det siste året vært borte fra arbeidet på grunn av egen sykdom? 

❑ Nei ❑ Ja,1-14 dager ❑ Ja, mer enn 14 dager 
  
  

42. Det neste spørsmålet skal du bare besvare dersom du svarte ”Ja” på forrige spørsmål. Svarte du 
«Nei», kan du gå videre neste spørsmål. 
Mener du at din siste sykefraværsperiode var helt eller delvis forårsaket av din arbeidssituasjon? 

❑ Ja ❑ Nei 

  
  

43. Har du i løpet av det siste året vært utsatt for en arbeidsulykke med personskade mens du var på 
anlegget? 

❑ Ja ❑ Nei 

   

44. Hvis du svarte nei på forrige spørsmål kan du gå videre til spørsmål 46. Hvis du svarte ja på forrige 
spørsmål: Ble skaden rapportert til din leder eller sykepleier/ bedriftshelsetjenesten? 

❑ Ja ❑ Nei 

  
  

45. Hvis ja på forrige spørsmål, hvordan ble skaden klassifisert? 

❑ Førstehjelp ❑ Medisinsk behandling ❑ Alternativt arbeid 
❑ Fraværsskade ❑ Alvorlig fraværsskade 

 

  
  

46. Har du i løpet av de tre siste månedene vært plaget av følgende: 
 

Ikke 
plaget 

Litt 
plaget 

Ganske 
plaget 

Svært 
plaget 

Sett kryss dersom du mener at 
plagen er helt eller delvis 

forårsaket av din arbeidssituasjon 

Svekket hørsel ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Øresus/tinnitus ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Hodepine ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
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 Ikke 
plaget 

Litt 
plaget 

Ganske 
plaget 

Svært 
plaget 

Sett kryss dersom du mener at 
plagen er helt eller delvis 

forårsaket av din arbeidssituasjon 
Smerter i nakke/skuldre/arm ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Smerter i rygg ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Smerter i knær/hofter ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Øyeplager ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Hudlidelser (eksem/utslett) ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Hvite fingre ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Allergiske reaksjoner/overfølsomhet ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Mage/tarmproblemer ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Plager i luftveiene ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Hjerte-/karlidelser ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
Psykiske plager (angst, depresjon, tristhet, uro) ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
  
  

 

47. Dersom arbeidsgiver/hovedselskap har arrangert innkvartering for deg mens du jobber:  
Hvor fornøyd er du med bo- og oppholdsforholdene på anlegget? Dersom du bor hjemme eller har ordnet 
innkvartering selv, gå til siste spørsmål. 

❑ Svært fornøyd ❑ Fornøyd ❑ Verken fornøyd eller 

 misfornøyd 
❑ Misfornøyd ❑ Svært misfornøyd 

 

48. Jeg sover godt når jeg er innkvartert. 

❑ Meget ofte eller alltid ❑ Nokså ofte ❑ Av og til ❑ Nokså sjeldent ❑ Meget sjeldent eller aldri 
  
  

49. Vi har nå stilt alle spørsmålene vi ønsker svar på. Dersom du har synspunkt eller kommentarer til 
tema som har blitt tatt opp i skjemaet eller til det du har svart, kan du skrive det her. Vennligst bruk 
store bokstaver! 

 
  
 

 


