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1. Kjgnn

D Mann D Kvinne

2. Alder
0 20 ar eller yngre U 21248 U 2530 & U 3140 8
O 2150 & U 51604 U 61 ar eller eldre

3. Nasjonalitet

D Norsk D Britisk D Svensk D Dansk D Annet

4. Til deg som svarte «Annet», vennligst spesifiser, med store bokstaver.

5. Hvilken utdanning har du?

D Leerling D Ufagleert D Fagleert med ett eller D Universitet/hgyskole
flere fagbrev

6. Hva heter anlegget du er pa na?
D Kollsnes D Karstg D Hammerfest LNG D Mongstad
D Nyhamna D Slagentangen D Sture D Tjeldbergodden

7. Hvor lenge har du jobbet i din naveerende stilling?
D 0-1 ar. D 2-5ar D 6-10 ar Dll—19 ar D 20 ar eller mer

8. Hvilket selskap er du ansatt i? Vennligst skriv med store bokstaver.

9. Har du fast eller midlertidig ansettelse?
D Fast ansettelse D Midlertidig ansettelse

10. Er du utleid fra ditt selskap til et annet selskap for jobben du gjgr pa dette anlegget?

U s U nei

11. Hvor lenge varer jobben din pa dette anlegget?

D 1 uke eller D Mer enn 1 uke- D 4 mnd-1 &r D Mer enn 1 ar D Fast stasjonert
mindre 3 mnd.

12. Hvor lenge har du jobbet pa petroleumsanlegg pa land alt i alt?
Q 0-1 ar. ([l 2-5 ar Q 6-10 ar D11-19 ar (| 20 ar eller mer

13. Hva er din stillingsbetegnelse pa anlegget du jobber pa na? Vennligst skriv med store bokstaver.
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14. Innenfor hvilket omrade arbeider du? Hvis du arbeider innenfor flere omrader, velg det du synes
passer best for din stilling

D Prosess/drift D Vedlikehold D Prosjekt/ modifikasjon D Stab/ administrasjon
D Forpleining/renhold D Vakttjenester/sikring D Annet

15. Har du lederansvar?

D Nei D Ja, med personalansvar D Ja, uten personalansvar

16. Hvilken arbeidstid har du?
D Dagtid D Helkontinuerlig skift D 2-skift D Annet

17. Arbeider du pé rotasjonsordning?

D Ja D Nei

Dersom du svarte «nei pa spgrsmal 17, kan du ga til spgrsmal 21.

18. Hvis du jobber péa rotasjonsordning, hvor mange dager er det i din arbeidsperiode?

D Mindre enn D 7-11 dager D 12-16 dager D 17-20 dager D 21 dager
7 dager eller mer

19. Hvis du jobber pa rotasjonsordning, hvor mange dager har du fri etter din arbeidsperiode?

D Mindre enn D 7-11 dager D 12-16 dager D 17-20 dager D 21 dager
7 dager eller mer

20. Hvis du jobber pa rotasjonsordning, hvor bor du i arbeidsperioden?

D Hjemme D P& innkvartering som arbeidsgiver D Annet utenfor hjemmet som
eller hovedbedrift har ordnet jeg selv har ordnet

21. Innebeerer arbeidstidsordningen sgndagsarbeid?

D Ja D Nei

22. Hvor mange timer er arbeidsdagen din pa hverdager?
D Ingen D 1-7 timer D 8 timer

D 9-11 timer D 12 timer D Mer enn 12 timer

23. Hvor mange timer er arbeidsdagen din i helger?
D Ingen D 1-7 timer D 8 timer

D 9-11 timer D 12 timer D Mer enn 12 timer

24. Har du en eller flere ganger i lgpet av det siste aret jobbet mer enn 13 timer i lgpet av et dggn pa
anlegg i petroleumsvirksomheten?

D Ja D Nei

25. Hvor lang tid bruker du alt i alt pa transport til og fra hjem/innkvartering og arbeidsstedet pa en
normal arbeidsdag?

D Mindre enn 1 time D 1-2 timer D 3 timer eller mer

26. Innehar du en eller flere beredskapsfunksjoner?

D Ja D Nei
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27. Hvis ja, kryss av for hvilke(n) beredskapsfunksjoner du er palagt.

D Innsatsmannskap D Brannvern D Roaykdykking D Farlige
stoffer/kjemikalievern
D Kjemikaliedykking D Farstehjelp D Innsatsledelse D Redningsstab
D Teknisk statte/bakvakt D Orden og sikring D Beredskapsleder D 2. linje beredskap
(security)
D Portvakt D Annet

28. Har du for tiden verv som
Ja Nei

Tillitsvalg? d g
Verneombud? D D

Medlem av arbeidsmiljgutvalg? a [l |

29. Har du det lovpalagte 40-timers grunnkurs for verneombud og medlemmer av arbeidsmiljgutvalg?
D Nei D Ja, for mindre enn 5 ar siden D Ja, for 5-10 ar siden D Ja, for mer enn 10 ar siden

30. Har du i l@pet av det siste aret opplevd omorganiseringer som har hatt betydning for hvordan du
planlegger og/eller utfgrer dine arbeidsoppgaver nér du er pa anlegget?

D Har opplevd omorganisering med stor betydning
D Har opplevd omorganisering med moderat betydning

D Har ikke opplevd omorganisering

31. Har det pa din arbeidsplass blitt foretatt nedbemanning eller oppsigelser det siste aret?

D Ja D Nei

32. Hvor ofte bruker du digital teknologi for & utfare arbeidet ditt? Sett ett kryss for hvert utstyr.
Store deler Daglig Ukentlig Sjeldnere Aldri
av dagen

PC

Smarttelefon / nettbrett

Baerbart registreringsutstyr / skanner (f. eks. IR-kamera,
RFID)

Informasjonsvisir/-brille (f.eks. «Smart glasses», AR)

Digitalt verneutsyr

coooop
oooooo
coooop
ocoodooo
oooooo

Andre digitale hjelpemidler

33. Har din arbeidshverdag endret seg det siste aret som fglge Isveert  lliten Inoe Istor  Isveert
av: liten grad grad grad grad stor grad
Endring i samarbeidsformer pga. digitale lgsninger (integrerte operasjoner,

fiernstatte eller fiernarbeid)? D D D D D
Nye arbeidsoppgaver og/eller nye arbeidsprosesser i din enhet? 4 g g 4a 4
Bruk av automatiserte Igsninger i forbindelse med forberedelse og utfarelse D D D D D

av arbeidet (f.eks. nye programvarer, digitale arbeidstillatelsessystem)?
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34. Under er det listet opp en del utsagn som har betydning for helse, arbeidsmiljg og sikkerhet (her
forkortet HMS). Noen utsagn gjelder bare arbeidsmilja eller sikkerhet. Basert pa erfaringer fra din
arbeidsplass, angi hvor enig du er i de ulike utsagnene ved & krysse av i en boks for hvert utsagn. Er det
utsagn som du mener ikke er relevant for deg, kan du la feltet std ubesvart.

Helt Delvis Verken enig Delvis Helt
enig enig eller uenig uenig uenig

Q

Risikofylte arbeidsoperasjoner blir alltid ngye gjennomgatt fgr de
pabegynnes

Jeg er av og til presset til & arbeide p& en mate som truer sikkerheten

Bemanningen er tilstrekkelig til at HMS ivaretas pa en god mate

Mine kolleger har den ngdvendige kompetansen til & utfare jobben pa en
sikker mate

Jeg har god kjennskap til prosedyrer og instrukser som gjelder mitt arbeid

Innspill fra verneombudene blir tatt serigst av ledelsen

Jeg synes det er ubehagelig & papeke brudd pa sikkerhetsregler og
prosedyrer

Systemet med arbeidstillatelser (AT) blir alltid etterlevd
Jeg kan pavirke HMS-forholdene p& min arbeidsplass
Det hender at jeg bryter sikkerhetsregler for & fa jobben fort unna

| praksis gar hensynet til produksjonen foran hensynet til HMS

Informasjon om ugnskede hendelser blir effektivt benyttet for & hindre
gjentakelser

Karrieremessig er det en ulempe & veere for opptatt av HMS

Kommunikasjonen mellom meg og mine kolleger svikter ofte pa en slik mate
at farlige situasjoner kan oppsta

Jeg diskuterer helst ikke HMS-forhold med min naermeste leder
Mangelfullt vedlikehold har fert til darligere sikkerhet

Min leder setter pris pa at jeg papeker forhold som har betydning for HMS

Jeg har fatt nedvendig opplaering i IKT-sikkerhet for min rolle (f.eks. trening,
gvelser eller bevisstgjaring)

Mine kolleger stopper meg dersom jeg arbeider pa en usikker mate

Jeg er ikke godt nok trent til & utfere mine beredskapsoppgaver i en
krisesituasjon

Ofte pagar det parallelle arbeidsoperasjoner som farer til farlige situasjoner

Ulykkesberedskapen er god

Rapporter om ulykker eller farlige situasjoner blir ofte
"pyntet pa"

Selskapet jeg arbeider i tar HMS alvorlig

Mangelfullt samarbeid mellom hovedbedrift og leverander fgrer ofte til farlige
situasjoner

Min leder er engasjert i HMS-arbeidet p& anlegget
Mine kolleger er sveert opptatt av HMS
Verneombudene gjar en god jobb

Jeg synes det er lett & finne fram i styrende dokumenter (krav og prosedyrer)

Det finnes ulike prosedyrer og rutiner for de samme forholdene pa ulike
anlegg, og dette utgjer en trussel mot sikkerheten

Jeg faler meg tilstrekkelig uthvilt nar jeg er pa jobb

Jeg opplever gruppepress som gar utover HMS-vurderinger

Jeg har tilgang til den informasjon som er ngdvendig for & kunne ta
beslutninger som ivaretar HMS

[y Iy Dy Iy By Iy By
[y Iy Dy Iy By Iy By
[y D Iy By Iy By
[y D Iy By Iy By

Y Iy A Iy Iy By Wy W)y Wy

Det oppstar farlige situasjoner pa grunn av at ikke alle snakker samme sprak
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Jeg synes det er et press om ikke & melde personskader eller andre

hendelser som kan "gdelegge statistikken”

Jeg er blitt informert om risikoen ved de kjemikaliene jeg arbeider med

Jeg er kjent med hvilken helsefare som er forbundet med stay

Nar jeg kommer til et nytt anlegg er det tilstrekkelig tid til & sette seg inn i alt

jeg trenger & vite for & gjgre en god jobb

Helt
enig

o0 o

Delvis
enig

o0 o

Verken enig
eller uenig

ooooU

Delvis

uenig

o0 o

35. Under er det listet opp en del spgrsmal om arbeidssituasjonen din. Angi hvordan du opplever de
ulike forholdene pa det anlegget du er p& né ved & krysse av i en boks for hvert spgrsmal.

Er du utsatt for s& hayt stgyniva at du ma sta inntil andre og rope
for & bli hart eller benytte headset?

Er du utsatt for vibrasjoner i hender/ armer fra maskiner eller
verktay?

Arbeider du i kalde, veerutsatte omrader?

Arbeider du i darlig inneklima?

Har du vanskeligheter med & se det du skal pga mangelfull, svak
eller blendende belysning?

Er du utsatt for hudkontakt med f.eks olje, boreslam,
rengjgringsmidler eller andre kjemikalier?

Kan du lukte kjemikalier eller tydelig se stav eller rgyk i luften?
Utfgrer du tunge lgft?

Ma du lgfte med overkroppen vridd eller bayd?

Utfgrer du gjentatte og ensidige bevegelser?

Arbeider du med hender i eller over skulderhgyde?
Arbeider du sittende pa huk eller stdende pa knaer?

Har du stillesittende arbeid med liten mulighet til variasjon?
Er det ngdvendig & arbeide i et hgyt tempo?

Opplever du skiftordningen som belastende?

Jobber du s& mye overtid at det er belastende?

Far du tilstrekkelig hvile/avkobling mellom arbeidsdagene?

Far du tilstrekkelig hvile/avkobling mellom arbeidsperiodene?

Er arbeidsplassen godt tilrettelagt for de arbeidsoppgaver du skal
utfgre?

Krever arbeidet ditt s& stor oppmerksomhet at du opplever det
som belastende?

Blir dine arbeidsresultater verdsatt av din neermeste leder?
Kan du selv bestemme ditt arbeidstempo?
Kan du pavirke beslutninger som er viktige for ditt arbeid?

Kan du pavirke hvordan du skal gjgre arbeidet ditt?

Om du trenger det, kan du fa stette og hjelp i ditt arbeid fra
kolleger?

Om du trenger det, kan du fa stette og hjelp i ditt arbeid fra din
neermeste leder?

Opplever du samarbeidsklimaet i din arbeidsenhet som
oppmuntrende og stettende?

Har du s& mange oppgaver at det blir vanskelig & konsentrere seg
om hver enkelt oppgave?

Far du tilbakemeldinger pa hvordan du har utfert jobben fra din
neermeste leder?

(I Iy N Dy Oy By Wy

Meget sjelden
eller aldri

Noksa
sjelden

Q

Iy Iy D A O Iy D I W Wy

Av

og til

(I Iy N Dy Oy By Wy

Noksa
ofte

I Iy O Oy Dy Oy By Wy

Helt
uenig

o0 o

Meget ofte
eller alltid

I Iy O Oy Dy Oy By Wy
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Meget sjelden Noksa Av Noksa Meget ofte
eller aldri sjelden og til ofte eller alltid

Gir digitale lgsninger du bruker den ngdvendige statte i utfgrelsen

av dine arbeidsoppgaver (f.eks. ny programvare, beerbar D D D D D
teknologi, digitale arbeidstillatelsessystem)?

Vet du ngyaktig hva som forventes av deg i jobben?

M4 du gjare ting du mener burde veert gjort annerledes?

(N Wy
(N
(N Wy
(N Wy
(N Wy

Mottar du motstridende foresparsler fra to eller flere personer?

36. Er du trygg pa at du vil ha en jobb som er like god som den du har nd om to ar?
D Sveert trygg D Noksa trygg D Noe trygg D Noksa lite trygg D Sveert lite trygg

37. Har du blitt utsatt for mobbing p& arbeidsplassen i lgpet av de siste seks maneder?
D Nei D En sjelden gang D Av og til D Omtrent én gang i uken D Flere ganger pr uke

38. Hvis ja, av hvem har du blitt mobbet? Her kan du sette flere kryss.
D Kolleger D Leder(e) D Underordnede D Andre pa anlegget

39. Har du i lgpet av de siste seks manedene blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet ved din
arbeidsplass eller andre steder der du har veert sammen med dine kolleger (kurs, fester osv.)?

D Aldri D 1 gang D 2-5 ganger D Mer enn 5 ganger

40. Hvis ja, fra hvem har du fatt slik oppmerksomhet? Her kan du sette flere kryss.
D Kolleger D Leder(e) D Underordnede D Andre pa anlegget

41. Har du i Igpet av det siste aret veert borte fra arbeidet pa grunn av egen sykdom?
D Nei D Ja,1-14 dager D Ja, mer enn 14 dager

42. Det neste spersmalet skal du bare besvare dersom du svarte ”Ja” pa forrige spgrsmal. Svarte du
«Nei», kan du ga videre neste spgrsmal.
Mener du at din siste sykefraveersperiode var helt eller delvis forarsaket av din arbeidssituasjon?

D Ja D Nei

43. Har du i Igpet av det siste aret veert utsatt for en arbeidsulykke med personskade mens du var pa
anlegget?

U s U nei

44. Hvis du svarte nei pa forrige spgrsmal kan du ga videre til spgarsmal 46. Hvis du svarte ja pa forrige
sparsmal: Ble skaden rapportert til din leder eller sykepleier/ bedriftshelsetjenesten?

U s U nei

45, Hvis ja pa forrige spgrsmal, hvordan ble skaden klassifisert?
D Farstehjelp D Medisinsk behandling D Alternativt arbeid
D Fraveersskade D Alvorlig fraveersskade

46. Har du i lgpet av de tre siste manedene veert plaget av falgende:
Sett kryss dersom du mener at

Ikke Litt Ganske Sveert plagen er helt eller delvis
plaget plaget plaget plaget forarsaket av din arbeidssituasjon
Svekket harsel D D D D D
@resus/tinnitus D D D D D

Hodepine D D D D D

_|_
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Sett kryss dersom du mener at
Ikke Litt Ganske Sveert plagen er helt eller delvis
plaget plaget plaget plaget forarsaket av din arbeidssituasjon

Smerter i nakke/skuldre/arm

O
oo

Smerter i rygg

Smerter i knaer/hofter

Dyeplager

Hudlidelser (eksem/utslett)

Hyvite fingre

Allergiske reaksjoner/overfglsomhet
Mage/tarmproblemer

Plager i luftveiene

Hjerte-/karlidelser

pcooooooooou
poooooooog
pcoooooooo
pooooooooou
pcoooooooooo

Psykiske plager (angst, depresjon, tristhet, uro)

47. Dersom arbeidsgiver/hovedselskap har arrangert innkvartering for deg mens du jobber:
Hvor forngyd er du med bo- og oppholdsforholdene pa anlegget? Dersom du bor hjemme eller har ordnet
innkvartering selv, ga til siste spgrsmal.

D Sveert forngyd D Forngyd D Verken forngyd eller D Misforngyd D Sveert misforngyd
misforngyd

48. Jeg sover godt nér jeg er innkvartert.
D Meget ofte eller alltid D Noksa ofte D Av og til D Noksa sjeldent D Meget sjeldent eller aldri

49. Vi har na stilt alle spgrsmalene vi gnsker svar pa. Dersom du har synspunkt eller kommentarer til
tema som har blitt tatt opp i skjemaet eller til det du har svart, kan du skrive det her. Vennligst bruk
store bokstaver!




