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MAL FOR NØKKELPERSONELL


Navn på tilbudt nøkkelpersonell 1:
Stilling:
	Relevant kompetanse og erfaring:
· Teknisk kompetanse innen eget fagfelt
· Erfaring i tilbudt rolle
· Erfaring med prosjekter av samme størrelse og kompleksitet
· Erfaring fra relevante sykehusprosjekter

	

	Kort beskrivelse av de prosesser eller områder nøkkelpersonellet er ansvarlig for:
	

	Forventet stillingsandel prosjektutviklingsfasen:
	

	Forventet stillingsandel gjennomføringsfasen:
	

	Referansepersoner (fra hhv overordnet leder og prosjekteier) fra to sammenliknbare prosjekter:
	





Navn på tilbudt nøkkelpersonell 2:
Stilling:
	Relevant kompetanse og erfaring:
· Teknisk kompetanse innen eget fagfelt
· Erfaring i tilbudt rolle
· Erfaring med prosjekter av samme størrelse og kompleksitet
· Erfaring fra relevante sykehusprosjekter

	

	Kort beskrivelse av de prosesser eller områder nøkkelpersonellet er ansvarlig for:
	

	Forventet stillingsandel prosjektutviklingsfasen:
	

	Forventet stillingsandel gjennomføringsfasen:
	

	Referansepersoner (fra hhv overordnet leder og prosjekteier) fra to sammenliknbare prosjekter:
	







Navn på tilbudt nøkkelpersonell 3:
Stilling:
	Relevant kompetanse og erfaring:
· Teknisk kompetanse innen eget fagfelt
· Erfaring i tilbudt rolle
· Erfaring med prosjekter av samme størrelse og kompleksitet
· Erfaring fra relevante sykehusprosjekter

	

	Kort beskrivelse av de prosesser eller områder nøkkelpersonellet er ansvarlig for:
	

	Forventet stillingsandel prosjektutviklingsfasen:
	

	Forventet stillingsandel gjennomføringsfasen:
	

	Referansepersoner (fra hhv overordnet leder og prosjekteier) fra to sammenliknbare prosjekter:
	





Navn på tilbudt nøkkelpersonell 4:
Stilling:
	Relevant kompetanse og erfaring:
· Teknisk kompetanse innen eget fagfelt
· Erfaring i tilbudt rolle
· Erfaring med prosjekter av samme størrelse og kompleksitet
· Erfaring fra relevante sykehusprosjekter

	

	Kort beskrivelse av de prosesser eller områder nøkkelpersonellet er ansvarlig for:
	

	Forventet stillingsandel prosjektutviklingsfasen:
	

	Forventet stillingsandel gjennomføringsfasen:
	

	Referansepersoner (fra hhv overordnet leder og prosjekteier) fra to sammenliknbare prosjekter:
	




Redegjørelse for sammensetningen av teamet

	Kort beskrivelse av teamets sammensetning og begrunnelsen for denne:
	




Hvordan teamet skal sikre kontinuitet over i gjennomføringsfase

	Kort beskrivelse av hvordan teamet skal sikre kontinuitet over i gjennomføringsfase:
	



Besvarelsen skal ikke overstige 8 A4 sider. Skrifttype skal være Calibri 11.
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