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0 Innledning

SHA-planen er byggherrens verktay for & sikre at risikoforholdene forbundet med
byggearbeidene i dette prosjektet handteres pa en forsvarlig mate i henhold til
byggherreforskriften av 2010 (revidert 1. Januar 2021).

0.1 Kort informasjon om prosjektet
Prosjektet gjelder utskifting av vinduer plan 1 ved Statens Hus Vadsg Blokk A, i de lokalene som
Politiet benytter. Innvendig arbeid i forbindelse med at det etableres nye mgterom og bytte av en

del innvendige darer. Det skal ogsa etableres komfortkjaling i lokalene, med sentralt plassert
kjglemaskin.

0.2 Utarbeidelse, oppdatering og distribusjon av SHA-planen

Oppgaven med a utarbeide, oppdatering og distribusjon er fordelt som vist i tabellen nedenfor:

Prosjektfase Dokumentansvarlig Funksjon
Detaljprosjektfase = Prosjektleder SHA-koordinator prosjektering (KP)
Byggefase Byggeleder SHA-koordinator utfgrelse (KU)

Byggherren er ansvarlig for & folge opp at SHA-planen blir utarbeidet, oppdatert og gjort kjent for
alle pa byggeplass.

0.2.1 Vedlegg til SHA-planen

Folgende dokumenter er vedlegg til SHA-planen. Noen dokumenter skal brukes uten endringer.
Dette er i sa fall oppgitt under Kommentarer. Dersom virksomheten har egne dokumenter som
benyttes, skal disse gjennomgas og godkjennes av SHA-koordinator for utfgrelse for & sikre at de
inneholder minimum de momenter som Statsbygg krever.

Dokument Kommentar
Sjekkliste for oppslagstavle pa byggeplass = Skal benyttes.

Varslingsplan Skal benyttes og skal henges opp pa
oppslagstavle og andre hensiktsmessige steder.
Rapportering av skade/potensiell skade Skal benyttes.

Beredskapsplan pa byggeplass Skal benyttes.
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Fremdrift

1.1 Hovedfremdriftsplan i byggeperioden (viktige milepaler)

Tabellen under viser viktige milepeeler i prosjektet.

Nr. Beskrivelse Dato
1 Byggestart

2 Ferdigstillelse bygg og oppstart prevedrift

3 Overtakelse fra entreprengr

1.2 Detaljerte fremdriftsplaner (produksjonsplaner)

Oppdaterte fremdriftsplaner (produksjonsplaner) som viser hvilke aktiviteter som skal forega i
ulike omrader for de neste 2, 3 eller 4 ukene skal henge pa oppslagstavien(e) pa byggeplassen
og anses a vaere en del av SHA-planen. Det skal fremga hvilke aktiviteter som anses a veere
spesielt risikofylte og som krever SJA far oppstart.

Disse aktivitetene skal markeres tydelig pa fremdriftsplanen. Fremdriftsplanene utarbeides,

oppdateres og henges opp av < administrerende sideentreprengr/ totalentreprenar/
generalentreprengr/ byggeleder/ fremdriftskoordinator> velg det som passer for aktuelt prosjekt.

2 Risikofylte arbeider

Under er det angitt krav og spesifikke tiltak som byggherren har vurdert som ngdvendige for at
byggearbeidene skal kunne utfgres pa en trygg og forsvarlig mate.

Det er angitt generelle og spesifikke tiltak.

e De generelle tiltakene er basert pa den kunnskapen Statsbygg som flergangsbyggherre
har om risikoforhold.

e De spesifikke tiltakene baserer seg pa risikovurderinger som Statsbygg og de
prosjekterende har utfert i forbindelse med planlegging og prosjektering av prosjektet. De
utfgrende skal informere byggherren om risikoforhold som ikke er beskrevet i denne
planen.

De risikoforholdene som ikke kunne elimineres eller reduseres til akseptabelt niva gjennom
prosjektering og valg av Igsninger, er beskrevet i tabellen under sammen med spesifikke tiltak.
2.1 Generelle tiltak

2.1.1 Arbeidstakers plikter

Alle plikter a sette seg inn i SHA-planen og sikkerhetsbestemmelsene som gjelder for
byggeplassen. Kravene angitt under er minimumskrav.

For arbeidene starter skal arbeidstakerne gjgres kjent med fglgende plikter:



s
= STATSBYGG

Som arbeidstaker

e skal du registrere deg daglig inn og ut pa byggeplassen

e skal du bidra til en trygg og sikker arbeidsplass. Ingen jobb haster s& mye at den ikke kan
gjeres sikkert — gjennomfar Sikker Jobb Analyse far oppstart hvis det anses ngdvendig.
har du rett og plikt til & nekte a utfere arbeider som du mener er farlig
skal du ikke utfgre arbeid uten godkjent oppleering nar det er et krav
skal du rapporter ugnskede hendelser til din leder og sgrg for strakstiltak hvis ngdvendig
skal du bruke pakrevet verneutstyr (minimum hjelm, vernesko og synlighetstay)
skal du bidra til at gangveier, stillaser, ramningsveier og arbeidsomrader holdes ryddige

2.1.2 Arbeid i hayden

Frittstdende stiger og arbeidsplattformer skal veere utformet i henhold til faktaarket «Bra
arbeidsmiljgvalg for sikkert arbeid pa bukker og trappestiger» fra EBA.

Bruk av stiger og frittstdende stiger (gardintrapp/trappestige) skal begrenses til et minimum og
kun brukes nar det er den mest hensiktsmessige og sikre Igsningen.

Som hovedregel skal personlig sikring (f.eks. fallsele) benyttes kun hvor felles sikringstiltak ikke
er mulig eller ikke er ferdig etablert.

Frittstaende stiger

Bruk av frittstaende stiger er ikke tillatt dersom:
e det kreves bruk av kraft
e det skal handteres tunge og store ting (tunge Iaft og tunge maskiner/utstyr)
e det skal utfgres rivearbeid

Arbeidsplattform kan benyttes under falgende forutsetning:
e ha rekkverk ved arbeider pa plattformhgyde over 1,25 m — ogsa under 1,25 m om
arbeidet tilsier det
e skal veere stadig og uten fare for & velte
o vaere CE-merket

Type arbeidsplattformer som kan veere aktuelle i slike tilfeller er:
e plattformstiger (Niva 3 og niva 4 i faktaarket «Bra arbeidsmiljgvalg»).
o stillaser/rullestillaser (skal veere merket med eier, status (stengt — apen))
e personlgftere

Unntak fra faktaarket
| rad sone (iht. byggdetaljblad for Ren, terr og ryddig byggeprosess) er det mulig & jobbe i
frittstdende stige (gardintrapp/trappestige) inntil 3,5 meter arbeidshgyde' dersom:

e arbeidet er enkelt (f.eks. inspeksjon, innregulering, skifte lyspaere, 0.1.) OG
e risikoen er liten

Anliggende stiger

1 Med «arbeidshgyde» menes hayden fra gulv og opp til stedet hvor arbeidet foregar, f.eks. hgyden
fra gulvet opp til hendene nar man skal sette pa plass en himlingsplate.


https://sfsba.no/verktoy/bra-arbeidsmiljovalg/
https://sfsba.no/verktoy/bra-arbeidsmiljovalg/
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Statsbygg stiller krav om at anliggende stiger ikke skal benyttes ved hgyder over 3,5 meter. Ved
hayder over 3,5 meter ma det brukes trappetarn, leider eller annen type sikker atkomst.

2.1.3 Sprak og kommunikasjon

Entreprengren skal sgrge for at:

Arbeidslaget til enhver tid bestar av minst én person som forstar og gjer seg forstatt pa
norsk/skandinavisk. Denne personen skal i tillegg forsta, og gjgre seg forstatt pa, et sprak alle de
andre pa arbeidslaget forstar.

Alle pa byggeplassen skal forstd SHA-plan, arbeidsbeskrivelser. sikkerhetsopplaering, HMS-
rutiner, verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, SJA, sikkerhetsdatablader, bruksanvisning for
verktgy og arbeidsutstyr, varselskilter eller annen relevant SHA-informasjon. Materialet skal

oversettes skriftlig til spraket hver arbeidstaker forstar fullt ut.

Lovkrav og retningslinjer som for gvrig framgar av Arbeidstilsynets nettsider.

Entreprengren (Statsbyggs kontraktspart) skal far oppstart pa byggeplass utarbeide en
prosjekttilpasset plan for sprak og kommunikasjon (sprakplan) som omfatter egne ansatte,
underentreprengrer og innleide. Planen skal gjare det enkelt for oppdragsgiver a falge opp at
ovennevnte krav er ivaretatt.

Sprakplanen skal som et minimum inneholde
e navn pa kompetent(e) oversetter(e),
e rutine for Igpende oppdateringer av skriftlige oversettelser
e hvem som er sprakkyndig i det enkelte arbeidslaget.

Sprakplanen skal lapende oppdateres.
2.1.4 Andre krav til sikkerhet, helse og arbeidsmilja:

Se Spesielle krav i kontrakten for ytterligere krav som stilles til SHA iht. § 9 i byggherreforskriften.


https://www.arbeidstilsynet.no/hms/hms-i-bygg-og-anlegg/sprak-og-kommunikasjon-pa-bygge--og-anleggplasser/
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2.2 Spesifikke tiltak knyttet til arbeid som kan innebzere fare for liv og helse

Risikoforhold
1 Sikre drift av tilstatende
areal som ikke skal
ombygges.

Spesifikke tiltak

e Sikre gode arbeidsrutiner og
byggeledelse ved & sikre
utkobling av strem og andre
installasjoner som medfare
driftsstans. Varsle BH

e Gjennomgéaende planlegging og
sikkerjobbanalyser utarbeides av
TE i samrad med PL og bruker
for & fa avklart risikofylte
arbeidsoppgaver

Ansvar
K201

lokalene eller tilliggende
lokaler.

arbeidssoner byggegjerder og
port.
Etablere gode rutiner for informasjonsflyt
til bruker(e) pa eiendommen.

2 | Arbeid som innebaerer at e Ha hgyt fokus pa regler og K201, alle
personer kan bli skadet rutiner for arbeid ved grafter,
ved fall eller av fallende groper og lgfteomrader.
gjenstander. e Jevnlig kontroll av byggegjerder

og lastestopper.
e Ha hgyt fokus pa a forebygge
fallende gjenstander.
e Kilare rutiner pa at man ikke skal
jobbe i flere hgyder samtidig.
e Strengt regime i forhold til
hjelmbruk og annet verneutstyr.
Belysning i arbeidsomrader. Arbeid skal
utfgres i opplyst omrade.

3 | Arbeid som innebaerer e Veere ngye med bruk av K201
fare for helseskadelig verneutstyr som harselsvern,
eksponering av stgv, stgy vernebriller, &ndedrettsvern og
eller vibrasjoner. arbeidshansker.

Sikkerjobbanalyse for stgvene,
stgyende eller vibrerende arbeider.

4 | Arbeid som innebaerer e Gode rutiner for varsling av K201
fare for ulempe knyttet til steyende arbeider.
sty eller stgv for naboer. | Sikkerjobbanalyse ved stgvende og/eller

stgyende arbeider.

5 | Arbeid mens det er drift i e Etablere perimetersikring rundt K201

De prosjekterende skal foreta risikovurderinger av valgte lgsninger innen sin kontrakt. Dersom de
avdekker risikoforhold som ikke kan reduseres til akseptabelt niva eller elimineres ved valg av
l@sninger innen rammen av sin kontrakt, skal disse forholdene meddeles byggherren. Koordinator
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for prosjektering skal sgrge for at tabellen over oppdateres med risikoforhold med tilhgrende
spesifikke tiltak som anser ngdvendig for at arbeidene skal kunne utfgres uten fare for liv og
helse og med godt arbeidsmiljo.

Ergonomi
Ergonomi er tatt inn som nytt punkt i byggherreforskrift av 01.01.2021, og veere med i

risikovurderingen og eventuelt angi spesifikke tiltak..

Det er viktig at spesifikke tiltak som kan ha en kostnadskonsekvens beskrives seerskilt, enten
som prishaerende post i NS 3420-beskrivelsen eller i totalentreprisegrunnlaget. Disse ma i sa fall
sté bade i SHA-planen og i beskrivelsen.

3 Rutiner for endring av SHA-planen

Denne planen skal fortlgpende oppdateres dersom det oppstar endringer som har betydning for
sikkerhet, helse og arbeidsmiljg.

Eksempler pa endringer som kan gi grunnlag for & oppdatere planen kan veere:

e Endring i organisasjonen.

e Endring av beskrivelse av hvor og nar de ulike arbeidsoperasjonene skal utfares (endring
av fremdriftsplan i tid eller aktivitetsinnhold).

e Endring av spesifikke tiltak, enten i tid eller endring av selve tiltaket.
Identifisering av nye risikoforhold som krever spesifikke tiltak som ikke har veert beskrevet
tidligere.

e Omprosjektering som medfarer nye/endrende risikoforhold med behov for spesifikke tiltak
og/eller endring i fremdriftsplanen.

Bade den utfarende og prosjekterende har som ansvar & informere om forhold som medfgrer
endringer i SHA-planen, og aktivt bidra i samhandlingen for & sikre sikkerhet helse og
arbeidsmiljg i hele prosessen.

Ansvaret for & gjennomfgre endringer av SHA-planen defineres i «Byggherreforskriften —
oppgavefordeling» som gjelder for prosjektet.

4 Rapportering av ugnskede hendelser

For & kunne laere av hendelser er viktig at ugnskede hendelser og forhold rapporteres. Statsbygg
opererer derfor med en malsetning om & ha minimum 8 RUH/byggeplassavvik per 1000
arbeidstimer.

Hovedleverandgr skal rapportere antall arbeidede timer, faglaerte timer, laerlingetimer, skader,
RUH-er og vernerundeavvik manedlig til Statsbygg pa Statsbyggs nettbaserte skjema for
perioderapportering SHA.

Alvorlige ugnskede hendelser (hendelser med personskade eller med potensial for alvorlig
personskade) skal rapporteres til Statsbygg fra hovedleverandgr pa skjemaet «Rapportering av
skade — potensiell skade».

For gvrig skal den enkelte arbeidsgiver ha et avvikssystem for handtering av ugnskede hendelser
i trad med internkontrollforskriften §5 pkt. 7.
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