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Taushetsplikt generell

Jeg vil vise aktsomhet i omtale av forhold som jeg blir kjent med eller erfarer i arbeidet mitt.
Jeg forplikter meg herved til ikke a bruke, apenbare, utlevere eller pa annen mate gjare
tilgjengelig for uvedkommende informasjon om data og bedriftshemmeligheter,
personopplysninger eller bedrifts- eller forretningsmessig kunnskap som jeg har fatt
kjennskap til i forbindelse med mitt arbeid for Nordland Fylkeskommune.

Jeg har lest de lovbestemmelsene det vises til i denne erklaeringen. Jeg er dermed klar over
innholdet i forvaltningsloven §13 som blant annet sier noe om min plikt til & hindre at andre far
tilgang til informasjon om noens personlige forhold, tekniske innretninger og forretningsforhold.
Jeg er klar over at innholdet i straffelovens §209 og at brudd pa bestemmelsene kan medfgre
straffeansvar, oppsigelse eller avskjed.

Jeg er ogsa klar over at denne taushetserkleeringen gjelder etter oppher av
ansettelsesforholdet eller oppdraget i henhold til lovene det er referert til.

Undertegnede har lest og forstatt hva taushetsplikten er.

Sted og dato.................

Navn (med blokkbokstaver) Underskrift
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Interne referanser

Eksterne referanser
. Forvaltningsloven
Arbeidsmiljgloven



http://www.lovdata.no/all/nl-19670210-000.html
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html
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