
Sykehuspartner HF nytt arbeidskonsept



Om Forprosjekt 
Skøyen etter 2025
Leieavtalen i Hoffsveien 1D utløper i 
februar 2025. 

Forprosjektet skal avklare behov og 
legge grunnlaget for søk etter nye 
kontorlokaler

Innstillingen vil omfatte 
arbeidsplasskonsept, geografisk 
plassering, arealstrategi og -behov, 
økonomisk ramme og miljøaspekt



Hva er et arbeidsplasskonsept?

- En kombinasjonen av 
arbeidsformer og fysiske løsninger 

- Legger til rette for ulike måter å 
jobbe på gjennom møblering, 
teknisk utstyr, valg- og 
bruksmuligheter



Hvorfor pilot?

- Teste ulike arbeidsplassløsninger i 
mindre skala

- Erfare hvordan arbeidsplassløsninger 
kan påvirke og støtte måten vi jobber på



- Arbeidsplasskonseptet vi tester bygger på kartlegginger, analyser, innspill fra 
spørreundersøkelse blant ansatte og intervju av ledere*

- Løsningene skal møte utfordringer som opplevd støy i kontorarealene i Sykehuspartner og 
økt behov for samhandling på tvers

- Landskapet deles inn i soner som legger til rette for variasjon i arbeidsoppgaver og ulike 
arbeidsformer

- Noen team og avdelinger trenger flere samhandlingssoner, mens andre trenger bedre 
tilgang på telefonrom og konsentrasjonsmuligheter

- Den enkelte medarbeider velger selv om de vil jobbe i et multirom alene eller sammen 
med andre, i samhandlingssone, i en stillesone, i sosial sone eller andre uformelle åpne 
møteområder

Fleksible arbeidsformer

*Rapport fra spørreundersøkelser og lederintervjuer kommer i uke 37



Soner for ulike arbeidsmåter

Skissen viser plan for 6. etasje, B-del + Buen 

- Høykonsentrasjon
- Lavkonsentrasjon
- Samhandlingsplasser
- Sosialt og uformelt



«Ringer i vann»-prinsippet
Primærsone
Lavt lydnivå for individuelt, 
konsentrert arbeid. Kjappe 
telefonsamtaler, avklaringer 
med kollega eller hyggelig 
småprat tillatt. 

Samhandlingssone
Egnet for samarbeid, 
prosjektmøter, stand-up, 
sprint, ad-hoc-samtaler med 
kollega osv.

Stillesone
Arbeidsplasser spesielt 
tilrettelagt for individuelt 
arbeid som krever 
konsentrasjon og arbeidsro.

Sosial og uformell sone
Møteplass med kaffemaskiner, 
lunsjbord og sittegrupper. 
Fremfor mange små kjøkken, 
som i dag, blir det færre og 
større sosiale soner.

.

• Støygenererende rom og soner plasseres 
i kjernen av lokalet

• Stille- og konsentrasjonsrom plasseres så 
langt unna kjernen som mulig. 

Oppslagsverk med mer informasjon til pilotdeltakerne kommer i slutten av uke 37



Pilotområde i 6. etasje, B-del + Buen

- Ombygging pågår
- Etasjen møbleres og ferdigstilles til oppstart pilot i uke 38



Pilotperioden fra uke 38 til uke 44 er fordelt mellom pilotdeltagerne i forskjellige uker.

300 medarbeidere deltar i piloten

*Nytt VO fra 1. september 2021

Virksomhetsområde (VO) Avdeling

IKT-tjenester Produksjonskontroll, Arbeidsflate, Basistjenester, 
Applikasjonsdrift, Operation Center (OC), ledergruppen (LG2),
samt Leveransefabrikken

Prosjekttjenester og leverandørstyring Prosjektledelse, Test og release, Program- og porteføljestyring

Teknologi- og arkitekturstyring* Arkitekturstyring

Kunde- og servicetjenester Kunderelasjon, Servicestrategi og -utvikling, Utvikling og 
innovasjon, stab og ledergruppen (LG2)

Administrative fellestjenester Samhandling, arkiv, kvalitet og PPM



- «Normal drift» gjenopprettes

- IKT-Tjenester overtar sonen for pilotområdet 

- Prosjektet vil evaluere og eventuelt revidere 
arbeidsplassløsningene

- Erfaringene vil sammen med 
behovskartlegging og analyser legge 
grunnlaget for videre arbeid med en nytt, 
fremtidig arbeidsplasskonsept for 
Sykehuspartner

Hva skjer etter pilotperioden?


