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KONKURRANSEGRUNNLAGET DEL | - FOR APEN
ANBUDSKONKURRANSE OVER EZS TERSKELVERDI (NS 8403)

INNHOLD:
Innbydelse til konkurranse (konkurranseregler)
Vedlegg:
o Etisk egenerklaering
o Forpliktelseserkleering fra underleverandarer
o Fullmakt til innhenting av utvidet skatteattest
o Prisskjema

o CV-referansemal



Konkurransegrunnlagets del |
For &pen anbudskonkurranse
NS 8403
Prosjektnr: 100471 Prosjektets navn: Helikopter havaritrener ~ Kontraktsnr: C02589

1 KORT OM ANSKAFFELSEN

Forsvarsbygg inviterer leverandgren til 4 inngi tilbud pa fglgende oppdrag: Innleie av byggherreombud/
Koordinator for utfgrelse / Teknisk byggeleder for helikopter havaritrener Haakonsvern, Bergen.

Oppdraget er nzermere beskrevet i konkurransegrunnlaget del IIL.

Det komplette konkurransegrunnlaget bestar av fglgende dokumenter:
Dell - Innbydelse til konkurranse (dette dokumentet)
Delll - Forsvarsbyggs kontraktsbestemmelser
e Forsvarsbyggs generelle kontraktsbestemmelser
e Sikkerhetsavtale (ikke vedlagt)
o Databehandleravtale (ikke vedlagt)
Dellll - Oppdragsbeskrivelse
e Ytelsesbeskrivelse

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & avlyse konkurransen dersom det foreligger saklig grunn, for
eksempel ved bortfall av planlagt finansiering eller manglende godkjenning fra politisk eller militeert hold.

2 ANSKAFFELSESPROSEDYRE

2.1 Hvilket regelverk som styrer anskaffelsesprosessen

Konkurransen gjelder en anskaffelse over E@S terskelverdi, jf del I og 111 i forskrift om offentlige
anskaffelser.

2.2 Valgt anskaffelsesprosedyre
Konkurransen gjennomfgres som en dpen anbudskonkurranse.

3 INFORMASJON

3.1 Tidsplan for anskaffelsesprosessen
Forsvarsbygg har satt fglgende tidsplan for konkurransen:

Aktivitet: Tidspunkt:
1. | Frist for a stille spgrsmal til konkurransegrunnlaget 14.06.2021
2. | Frist for a levere tilbud 23.06.2022
3. | Giennomfgrt intervjuer/evaluering 01.07.2022
4. | Meddelelse om valg av leverandgr 05.07.2022
5. | Planlagt kontraktsinngaelse 15.07.2022
Vedstaelsesfrist 19.08.2022
6. | Leverandgren md std ved sine tilbud i 60 kalenderdager fra
tilbudsfristens utlgp.

3.2 Sikkerhetsrestriksjoner
Anskaffelsen er ikke underlagt krav gitt i, eller i medhold av, lov om nasjonal sikkerhet (sikkerhetsloven).

3.3 Tilleggsopplysninger
Ugradert kommunikasjon skal forega via Mercell-portalen slik at kommunikasjonen loggfares.
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For 8 kommunisere med Forsvarsbygg ga inn pa konkurransen i Mercell, deretter kKommunikasjon» og velg
«Ny melding». Fyll inn emne og spgrsmal, trykk deretter send for & sende meldingen til Forsvarsbyggs
kontaktperson. Dersom spgrsmalet angar alle tilbydere, vil Forsvarsbygg besvare det anonymisert ved a gi
svaret som tilleggsinformasjon. Tilleggsinformasjon er tilgjengelig under «kKommunikasjon» og deretter
under «Tilleggsinformasjon». I de tilfeller Forsvarsbygg publiserer tilleggsinformasjon vil det sendes ut en
e-postvarsling.

4 KVALIFIKASJONSKRAV

Leverandgren trenger ikke dokumentere kvalifikasjonskravene oppstilt nedenfor ved innlevering av
tilbudet. Leverandgren skal kun fylle ut det elektroniske egenerkleeringsskjemaet (ESPD) som er
innarbeidet som en del av prosessen ved tilbudsinnlevering i Mercell.

Forsvarsbygg gjér oppmerksom pa at det i visse tilfeller skal leveres ESPD fra samarbeidende leverandgrer
og fra underleverandgrer. Se neermere om dette i pkt 5.1 og 5.2 nedenfor.

Forsvarsbygg gjgr oppmerksom pa at vi pa ethvert tidspunkt under konkurransen kan be leverandgrene
fremlegge dokumentasjon pa at kvalifikasjonskravene er oppfylt, jf. forskrift om offentlige anskaffelser § 17-
1(3).

4.1 Nasjonale avvisningsgrunner

[ henhold til ESPD del III: Avvisningsgrunner, seksjon D: «Andre avvisningsgrunner som er fastsatti den
nasjonale lovgivningen i oppdragsgiverens medlemsstat». De norske anskaffelsesreglene gar lenger enn hva
som fglger av avvisningsgrunnene angitt i EU’s direktiv om offentlige anskaffelser og i standardskjemaet for
ESPD. Det presiseres derfor at i denne konkurransen gjelder og alle avvisningsgrunnene i
anskaffelsesforskriften § 24-2, inkludert de rent nasjonale avvisningsgrunnene.

Fglgende av avvisningsgrunnene i anskaffelsesforskriften § 24-2 er rent nasjonale avvisningsgrunner:

e §24-2(2): I denne bestemmelsen er det angitt at oppdragsgiver skal avvise en leverandgr nar han
er kjent med at leverandgren er rettskraftig dgmt eller har vedtatt et forelegg for de angitte
straffbare forholdene. Kravet til at oppdragsgiver skal avvise leverandgr som har vedtatt forelegg
for de angitte forholdene er et s@ernorsk krav

e §24-2(3) bokstav i): Avvisningsgrunner i ESPD-skjemaet gjelder kun alvorlige feil i yrkesutgvelsen,
mens den norske avvisningsgrunnen ogsa omfatter andre alvorlige feil som kan medfgre tvil om
leverandgrens yrkesmessige integritet.

4.2 Kvalifikasjonskrav
Det stilles folgende krav til leverandgrene som gnsker a delta i konkurransen.

Krav: Dokumentasjonskrav:
Generelle krav:

Leverandgren skal vere et lovlig registrert | Utenlandske leverandgrer ma fremlegge dokumentasjon
firma for at firmaet er lovlig registrert i sitt hjemland. Norske
leverandgrer trenger ikke dokumentere oppfyllelse av
kravet utover fremleggelse av skatte- og mva-attest, jf.
nedenfor.

Leverandgren skal ha et ryddig forhold til ‘Attest for skatt og merverdiavgift’ (RF-1316). Attesten kan
innbetaling av skatter og avgifter bestilles via www.altinn.no. Attesten skal ikke vere eldre
enn 6 maneder regnet fra tilbudsfristen.

(kun for norske leverandgrer)

Krav til gkonomisk/finansiell stilling:
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Leverandgren skal veere kredittverdig. Kredittvurdering av leverandgren som ikke er eldre enn 6
maneder regnet fra utlgpet av sgknadsfristen.
Kredittvurderingen skal inneholde en vurdering av
leverandgrens betalingshistorikk/-palitelighet. Resultatet
av kredittvurderingen skal fremkomme som en gradert
verdi (bokstaver eller tall) mot en definert skala.

Dersom leverandgren, for a oppfylle kravet, viser til
garantier stilt av andre foretak (f.eks morselskap) ma det
fremlegges tilsvarende kredittvurdering fra dette
selskapet. Det ma videre fremlegges en rettslig bindende
bekreftelse fra dette selskapet om at de hefter solidarisk
for eventuelt ansvar under kontrakten.

Leverandgren skal ha gkonomisk kapasitet | Fremleggelse av regnskapstall fra siste tilgjengelig

til & gjennomfgre kontrakten arsregnskap som viser leverandgrens omsetning. (Ikke
ngdvendig dersom regnskapets ngkkeltall fremgar av
kredittvurderingen)

Krav til tekniske og faglige kvalifikasjoner:

Leverandgren (som firma) skal ha god En liste over de viktigste relevante leveranser eller utfgrte

kompetanse innenfor oppdrag av tjenester (begrenset til de siste tre ar). Listen skal opplyse

tilsvarende art, omfang og kompleksitet. om leverandgrens rolle i referanseprosjektet, samt verdi,
tidspunkt samt navnet pa den offentlige eller private
mottaker.

Listen skal innebefatte erfaring som byggherreombud
og/eller byggeleder.

5 KRAV VED SAMARBEIDENDE LEVERANDYZRER

5.1 Bruk av underleverandgrer

Dersom leverandgren viser til dokumentasjon fra underleverandgrer for & dokumentere oppfyllelsen av
kvalifikasjonskravene skal fglgende dokumentasjon innleveres;

1) ESPD-skjema for underleverandgr

Ved utfyllingen i Mercell skal leverandgren i slike tilfeller svare «Ja» pa spgrsmalet «Stgtter
leverandgr seg pd andre virksomheters kapasitet for a oppfylle kvalifikasjonskravene i del IV og
eventuelle kriterier og regler fastsatt i del V nedenfor?». Disse underleverandgrene skal deretter
inviteres til 4 besvare separate ESPD for & levere tilbud.

Nar du har lagt til underleverandgren, skal de fgrst valideres av Mercell innenfor normal arbeidstid,
og de kan deretter logge inn og besvare sin ESPD. Dette bgr derfor gjennomfgres i god tid far
tilbudsfrist.

Mercell har for gvrig utarbeidet egen veiledning knyttet til dette.
2) Forpliktelseserkleering, se vedlegg 2.

Dersom leverandgren skal benytte underleverandgrer, men ikke er avhengig av disse for a oppfylle
kvalifikasjonskravene, skal man i Mercell svare «Nei» pa spgrsmalet «Har leverandgren til hensikt a bruke
underleverandgr til a oppfylle kontrakten?» Det er heller ikke ngdvendig a levere forpliktelseserkleering i
slike tilfellene.

5.2 Tilbud fra leverandgrgruppe/konsortium - solidaransvar
Leverandgrer som inngir tilbud i fellesskap skal fremlegge fglgende dokumentasjon;
1) ESPD-skjema fra samtlige gruppedeltakere
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2)

Ved utfyllingen i Mercell skal leverandgren i slike tilfeller svare «Ja» pa spgrsmalet «Deltar
leverandgren i konkurransen sammen med andre?» Leverandgren inviterer sd disse til & besvare
separate ESPD for a levere tilbud.

Nar hovedkontakten i leverandgrgruppen har lagt inn gvrige leverandgrer i gruppen, skal disse
forst valideres av Mercell innenfor normal arbeidstid. Deltakerne kan deretter logge inn og besvare
sin ESPD. Dette bgr derfor gjennomfgres i god tid fgr tilbudsfrist.

Mercell har for gvrig utarbeidet egen veiledning knyttet til dette.
Bekreftelse om forpliktende samarbeid og solidarisk ansvar

En bekreftelse fra samtlige deltakere i gruppen om at de har inngatt et forpliktende samarbeid og at
de overfor Forsvarsbygg vil std solidarisk ansvarlig for kontraktsforpliktelsene. Det ma videre
fremga hvem som skal representere gruppen overfor Forsvarsbygg.

Foreligger det uklarheter eller ufullstendigheter i tilbudene knyttet til innholdet i dette,
forbeholder Forsvarsbygg seg retten til 4 innhente ytterligere opplysninger fra leverandgrgruppen

6 TILDELINGSKRITERIER. EVALUERINGSMODELL
6.1 Tildelingskriterier

Tildelingen skjer pa basis av hvilket tilbud som har det beste forholdet mellom pris og kvalitet, basert pa

folgende kriterier:
Nr: | Kriterium: Vekt: Dokumentasjon:
1. Pris 40 % Prisskjema, se vedlegg til konkurransegrunnlaget del I
2. | Tilbudt kompetanse | 40 % | Kompetanse blir evaluert pa bakgrunn av CV og erfaring fra

tilsvarende/relevante oppdrag (referanseprosjekter).

Ved evaluering av CV vektlegges
- utdanningens lengde og relevans
- relevante tilleggskurs/sertifikater
- antall ars relevant bransjeerfaring

Ved evaluering av referanseprosjekter vektlegges erfaring med
tilsvarende oppdrag, bade med tanke pa oppdragets relevans,
omfang, tidsperiode og kandidatens rolle i prosjektet.

Vedlagte CV-/referansemal bes benyttet.

Tilbyder bes om a papeke szrskilte forhold ved CV og
referansebeskrivelsen som bgr fremheves som spesielt relevant
kompetanse i forhold til oppdraget som skal utfores

Hver tilbyder kan kun tilby én kandidat. Kandidaten skal vaere
tilgjengelig i hele den aktuelle perioden.

Personlige egnethet 20% Intervju benyttes for samtlige tilbydere (forutsatt at de ikke

(basert pd intervju) avvises pga. manglende oppfyllelse av krav.
20%

6.2 Evalueringsmodell

6.2.1 Evaluering av pris
Det fremgar av prisskjemaet hvilke elementer som inngér i prisevalueringen. Tilbudte priser vil fgrst bli

justert for regnefeil og eventuell annen dpenbar feilprising. Deretter kan prisene i evalueringsgyemed bli
justert for avvik og forbehold som ikke er sa vidtrekkende at de medfgrer avvisning.
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Billigste tilbyder vil bli gitt 10 poeng pa pris. @vrige tilbydere gis poeng ut fra avstand til den billigste ut fra
fglgende formel, hvor 'Pe’ er den prisen som evalueres og 'Pb’ er prisen pa billigste tilbud;

10 x (Pe-Pb)
Pb

10 - = poengscore

Denne modellen gir kun poengscore for tilbud som er mindre enn dobbelt sa dyre som billigste tilbud.

6.2.2 Evaluering av tilbudt kompetanse

Det vil bli satt poeng fra 0 til 10 poeng pa hvert av kriteriene. 10 poeng gis til leverandgrer med sveert god
tilbudt kompetanse og 1 poeng gis til leverandgrer med sveert liten tilbudt kompetanse. 0 poeng gis dersom
det ikke er gitt noen dokumentasjon som viser leverandgrens tilbudte kompetanse.

6.2.3 Evaluering av personlig egnethet basert pa intervju

Det vil bli satt poeng fra 0 til 10 poeng pa dette kriteriet. 10 poeng gis til leverandgrer gir et godt
helhetsinntrykk og 1 poeng gis til leverandgrer med et sveert lite godt helhetsinntrykk. 0 poeng gis dersom
kandidaten ikke mgter til intervju.

Til intervjuet ma kandidatene forberede eksempler fra egne referanseprosjekter som utgangspunkt for
samtalen. Basert pa samtalen vil Forsvarsbygg vurdere kandidatens personlige egnethet med fokus pa
folgende:

- Selvstendighet

- Gjennomfgringsevne

- Kommunikasjon

Selv om intervjuet inngar i evalueringen, er det ikke behov for a besvare dette tildelingskriteriet skriftlig
som en del av tilbudet innen fristen.

6.2.4 Samlet evaluering
Poengene pa samtlige kriterier blir deretter vektet med sine respektive vekttall. Den tilbyderen med hgyest
samlet score etter vekting blir innstilt som vinner av konkurransen.

7 KRAV TIL TILBUDET

7.1 Sprakkrav

Tilbud med tilhgrende dokumentasjon skal fortrinnsvis leveres pa norsk, men annet skandinavisk sprak vil
ogsa aksepteres. Produktdatablad o.l. kan i tillegg leveres pa engelsk.

7.2 Innlevering av tilbudet
Tilbudet skal leveres elektronisk i www.mercell.no innen tilbudsfristen.

Er du ikke bruker hos Mercell, har du spersmal knyttet til hvordan du skal laste opp tilbudet ditt, eller
hvordan du skal gi tilbud, ta kontakt med Mercell Support pa telefon + 47 21 01 88 60 eller via e-post til
support@metcell.com

Ved offentlige anbud kreves det elektronisk signatur (BankID, Commfides eller Buypass), har du spgrsmal
vedrgrende dette vennligst kontakt Mercell support. NB! Hvis en ikke har brukt elektronisk signatur
tidligere anbefales det pa det sterkeste at dette testet ut i god tid for innleveringsfrist!

Mercell anbefaler at signeringen testes med sertifikatet man har tilgjengelig snarest mulig (i god tid fgr
tilbudsfrist). Test-funksjonaliteten ligger i pdmeldings-/sgknadsinnleveringsstegene.
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7.3 Tilbudsfrist
Frist for a levere tilbud fremgar av kunngjgringen.

Tilbudet anses levert i tide dersom det er levert inn via Mercell innenfor tilbudsfristens utlgp. Leverandgren
har risikoen for at tilbudet kommer frem innen fristen.

Det anbefales at tilbudet leveres inn i god tid far fristens utlgp.

Skulle det komme tilleggsinformasjon fra oppdragsgiver som fgrer til at du gnsker & endre tilbudet ditt fgr
fristen utgar, kan du ga inn og apne tilbudet, gjgre eventuelle endringer og levere pa nytt innen
tilbudsfristen utlgper.

8 ANDRE OPPLYSNINGER TIL LEVERANDYJRENE

8.1 Egenerklaering om etiske og straffbare forhold

Leverandgren skal som del av tilbudet levere inn «Etisk egenerkleaering». Malen vedlagt dette dokumentet
skal benyttes. Erklaeringen skal vaere undertegnet. Dersom leverandgren besvarer bekreftende pa ett eller
flere av punktene i egenerklaeringens pkt. 3, skal leverandgren i tilbudsbrevet gi en redegjgrelse for
forholdet/forholdene.

8.2 Bruk av personer med bakgrunn fra forsvarssektoren

Det skal utvises varsomhet ved bruk av tidligere forsvarsansatte i oppdrag for forsvarssektoren. Med
tidligere ansatte menes her personer som har vaert ansatt innenfor de siste to ar regnet fra tilbudsfristens
utlgp.

Leverandgren skal, sa langt det er mulig, unnga a benytte tidligere ansatte i forsvarssektoren i direkte
kontakt med oppdragsgiver under anskaffelsesprosessen. Dersom leverandgren ikke har mulighet til &
imgtekomme dette kravet skal dette opplyses om i tilbudet.

8.3 Behandling av personopplysninger

Ved innsendelse av sgknad om kvalifisering og tilbud ber vi leverandgrene pase at det ikke forekommer
taushetsbelagte eller sensitive personopplysninger utover det som uttrykkelig etterspgrres. Leverandgren
er ansvarlig for at de har tillatelse til & formidle CV-er og andre dokumenter med personopplysninger og at
vedkommende er tilstrekkelig informert om hva som deles. CV-ene skal vaere egnet for offentlig
tilgjengeliggjgring og skal ikke inneholde flere opplysninger enn det som er ngdvendig for evaluering av
sgknad om kvalifisering og tilbud.

For ytterliggere informasjon om behandling av personopplysninger, se Forsvarsbyggs personvernerklering
a https://forsvarsbygg.no/no/om-oss/personvern/.

9 SAMARBEID MED SKATTEETATEN — FULLMAKT TIL FORSVARSBYGG

Forsvarsbygg har inngatt et samarbeid med Skatteetaten, hvor formalet er forebygging og bekjempelse av
arbeidslivskriminalitet. I den forbindelse krever Forsvarsbygg at tilbyder som innstilles til kontrakt skal
sende inn signert fullmakt, far kontraktsinngaelse, som gir Forsvarsbygg en utvidet rett til et ubegrenset
antall ganger & innhente opplysninger om tilbyderens skatte- og avgiftsmessige forhold. Fullmakten ligger
som vedlegg 3 til dette dokumentet.

Kravet om signert fullmakt gjelder ogsa for tilbyderens underleverandgrer. Tilbyderen skal kontraktsfeste
signeringsplikten nedover i leverandgrkjeden. Fgr signering av kontrakt kreves det dog kun signert
fullmakt fra tilbyder, med mindre underleverandgrer benyttes for a oppfylle et kvalifikasjonskrav i
konkurransen. I sa fall skal signert fullmakt foreligge fra bade tilbyder og underleverandgrer. Signert
fullmakt fra gvrige underleverandgrer ma imidlertid vaere levert og godkjent av oppdragsgiver fgr de kan
benyttes i kontrakten/prosjektet. Dette gjelder i hele kontraktsperioden.
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Forsvarsbygg gjgr oppmerksom pa at det kan veere aktuelt 4 avvise den tilbyder og eventuelle
underleverandgrer som i meddelelsesbrevet er innstilt som vinner av konkurransen, dersom det etter
meddelelse, men forut for signering av kontrakt, mottas opplysninger fra Skatteetaten om manglende
oppfyllelse av skatte- og avgiftsforpliktelser mv. Tildelingen kan derfor ikke anses endelig fgr det foreligger
en vurdering av de innhentede opplysninger som ikke endrer oppdragsgivers tildelingsbeslutning. Det
presiseres ogsa at hvis det ikke mottas signert fullmakt fra tilbyder og eventuelle underleverandgrer som
man har stgttet seg pa for & oppfylle kvalifikasjonskravene, vil dette anses som et vesentlig forbehold til
kontrakten som vil medfgre at tilbyder avvises fra konkurransen.

Kontrakten kan bli gjenstand for oppfglging gjennom hele kontraktsperioden. Oppfglgingen innebaerer at
tilbyder sender manedlige oversiktslister til Forsvarsbygg med fgdsels- eller D-nummer pa alle ansatte som
utfgrer arbeid som ledd i oppfyllelsen av kontrakten. Listene vil kontrolleres av Skatteetaten.

10 TILBUDETS INNHOLD OG ORGANISERING
Forsvarsbygg ber om at tilbudet inneholder fglgende dokumentasjon:
(Leverandgrene bes bruke tabellen nedenfor som sjekkliste)

Sett

Nr: | Hva skal leveres?
kryss

Tilbudsbrev

Tilbudsbrevet skal vare signert. Avvik og forbehold av enhver art i forhold til
konkurransegrunnlaget skal klart, utvetydig og uttemmende fremga av tilbudsbrevet og
med henvisning til hvor i tilbudet forbeholdet fremkommer (sidetall og punktnummer).

Dokumentasjon pa kvalifikasjonskravene (pkt 4)

Egenerklaeringsskjemaet (ESPD) (integrert i Mercell, fylles ut ved tilbudsinnlevering)
Det kan vaere aktuelt a levere ESPD fra samarbeidende leverandgrer, se pkt. 5 ovenfor.
Forpliktelseserklaering fra underleverandgrer (hvis behov) Mal er vedlagt dette
dokumentet (vedlegg 4)

Dokumentasjon pa tildelingskriteriene (pkt 6)

Prisskjema i komplett utfylt stand. Mal er vedlagt dette dokumentet (vedlegg 3)

Utfylt CV og referansebeskrivelse for tilbudt personell Mal er vedlagt dette
dokumentet (vedlegg 4)

@vrige dokumenter

Etisk egenerklaering. Mal vedlagt dette dokumentet (vedlegg 1)

Avtale/erklaering om solidaransvar (hvis aktuelt)

Det er gnskelig at leverandgren organiserer sitt tilbud ut fra rekkefglgen angitt ovenfor.

Det er sveert viktig at leverandgren leverer all etterspurt dokumentasjon. I motsatt fall risikerer man a bli
avvist fra konkurransen. Er man usikker pa hva som skal leveres inn, ber vi om at det tas kontakt med
Forsvarsbyggs kontaktperson.

Blir leverandgren oppmerksom pa at konkurransegrunnlaget inneholder feil, uklarheter, ufullstendigheter
mv, plikter han snarest mulig & varsle oppdragsgiveren om dette slik at slike forhold kan rettes opp for
tilbudene sendes inn.
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VEDLEGG 1 - ETISK EGENERKLARING

Som leverandgr til Forsvarsdepartementet (FD) eller underliggende etater erklaeres det herved
samvittighetsfullt:

1. Atvirksomheten har satt seg inn i de etiske retningslinjene som gjelder for neeringslivskontakt mellom
leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater. De etiske retningslinjene som gjelder for
neeringslivskontakt mellom leverandgrer og ansatte i FD med underliggende etater finnes pa

https://www.regjeringen.no/no/tema/forsvar/forsvarsindustri/etikk/id528590/.

2. Atkontakten med FD og underliggende etater skal vaere utelukkende profesjonell og vaere basert pa god
forretningsskikk. Dette innebzeerer blant annet at det ikke er tillatt a tilby en fordel til en ansatt eller andre
som utfgrer arbeid for FD eller underliggende etater, og som kan veere egnet til & pavirke deres
tjenestehandlinger. Dette gjelder uavhengig av om fordelen tilbys direkte eller gjennom en mellommann.

3. I forbindelse med innlevering av tilbud, skal det sammen med tilbudet opplyses om hvorvidt:

a. virksomheten, eller andre som kan identifiseres med virksomheten, har veert med pa a utarbeide
spesifikasjoner for denne anskaffelsen,

b. virksomheten har ansatt, eller tilknyttet seg noen, som i lgpet av de siste to arene regnet fra
opprinnelig tilbudsfrist, har veert ansatt i FD eller underliggende etater,

c. virksomheten er konkurs, under gjeldsforhandling eller avvikling, har blitt innstilt, eller om
virksomheten befinner seg i en tilsvarende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

d. virksomheten er begjzert konkurs, har begjaert apning av gjeldsforhandling eller tvangsopplgsning
eller annen lignende prosess med hjemmel i nasjonale lover og forskrifter,

e. virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, ved en rettskraftig dom
er kjent skyldig i straffbare forhold som angar den yrkesmessige vandel, eksempelvis kan nevnes
overtredelse av nasjonale og internasjonale bestemmelser om eksport av forsvars- og
sikkerhetsmateriell,

f.  virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, er rettskraftig dgmt for
deltakelse i en kriminell organisasjon, korrupsjon, bedrageri, hvitvasking av penger, terrorhandling
eller finansiering av terrorhandling, eller

g. virksomheten, ansatte eller andre som kan identifiseres med virksomheten, i sitt yrke har gjort seg
skyldig i alvorlige forsgmmelser mot faglige og etiske krav i vedkommende bransje, eksempelvis ved
at forpliktelser i forbindelse med informasjonssikkerhet eller forsyningssikkerhet i en forutgaende
kontrakt har blitt misligholdt.

4. Opptreden i strid med punkt 2 i denne etiske egenerklaeringen, eller grovt misvisende eller feilaktige

opplysninger eller unnlatelse av a gi opplysninger i henhold til punkt 3 i denne etiske egenerkleeringen,
kan medfgre avvisning fra a levere tilbud til FD og underliggende etater.

Dato:

Underskrift og tittel


https://www.regjeringen.no/no/tema/forsvar/forsvarsindustri/etikk/id528590/

VEDLEGG 2 — FORPLIKTELSESERKLZARING FRA UNDERLEVERANDYRER

Erkleeringen gjelder:

Kontrakt

Prosjektnr. og -navn: ‘ Kontraktsnr. og -navn:

Tilbyder / hovedleverandgr

Firmanavn: ‘ Foretaksnr:

Underentreprengr / underleverandgr

Firmanavn: ‘ Foretaksnr:

Adresse:

Vi erkleaerer at vi vil stille vare ressurser til radighet for tilbyder / hovedleverandgr ved en eventuell
gjennomfgring av ovennevnte kontrakt.

Sted/dato:

Underentreprengrens / underleverandgrens underskrift






VEDLEGG 3 - FULLMAKT TIL INNHENTING AV UTVIDET SKATTEATTEST

Det er kun tilbyder som innstilles til kontrakt som skal sende inn signert fullmakt for kontraktsinngdelse. Se
punkt over om «Samarbeid med Skatteetaten - fullmakt til Forsvarsbygg» for ytterligere informasjon.
Dobbeltklikk pd bilde av fullmakten for d dpne i pdf-format.

Fullmakt

Fullmaktsgiver

M w1 ol e A i T i T Mo T oG A

LN ]

gir harvid

Bt pdl epparagagher g A,

Fuullmaykd til & inrihents lausholsbalaghe applysninger om:
i o avgiftemesssioe lothold, begrangad il opplysringar som til enbwat lid Bemgde av Opplysninger om skall og avgil
MIMI‘MHFH&?-M
2 innrapponieinger | Oppdnsgs- of abaidsiorhokisnagistanat pill FF-1108 vodr iy apporaget og AF-1198 vadrorande arbaidstabkors pl
oppdraml
3 hrilke arbeidstakare som af innmaddt gisrnom a-mldingan

Fullmaskien opphever ullmakisgivans laushatsrell ollor skaflelorvaliningsiovan § 3-1, skatisbelalingsloven § 3-2, lonmiiningskoven § 13,
a~opphysningsiovan § T og folgregistarioven § 8-1. Endringer | disse bestammpbsans madienr Bk o ullimabdan opphaees.

Fullmaskin giokdier | 4 i ira signaringstidspunktal og gir rolt il & innhinle opplysningsr et ubegransat antall gangsr. Fullrakion ken Bbakkales.
Dt skl ki skrifllg,. Harkeakibostomensisas kan giota unntak ot dall,

Fullrasbtin gokler ko lorhald som roper taushatsbalagle opplysnirgsr om andes ann ulmakisghsaren.
Dain privals oppdragsgivar som biie gior kjent med newnls Lushatsblighe opplysninger, har seby pikt 0 bevte tushet om @Sse opphsningen.
Opplysningar som Fullmaktshaver har innhadbal off undessnlrepnanarer ki |kl maddalis viskgombabain ovar | kotitakskjiden.
Opplysninger som Fullmaktshaver har hanbal inn kan ogsh meddales innandor egen vicksombet eller | sget konssrn.

Inngym i applysninger hos offentlig appdragsgivir regulenes ay allentieglow.

Shatlatabar e Bullrad bl & sod Lausholsbolaghe spelysninger | kryplar o-post B bullmakishavee, Dol gioldar sgsh dar lun vedlagget b
a-psslon e bayphorl

Dran som Signaner fullmakbn md leage vid fenekopi av g leglmason. anten av piss, bankkor, lorerkeet (kun nordiske land) aller
naxsjonall |D=kor (sisingwnby for statsborgane innen ELVEQS/EFTA) Kopian mi hydalig vise bilde, navn, lodsaksdabo (6 siler) og sigratur.
Fedselsnummerats siste § siifer ag evi. bank kan sladdes for det sendes over.

Innsenders signatur
Dovary sty ssicyrrnt sl Py rosdt il g i wogres v virksomihetan

Bawn | BLOKKBORKETAVER

e F Dates Linfrskrity




VEDLEGG 4 - PRISSKJEMA

OM PRISSKJEMAET
Samtlige apne felt i dette skjema skal fylles inn / prises av leverandgrene.

Prisskjemaet vil kunne inneholde mengdeestimater, disse er utelukkende satt for & ha grunnlag til & sammenligne
tilbudene i konkurransen. Estimatene er uforpliktende, og kan ikke tas til inntekt for at slike arbeider vil komme til
utfarelse.

Samtlige priser oppgis i norske kroner og eksklusiv merverdiavaift.

TILBUDTE TIMEPRISER

Oppgitte timepriser i tabellen nedenfor benyttes som grunnlag for betaling av hovedomfanget og eventuell
forlengelse.

Tilbudt personell Tilbudt Estimert
Omfang (oppgi navn / funksjon) . . mengde Sum
timepris (timer)
Hovedomfang 1600

Sum ekskl mva

Mva

Sum inkl mva




VEDLEGG 5 - CV OG REFERANSE-MAL

CV (Leverandgr skal kun fylle ut hvite felter og kan ikke endre denne CV-malen)

Personalia

Navn

Fgdselsdato

Kontorsted

Nasjonalitet

Sprak

Rolle

Ngkkelkompetanse og ferdigheter
Utdanning/Kkurs

Hgyeste oppnadde grad

Navn pa skole

Ar

Ar for avsluttende eksamen
Fagretning

Tittel /kompetanse som
utdanningen gav.
Tilleggsutdannelse/sertifisering
Tilleggsutdannelse

Sertifiseringer

Arbeidserfaring

Antall ars relevant bransjeerfaring
Utvalgte arbeidsgivere
Arbeidsgiver

Stilling

Ansatt fra og til (tidsperiode)

Arbeidsgiver
Stilling
Ansatt fra og til (tidsperiode)

Arbeidsgiver
Stilling
Ansatt fra og til (tidsperiode)




REFERANSEPROSJEKTER - KUN DE TRE MEST RELEVANTE PROSJEKTENE

Referanse 1

Navn pa prosjekt og prosjektets
relevans i relasjon til vart
prosjekt

Prosjektets verdi (f.eks.
totalentreprisens ramme)
Beskrivelse av tilbudt kandidats
rolle og ansvarsomrader i
prosjektet

Tidsperiode (arstall) og omfang
(ca. antall timer) for tilbudt
kandidats deltakelse i prosjektet
Prosjektreferanse fra
oppdragsgiver (navn/tlf.nr)
Referanse 2

Navn pa prosjekt og prosjektets
relevans i relasjon til vart
prosjekt

Prosjektets verdi (f.eks.
totalentreprisens ramme)
Beskrivelse av tilbudt kandidats
rolle og ansvarsomrader i
prosjektet

Tidsperiode (arstall) og omfang
(ca. antall timer) for tilbudt
kandidats deltakelse i prosjektet
Prosjektreferanse fra
oppdragsgiver (navn/tlf.nr)
Referanse 3

Navn pa prosjekt og prosjektets
relevans i relasjon til vart
prosjekt

Prosjektets verdi (f.eks.
totalentreprisens ramme)
Beskrivelse av tilbudt kandidats
rolle og ansvarsomrader i
prosjektet

Tidsperiode (arstall) og omfang
(ca. antall timer) for tilbudt
kandidats deltakelse i prosjektet
Prosjektreferanse fra
oppdragsgiver (navn/tlf.nr)




