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Forord

Strategisk plan for frihets- og velferdsteknologi viser hvordan Baerum kommune skal arbeide videre
medmedfrihets-ogvelferdsteknologii dekommunale helse-og omsorgstjenestene forakunne
levere gode og effektive tienester til innbyggerne.

Planen viser ogsa hvordan kommunenskalarbeide meda gkeforstaelse fordettearbeidet blant
innbyggere og medarbeidere, forpa den maten a stette opp om en innovasjonskultur der summen av
brukerbehov og teknologi utforsker nye muligheter, pa vei mot gkt kvalitet og effektivitet i
tjenestene.

Baerumkommunesfarstestrategiske planforfrihets-ogvelferdsteknologigjaldt perioden 2013—
2017. Planen er rullert og foreligger her for perioden 2019-2022. Den bygger videre pa utfert arbeid
knyttet til strategisk plan for 2013-2017, viderefarer allerede besluttede prosjekter og beskriver nye
muligheter forden kommende perioden.

Baerumkommuneharsiden2013opparbeidet bred kompetanse paimplementering av frihets-og
velferdsteknologi, og er en av landets fremste kommuner innenfor omradet. Kommunen deltar i flere
nasjonale prosjekter oginnovasjonspartnerskap for erfaringsutveksling og deling av kompetanse med
andre kommunerogneeringslivet. |det viderearbeid medfrihets-og velferdsteknologivil detvaere
viktig a sikre at innbyggerne far et gkt tilbud av frihets- og velferdsteknologi tjenester, og at
lasningene erintegrertog «snakker» sammen, slikatkommunenharensammenhengende og
enhetlig informasjonsforvaltning.

Planen er utarbeidet som et samarbeid mellom Pleie og omsorg , Helse og Sosial og DigIT.
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Innledning

Velferdsteknologi defineres som:

Teknologisk assistanse som bidrar til gkt trygghet, sikkerhet, sosial deltakelse, mobilitet og fysisk og
kulturell aktivitet, ogstyrkerdenenkeltes evnetilaklare segselvihverdagentil trossforsykdomog
sosial, psykisk eller fysisk nedsatt funksjonsevne. Velferdsteknologi kan ogsé fungere som teknologisk
stgttetilpararende og ellers bidra il a forbedre tilgjengelighet, ressursutnyttelse og kvalitet pa
fienestetilbudet. Velferdsteknologiske I@sninger kanimange ftilfeller forebygge behov for tienester
eller innleggelse i institusjon.» (NOU 2011:11)

Baerum kommune benytter betegnelsen «frihets- og velferdsteknologi» om denne teknologien
(Hovedutvalg forbistand og omsorg sak 89/17).

Bruken av frihets- og velferdsteknologi er strategisk og administrativt forankret ikommunen, se eget
avsnitt om nasjonale og kommunale fgringer.

Baerum kommune legger vekt pa a felge nasjonale feringer og anbefalinger innenfor omradet.

Frihets- og velferdsteknologi har siden 2009 vaert et satsningsomrade for Baerum kommune. Siden
2013 har kommunen deltatt i Nasjonalt Velferdsteknologiprogram (NVP) bade som pilotkommune og
i styringsgruppen for programmet og har gjennom dette arbeidet bidratt aktivti det nasjonale
arbeidet med frihets- og velferdsteknologi. Vihar bygd nettverk med andre kommuner for felles
erfaringsutveksling og laering.

Etter flere ar med utvikling og smaskala utpreving, er kommunens arbeid med frihets- og
velferdsteknologi naover ien fase hvor det legges hovedvekt pa gevinstrealisering og innfgring av
utprevd teknologi i starre skala.

Brukermedvirkning og paregrendeinvolvering er sentralt for alykkes med implementering av frihets-
og velferdsteknologi som en del av tjenestetilbudet. Brukere, pargrende og medarbeideres
tifredshet medfrihets-ogvelferdsteknologiskelagsninger skalsikres vedaktivinvolveringibade
utvikling og evaluering av Igsningene. | denne sammenheng er det behov for a utvikle nye
samarbeidsformer, bade interntikommunen og mellom kommunen og andre aktgrer.

Atri-X og Emma MeDLiv benyttes for a fremme Baerum kommune som en
foregangskommune for frihets- og velferdsteknologi overfor statlige organer og andre
kommuner. Visningsarenaene skal innga i Baerum kommunes omdgmme og
profileringsstrategier.
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Mal og visjon — hvor vil vi?

Hovedmal
Arbeidet med frihets- og velferdsteknologi knyttes til tre delmalsettinger.

Forebygge funksjonsnedsettelse a skade

Tilrettelegge for okt mestring for brukere av tienestene og kommunens medarbeidere
Effektivisere helse ogomsorgstjenesten

Strategier

Bidra til & utvikle frihets- og velferdsteknologiske Igsninger, slik at innbyggerne kan bo trygt
hjemmei egen bolig sé lenge de selv gnsker det.

Teknologien skal veere kostnadseffektiv og lannsom for kommunens tienesteproduksjon.
Teknologien skal vaere godt utprgvd og kvalitetssikret gjennom standardiserte Igsninger.
Bidratil & styrke kunnskap om innovasjon og utvikle eninnovasjonskultur som vil gi
medarbeidere handlingsrom il a tenke innovativt, innhente erfaringer og implementere
teknologiske lgsninger.

Involvere brukere av tienesteniinnovasjonsprosesser for a gke kunnskap om brukerbehov.
Etiske betraktninger sett isammenheng med brukerbehov, samtykkekompetanse og nytte,
skal alltid ligge til grunn for anskaffelse av frihets- og velferdsteknologi.

Atri-X og Emma MeDLiv innarbeides i strategier for a fremme offentlig og

privat samarbeid for Baerum kommune, bade kommunalt, nasjonalt og

internasjonailt.
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Erfaringer

Gjennom det nasjonale programmet for velferdsteknologi har Baerum kommune testet ut
lokaliseringsteknologi (GPS), medisineringsstatte, elektroniske ngkkellaser og mobil trygghetsalarm.

Kommunenhar opparbeidet god forstaelse for hvordan de ulike teknologiske lgzsningene og
helsetienestene ber utformes for & kunne ivareta innbyggemes behov best mulig. | dette ligger okt
forstaelse for brukerbehovene og hvordan disse kandekkes.

Baesrum kommuneharpagaendesatsning innenfordet trygghetskapende omradegjennom
Trygghetspakken «Tryggere hverdag» og pasientvarslingsanlegg pa bo-og behandlingssenter og i
omsorgsboliger foreldre.

Tryggere hverdag er et tienestekjgp hvorkommunen anskaffer fglgende tienester fra Telenor Norge
AS:

= Trygghetsalarm der bruker selv varsler behov for hjelp

» Automatisk varsling ved brann/rgykutvikling, fall og dgrsensor
« Elektronisk las

» Lokaliseringstieneste (GPS)

* Medisineringsstotte (medisindispensere)

Tjenestekj@pet dekker hele verdikjeden med installasjon/demontering, drift av tekniske I@sninger og
handtering av varsler med utrykning der det er ngdvendig.

Pasientvarslingsanlegg. Baerum kommune har inngatt rammeavtale med Ascom for innfagring av
modemne pasientvarslingsl@sninger i kommunens bo- og behandlingssenter ogiomsorgsboliger for
eldre. Hittil har titjenestesteder, bade omsorgsboliger for eldre og bo- og behandlingssenter,
installert nye pasientvarslingsanlegg. Disse inkluderer bade varsling, toveis tale og mulighet for
vandrealarm for personer med demens.

Erfaring viser at Iasningene har medferer at innbyggere med hjelpebehov opplever:

* Okttrygghetsfalelse

» Atdeterlettere 8 kommeikontakt med tjenesteyter ved behov

= Atteknologien pavirkeregen evne til & klare seg selv i hverdagen i positiv retning

» Atdetogratafleresjanserihverdagenutenaveerelikereddfor aikkefahjelp dersom
behovet skulle oppsta

» Atde tgr a bevege seg mer fritt pa badet

« Atde kanbevege seg fritt i naeromradet

Erfaringene viser at losningene har medfgrer at ansatte i tjenestene opplever:

» @ktsamhandling mellom ansatte, pa tvers av etasjer og avdelinger.
* Merro fordi man blir varslet nar noe skjer meden beboer.
» Redusert behov fortilsynsrunder.
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» Atressurser og kompetanse kan brukes der den trengs, og samtidig veere trygg pa
innbyggerens sikkerhet.

= Positiv medvirkningfrainnbygger ved vurdering av aktuell teknologi.

» Enmereffektivhverdagmed tid frigjort til andre oppgaver

Gevinster

KSsingevinstkokebok ogveikartfortjenesteinnovasjon er benyttetforaanalysere gevinster og
planlegge gevinstrealisering. Strategi- og utviklingsenheten i kommunen har bistatt idette arbeidet.

Identifiserte gevinster innenfor de ulike omradene i utpravingsprosjektene er lagt til grunn ved
skalering av velferdsteknologi.

| tillegg til ekonomiske gevinster for tienesten er det identifisert kvalitetsgevinster for bade brukere,
pargrende ogansatte:

= Brukere opplever gktmestring.

» Brukereog pargrende opplever gkttrygghet.

» ktforebygging av funksjonsnedsettelse og skade.
» Bedretressursutnyttelse ved a arbeide smartere.

Pasienvarslingsanlegg og elektroniske laser har bidratt til budsjettreduksjoner, og vil gi gkt
budsjettreduksjon ved videre utbredelse av teknologien.
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Forebygging

Visningsarenaer for frihets- og velferdsteknologi

Mal

» Beerum kommune skal legge il rette for atinnbyggere med hjelpebehov kjenner fil, skaffer
seg og benyttertilgjengelige teknologi, sombidrar tila redusere behovetforkommunale
tienester.

Bakgrunn

Jktmestring, gkt sosial deltagelse og gkt livskvalitet starisentrum for personer med nedsatt
funksjonsevne. Emma MeDLiv er enleilighet hvor et reelt bomiljg erinnredet med teknologi for
personer med utviklingshemming. Atri-X er et visningssenter for frihets- og velferdsteknologi. Her er
detetablert en mulighetforinnbyggerne tilafa veiledning av kvalifisert helsepersonellinnenfor
frihets- og velferdsteknologi.

Atri-X og Emma MeDLiv skal videreutvikles som to visnings- og opplaeringsarenaer, der ansatte,

innbyggere, brukere og pargrende kan gjere seg kjent med teknologien og Igsninger innenfor pleie-

ogomsorgstjenester. Hensikten eraviseat detfinnes mangelgsninger somkangjgreatmankan
mestre egen hverdag. Det arrangeres undervisning for helsepersonell ogtemadager forinnbyggere i
samarbeid med blant annet naeringsliv og interesseorganisasjoner.

Milepaeler

» Alle aktuelle tienestesteder i (Pleie ogomsorg, Helse og Sosial, Oppvekst skole og Oppvekst
barnehage) skal habesgkt Atri-X og EmmaMeDLiv innen utgangen av 2019.

» Alle brukere, deres pargrende og verge har fatt mulighet til & besgkt leiligheten Emma
MeDLiv innen utgangen av 2019.

» Atri-X og EmmaMeDLiv har tatt inn nye produkter og tienester som er relevante for de
respektive malgruppene.

» Atri-X og Emma MeDLiv samlokaliseres i Sandvika for & sikre god
ressursutnyttelse og for & kunne dra nytte av synergier med gvrig
publikumsrettet tienestetilbud i Sandvika.
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https://www.baerum.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/tilbud-til-personer-med-utviklingshemming/emma-medliv/
https://www.baerum.kommune.no/politikk-og-samfunn/barum-2035/smart-kommune/atri-x/

Dkt mestring

Tryggere hverdag

Mal

» Innbyggerne kanbo lengre hiemme og samtidig oppleve trygghet, mestring og frihet.
» Kommunenarbeider smartere og mer effektivt.

Bakgrunn

Det ble giennomfart en innovativ anskaffelse der Beerum kommune ijanuar 2017 inngikk kontrakt
med Telenor Norge AS om leveranse av velferdsteknologiske lasninger og tjenester.

| perioden 2017 til 2019 er trygghetspakken «Tryggere hverdag» etablert for 2000 brukere med ny
digital trygghetsalarm, e-las og filbud om brann og reykvarsling. GPS er innfgrt som en integrert del
avtjenestetilbudet i Pleie ogomsorg og ambulerende hjemmetjeneste harogsa tatti bruk e-las.
Pargrendekanfaenkeltetyperinformasjonomsinenaermestevedbruk avappenTryggi.Deter
etablert digital samhandling med leverandgr, der alle bestillinger og endringer registreres direkte i
leverandgrens system oginformasjon kan hentes utisanntid. | videre arbeid skal vitaibruk
teknologien fornye brukergrupper i helse og omsorg

Milepaeler

= Trygghetspakken «Tryggere hverdag» er utvidet med flere typer sensorer.

= Tilbud om lokaliseringstjenester (GPS)er utvidet til nye brukergrupper.

» E-las ertatti bruk av nye tienesteomrader.

» Medisineringsstatte ved hjelp av elektronisk medisindispenser er innfgrt som en integrert del
av tjenestetilbudet.

» Digitalt tilsyn innfart som en integrert del av tjenestetilbudet.

» @ktbruk avappen Tryggifor pargrende.

» De frihets- og velferdsteknologiske lgsningene er integrert med kommunens
pasientjournalsystem, for pa den maten asikre en sammenhengende, forutsigbar og effektiv
tieneste.

» Vifglger med pa utprgving av avstandsoppfglging giennom Nasjonalt
velferdsteknologiprogram, og praver deretter utlgsningen i liten skala iegen kommune.

Teknologiske lgsninger for gkt mestring og aktivisering
Mal

« Bidra fil atinnbyggere klarer seg ieget hiem salenge som mulig, med minst mulig tienester,
og samtidig opplever gkt selvhjulpenhet, mestring og forebygging av helseplager.
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https://www.telenor.no/bedrift/digitalisering/helse/velferdsteknologi/tryggi/
https://www.telenor.no/bedrift/digitalisering/helse/velferdsteknologi/tryggi/
https://helsedirektoratet.no/velferdsteknologi#medisinsk-avstandsoppf%C3%83%C2%B8lging
https://helsedirektoratet.no/velferdsteknologi#medisinsk-avstandsoppf%C3%83%C2%B8lging
https://helsedirektoratet.no/velferdsteknologi#medisinsk-avstandsoppf%C3%83%C2%B8lging

Bakgrunn

Det finnes idag en rekke ulike lgsninger og teknologi som kan bidra til gkt mestring og aktivisering
for personer i alle aldre. Lasningene ma prgves ut og tas i bruk dersom de vurderes fil & gi gevinst.
Lasninger somkanbrukes patversav ulike brukergrupper, sa velsom spesifikkelgsninger for
bestemte malgrupper, mavurderes.

Milepaeler

= Kommunen holder seg oppdatert om mulighetene som finnes i markedet og om teknologi
som utvikles, for &kunne vurdere hva som kan nyttiggjeres iBaerum kommunes tienester.

» Kommunen tar initiativ til, og deltar i, innovative anskaffelser isamarbeid med andre
offentlige og privateaktarer.

Kompetanseheving

Mal

» Ledere, ansatte, brukere og deres pargrende kjenner til hva Baerum kommune legger i
begrepet frihet- ogvelferdsteknologi.

« Ansatte itienestene har oppdatert kunnskap om muligheter og begrensninger ved bruk av
frihets- og velferdsteknologi

Bakgrunn

Implementering av frihets- og velferdsteknologi handler vel s& mye om en endring i organisasjonen
som om teknologien iseg selv. Det er dermed avgjerende at ansatte som arbeider rundt brukeren
kjenner til og har kompetanse pa dette omradet.

Milepaeler

= Den enkelte medarbeiders kompetanseplan skal sikre tilstrekkelig kunnskap og veiledning for

ansatte i Baerum Kommune om frihets- og velferdsteknologi.
» Det er utarbeidet implementeringsveileder ilapet av 2019 som skal fungere som en handbok
der relevant kompetanse for kommunens frihets- og velferdsteknologiske tilbud er samlet.

= Veilederen er tilgjengelig som e-laering og brukes inn i kompetanseplaner for ansatte og
ledere. Det finnes ogsa en egen e-leering tilpasset bruker og pargrende.

Tilgjengeliggjering av tekniske hjelpemidler
Mal
* Mennesker med utviklingshemning som mottar tienester er mest mulig selvstendig ved at

ansatte bistdr dem med a kartlegge deres behov, og vurderer disse isammenheng med
produkter som kan bidra til 2 dekke behovene.
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Bakgrunn

Flere mennesker med utviklingshemning som far fienester har medfadte og varige behov, og kan
derfor ha rett til hjelpemidler og frihets- og velferdsteknologiske lgsninger gjennom NAV. Det er
imidlertid ikke alle som har fattivaretatt denne rettigheten. Det er derfor behov for & arbeide
systematisk for a ivareta dette.

Milepaeler

= Det er utviklet et karleggingsskjema som knytter brukers vedtak pa helsetienester sammen
med den enkeltes behov for hjelpemidler og teknologi.

* |lgpet av 2019 har alle mennesker med utviklingshemming som far tienester ieget hjem, fatt
tilbud om malrettet besgk i leiligheten EmmaMeDLiv.

Effektivisering

Pasientvarslingsanlegg i bo- og behandlingssenter og i omsorgsboliger for eldre

Mal

= Brukere opplever gkt verdighet og trygghet giennom et pasientvarslingsanlegg som er
tilpasset deres behov.

« Medarbeidere og parerende opplever trygghet om at de kan gi, og at det gis, nedvendig hjelp
nar det trengs, uten a forstyrre ungdig.

« Baerum kommune har en effektiv drift av ienestene, der ressurser kan brukes til a8 mete den
demografiske veksten som medfgrer gkt antall innbyggere med bistandsbehov i &rene som
kommer.

Bakgrunn

Det ble gjort en offentlig anskaffelse 12015 der Baerum kommune inngikk en kontrakt med Ascom
som rammeleverandgr av pasientvarslingsanlegg.

Milepaeler:

= Nytt pasientvarslingsanlegg tatt ibruk pa alle bo- og behandlingssentre og omsorgsboliger
innen utgangen av 2020 (med unntak av de som planlegges avviklet).

Prosjekt samhandling, personlogistikk og arbeidsflyt (SPA)

SPA erendigital lgsning for ansattes samhandling rundt brukere. Hensikten er & effektivisere
arbeidsprosessen og forbedre pasientsikkerheten. Lasningen erstatter bruk av telefon, papirbaserte
oversikter ogarbeidslister.

Mal

= Ensartet og mer forutsigbart pasientforlap.
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» Bedret kvalitet pa informasjon og tjenester til pasienter og pargrende.

» Bedre samhandling og klinisk oppgavestgtte i pasientbehandling.

» Oktutnyttelsesgrad av tidsbegrensede institusjonsopphold (korttidsopphold)
» Optimalisert og sikker arbeidsflyt knyttettil pasientlogistikk.

Bakgrunn

Gjennom pilotering avsamhandlingsl@gsningen IMATIS Visihar kommunen opparbeidet kompetanse
pa sanntids oppgavestatte og effektiv pasientlogistikk. | 2018 ble samhandlingsl@sningen Insight
anskaffet.|fgrstefaseavinnfgringenhartjenestestedene somvarmedipiloten tattibruk dennye
lazsningen. Ineste faseskalfleretjenesteomraderinkluderes, ogmanskaletablere integrasjon
mellomIgsningen og kommunens pasientjournalsystem fora effektivisere arbeidsflytog ake
datasikkerheten.

Milepzeler

* Lasningen erintegrert med kommunens pasientjournalsystem
« Lasningen erimplementertog tatti bruk pa nye tjenestesteder

Digital konsultasjon og oppfelging

Mal

» Styrke samspillet mellom tienesten, bruker og pararende gjennom mulighet for sikker digital
dialog og oversiktover besgk.

= Bruker opplever trygghet og ekt naerhet til ienestene gjennom mulighet for kontakt ved
behov.

= Bruker slipper unagdvendig belastning som falge av transport til samtaler med fastiege,
spesialist eller andre, der dette kan erstattes med en videosamtale.

- Effektivisering avtienesten, bade ien-til-en oppfelging av brukere og isamhandlingsmater
med andre samarbeidspartnere.

Bakgrunn

Stadig flerefastlegerogandre taribruk videokommunikasjonforoppfelgingav pasienter. Det
finnes flere leverandarer som tilbyr Igsninger for oppkobling av sikker forbindelse mellom lege og
pasient, og Norsk Helsenett har etablert en videokonferansetjeneste som er godkjent for klinisk
bruk og kan benyttes av helseaktgrer som er mediem av Norsk Helsenett. Helsedirektoratet og
Direktoratetfore-Helse har nyliglevertenrapport (januar 2019) om bruk av videkonsultasjon
hvor de anbefaler utbredelse av dette, i ferste omgang med Igsninger som finnes idag. |lgpet av
2019 forventer Helse- og omsorgsdepartementet at Igsning for video ogsa vil veere tilgjengelig pa
Helsenorge.no. Pa Helsenorge.no er det ogsa etablert en Igsning for sikker digital kommunikasjon
mellom tjenesten og bruker eller pargrende.

side 11




Milepaler

e Utprgvingen av avstandsoppfelging som giennomfares nasjonalt falges, og aktuelle
erfaringer fradette er prgvd ut i liten skala i egen kommune.

® Ulike lgsninger for bruk av videokommunikasjon isamhandling og oppfelging av brukere er
vurdert og tatt i bruk der det er hensiktsmessig.

* Digital kommunikasjon med bruker/pargrende viatenesten Digihelse paHelsenorge.no tasi
bruk.

Kollegaalarm

Mmal

Kolleggaalarm skal bidra til at ansatte opplever en trygg arbeidshverdag ved a gitilgang il
kollegaalarm som gir gkt sikkerhetfor ansatte og brukere i akutte situasjoner.

Bakgrunn

Baerumkommunebenyttesulikelgsninger forvarslingavkolleger vedfaretruende eller akutte
situasjoner. Noen tienesteomrader har ingen lgsning idag. Det er behov for en helhetlig Iasning for
kollegavarsling for alle aktuelle tienestesteder (Helse og sosial, Bam og unge og Pleie og omsorg).

Milepael

Utrulling av ny lgsning.
Implementering,innovasjon og brukermedvirkning

Implementering av frihets- og velferdsteknologiske lgsninger ma involvere innbyggerne pa ulike
nivaer. Medvirkning pa systemniva sikres giennom faste organer og gjennom systematisk samarbeid
medrepresentanter frarelevantebrukerorganisasjoner. Deltagelse frabrukereogparerendei
arbeidsgrupper eller styringsgrupper ved utredninger og forprosjektering kan skape muligheter for
innovative lgsninger.

Innovasjon

Deterbehov for a utvikle nye samarbeidsformer, foreksempelinternt mellom kommunens
forvaltninger og mellom kommunene, andre offentlige akterer, leveranderer og andre eksterne
aktgrer. Dette kan gjares ved aivareta og etablere mgtesteder hvor gode ideer og engasjement
utenfraog innenfrabidrar til nytenkning som kanidentifisere og falge opp gode ideer.

Baerum kommune legger i alle nye prosjekter vekt pa mulighet for realisere gevinster av frihets- og
velferdsteknologi, bade for innbyggeren og for kommunen. | de farste frihets- og
velferdsteknologiprosjektene er det oppnadd mange kvalitative gevinster for innbygger, og noen
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effektiviseringsgevinster for kommunen. | det videre arbeidet med frihets- og velferdsteknologi ma
det i enda sterre grad vektlegges mulighet for effektiviseringsgevinster for fienestene. Dette eritrad
med kommunens innovasjonsstrategi, hvor et avinnsatsomradene er Neste praksis — skape, taibruk,
kopiere og spre, hvor malet er at Organisasjonen skal finne og spre l@sninger som gir store gevinster.

Metode for implementering

Allimplementering av ny frihets- og velferdsteknologi i Baerum kommune gjennomferes idag etter et
felles metodeverk, «Prosjektveivisereny. Dette sikrer atdet vektlegges a skape helhetlige Iasninger
med involvering av bergrte parter. Det sikrer at det bygges relevant kompetanse gjennom
prosjektene, noe somerngdvendig forakunnehandtere lasningene narprosjektene overleverer
dem fratil linje og forvaltning.

Okt kompetanse

Kompetanse blantansatte i Baerumkommune erenviktig delav detakunne utnytteog faeffektav
ny teknologi. Kommunen har derfor implementert en samhandlingsmodell for helseinformatikk som
skal bidratil at det kontinuerlig legges vektpa a gke kompetanse ogasikre atman har ngdvendig
kompetanse pa beste praksis arbeidsprosesser og pa teknologien som understatter disse prosessene.
Foramuliggjere detteien storkommunesom Baerum harmanvalgta bruke hele organisasjonen
gjennom «iren freneren prinsippet» for & sikre ngdvendig kompetanse iarbeidet med innovasjon og
kontinuerlig forbedring.

Helhetlige I@sninger som understotter maten det arbeides pa

Ved implementering av frihets- og velferdsteknologi legger Baerum kommune vekt pa a skape helhet
og sammenheng mellom de enkelte digitale tjenestene. Lagsningene ma knyttes sammen og
kommunisere med fellessystemer slik som pasientjoumnalsystemer, der vesentlig informasjon om
innbygger samles. Det nasjonale prosjektet «Velferdsteknologisk knutepunkt» vil veere sentralt i
arbeidet med sikker integrasjon mellom frihets- og velferdsteknologiske |gsninger og kommunenes
pasientjournalsystemer. Flere medarbeidere frabade Digl T og Pleie ogomsorgdeltarinnidette
nasjonale arbeidet som ledes av Direktoratet for e-helse i samarbeid med Helsedirektoratet.
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https://www.baerum.kommune.no/globalassets/styrende-dokumenter/innovasjonsstrategi-2018-2020.pdf
https://www.prosjektveiviseren.no/

Nasjonale og kommunalefaringer

I Beerum kommunes arbeid med frihets- og velferdsteknologi ligger falgende nasjonale faringer il

grunn:

Direktoratet for e-helse: Nasjonal e-helsestrategi og handlingsplan 2017-2022. Strategien
beskriver strategisk retning mot malet om et digitalisert, samlet helsevesen som oppleves
enklere, bedre og mer helhetlig forinnbyggeren.

Direktoratet for e-helse, Helsedirektoratet og KS: Nasjonalt program for velferdsteknologi.
Programmetlegger til rette foratflere kommunertar ibruk og integrerervelferdsteknologi
som en del av helse- og omsorgstjenestene.

Omsorg 2020, Regjeringens plan foromsorgsfeltet 2015-2020
Meld. St. 15 (2017—-2018) - Leve hele livet

Medl. St. 23 (2012-2013) Digital agenda for Norge

Meld. St. 29 (2012-2013) - Morgendagens omsorg

Arbeidet er strategisk og administrativt forankreti kommunen gjennom:
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Kommunens handlingsprogram 2019-2022, Kap 4 - Bistand og omsorg
Digitaliseringsstrategi, og Handlingsplan for digitalisering 2019-2022. Kap 3.3
Digitaliseringstiltak for sektor BIOM

Innovasjonsstrategien 2018-2020, og Handlingsplan forinnovasjonsstrategien 2018-2020.
Bidra til innovasjons- og endringsarbeid itjenesten, gke kompetanse om gevinst-planlegging

og gevinst-realisering.

Strateqgisk plan for Velferdsteknologi 2013-2017. Underlag for oppdatering av strategien.



https://ehelse.no/strategi/e-helsestrategi
https://helsedirektoratet.no/velferdsteknologi
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/omsorg-2020/id2410456/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld-st-23-20122013/id718084/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld-st-29-20122013/id723252/?q=morgendagens%20omsorg
https://www.baerum.kommune.no/styringsdokumenter/handlingsprogram-2019-2022/4-bistand-og-omsorg/
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/om-barum-kommune/organisasjon/styrende-dokumenter/digitaliseringsstrategi-2017.pdf
https://ansattportal.baerum.kommune.no/Documents/Administrasjon%20og%20st%c3%b8tte/IT-enheten/Styringsdokumenter/181120_Handlingsplan_2019_2022_Vedtatt%20i%20Formannskapet.pdf
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/styrende-dokumenter/innovasjonsstrategi-2018-2020.pdf
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/om-barum-kommune/organisasjon/styrende-dokumenter/innovasjonsstrategien/innovasjonsstrategien-2018-2020-handlingsplan.pdf
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/om-barum-kommune/organisasjon/styrende-dokumenter/strategisk-plan-for-velferdsteknologi-2013-2017-ny.pdf
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