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Bilag 1 Spesielle kontraktsbestemmelser  

 
Etterfølgende bestemmelser supplerer eller erstatter enkelte av bestemmelsene i NS 8407:2011. 
 
 
1. Fakturering 
NS8407:2011, Punk 27, Faktureringsplan. Avtalen er basert på følgende faktureringsplan: 

a) 40 % av kontraktssummen, ref. Prisskjema – Når utstyret er levert i kontraktsfestet tilstand 
på Kunden sin lokasjon i Bodø og montasje er påbegynt av leverandør. 

b) 60 % av kontraktssummen, ref. Prisskjema - Ved Kundens overtagelse av leveransen, 
herunder ved godkjent leveranse av dokumentasjon i henhold til krav til dokumentasjon slik 
regulert i Bilag 2 Teknisk beskrivelse. 

 
 
2. Overtakelse 
NS 8407:2011, Punkt 37.1. Anlegget overtas av Kunden når SAT er gjennomført og godkjent, og evt. 
reservasjoner og vesentlige observasjoner er lukket. 
 
3. Arbeid på Kunden sin lokasjon – i nærheten av helikopterlandingsplass 
Lokasjon nominert for montering og installering av anlegget, på Kunden sin lokasjon, er på 
helikopterlandingsplass tilhørende Nordlandssykehuset HF, Bodø.  
Dette innebærer at Totalentreprenør må etterleve de til enhver tid gjeldende krav og retningslinjer i 
tilknytning til dette, herunder - men ikke begrenset til sikring av løse gjenstander og gjennomføring 
av kranaktivitet.  
 
Montasjen må tilpasses driften av sykehuset, og i enkelte tilfeller må det påregnes full stans og 
opprydding etter nærmere instruks. 
 
7. Leveransebetingelse 
Leveranser under denne avtale skal skje DDP den avtalte lokasjon, i henhold til Incoterms 2020. 
Avtalt lokasjon for leveranser er: 

Nordlandssykehuset HF, Parkveien 95, 8005 Bodø, Norge 
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1 Miljø og samfunnsansvar 

1.1. Etikk 

1.1.1 Kundens leverandører og avtalepartnere skal respektere grunnleggende krav til menneskerettig-
heter, arbeidstakerrettigheter og miljø. Tjenester som leveres til Kunden skal være fremstilt 
under forhold som er forenlige med kravene angitt nedenfor. Kravene bygger på sentrale FN-
konvensjoner, ILO-konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning på produksjonsstedet.  

1.1.2 Kravene angir minimumsstandarder. Der hvor konvensjoner og nasjonal lover og reguleringer 
omhandler samme tema, skal den høyeste standarden alltid gjelde. Dersom Leverandøren 
bruker underleverandører for å oppfylle denne avtale, er Leverandøren forpliktet til å videreføre 
og bidra til etterlevelse av kravene hos sine underleverandører. 

1.2. Etikk: Prinsipper og ansattes rettigheter 

1.2.1 Nasjonal lovgivning 

Arbeidsretten og arbeidslovgivningen der produksjonen finner sted skal etterleves. Av 
særlig relevante forhold fremheves lønns- og arbeidstidsbestemmelser, helse, miljø og 
sikkerhet, lovfestede forsikringer og sosiale ordninger, samt regulære ansettelsesforhold, 
inklusive arbeidsavtaler. 

1.2.2 Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon artikkel 32, ILO-konvensjon nr. 138 og 182) 

 Barn har rett til å bli beskyttet mot økonomisk utnytting i arbeid, og mot å utføre 
arbeid som kan svekke utdannings- og utviklingsmuligheter. 

 Minstealderen må ikke i noe tilfelle være under 15 år (14 eller 16 år i visse land). 

 Barn under 18 år skal ikke utføre arbeid som setter helse eller sikkerhet i fare, 
inkludert - nattarbeid. 

 Dersom det foregår slikt barnearbeid, skal det arbeides for snarlig utfasing. Det skal 
samtidig legges til rette for at barna gis mulighet til livsopphold og utdanning inntil 
barnet ikke lenger er i skolepliktig alder. 

1.2.3 Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO-konvensjon nr. 29 og 105) 

 Det skal ikke foregå noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid.  

 Arbeiderne må ikke levere depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver, og skal 
være fri til og avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.  

1.2.4 Diskriminering (ILO-konvensjoner nr. 100 og 111) 

 Det skal ikke foregå noen diskriminering i arbeidslivet basert på etnisk tilhørighet, 
religion, alder, uførhet, kjønn, ekteskapsstatus, seksuell orientering, 
fagforeningsmedlemskap eller politisk tilhørighet. 

1.2.5 Organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO-konvensjon nr. 87 og 98) 

 Arbeiderne skal uten unntak ha rett til å slutte seg til eller etablere fagforeninger etter 
eget valg, og å forhandle kollektivt.  

 Dersom disse rettigheter er begrenset eller under utvikling, skal Leverandøren 
medvirke til at de ansatte får møte ledelsen for å diskutere lønns- og arbeidsvilkår 
uten at dette får negative konsekvenser for arbeiderne. 

1.2.6 Lønns- og arbeidsvilkår (ILO-konvensjon nr. 94), samt Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige avtaler av 8. februar 2008 nr. 112 som gjelder ved tjenesteavtaler og bygge- og 
anleggsavtaler som overstiger NOK 2,05 millioner eks. mva. 

 Ansatte hos Leverandøren selv, og alle underleverandører som direkte medvirker til 
avtaleoppfyllelsen, skal ha lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med kravene i 
ovennevnte forskrift. Dette gjelder også for arbeid som skal utføres i utlandet. 

 På områder dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal lønns- og 
arbeidsvilkår være i samsvar med gjeldende forskrifter.  
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 På områder som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lønns- 
og arbeidsvilkår være i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for den 
aktuelle bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår menes i denne sammenheng 
bestemmelser om minste arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og 
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad 
slike bestemmelser følger av tariffavtalen. 

 På forespørsel skal Leverandøren og eventuelle underleverandører dokumentere at 
forskriftens krav til lønns- og arbeidsvilkår til ansatte som medvirker til å oppfylle 
avtalen er oppfylt. Dersom leverandøren eller eventuelle underleverandører ikke 
etterlever avtaleklausulen om lønns- og arbeidsvilkår, er dette mislighold av avtalen. 

1.3. Etikk: Oppfølging 

1.3.1 Leverandøren er forpliktet til å etterleve de ovennevnte krav i egen virksomhet, samt bidra til 
etterlevelse hos den eller de underleverandører som medvirker til oppfyllelse av denne avtale. 
På oppfordring fra Kunden skal dette arbeidet dokumenteres innen rimelig tid ved:   

 Egenerklæring fra Leverandøren og/eller underleverandør. 

 Oppfølgingssamtaler med Kunden. 

 En uavhengig parts kontroll av arbeidsforholdene på produksjonssted. Velges denne 
metoden kreves informasjon om hvem som har utført kontrollen og hvilke 
inspeksjonsmetoder som er brukt og/eller … 

 Sertifisering av produsent: SA8000 eller tilsvarende 

1.3.2 Kunden, eller den Kunden bemyndiger, forbeholder seg retten til å gjennomføre anmeldte eller 
uanmeldte kontroller på produksjonssted i Avtaleperioden. I tilfelle kontroll plikter 
Leverandøren å oppgi navn og kontaktopplysninger på underleverandører. Kontaktopplysninger 
behandles konfidensielt. 

1.4. Brudd 

1.4.1 Brudd på punkt 2.3.1 – 2.3.2 innebærer Avtalebrudd. Ved Avtalebrudd plikter Leverandøren å 
rette opp i de påpekte manglene innen den tidsfrist som Kunden bestemmer, så lenge denne 
ikke er usaklig kort. Rettelsene skal dokumenteres skriftlig og på den måten Kunden bestemmer.  

1.4.2 Ved manglende utbedring kan det angis bøter. Bøtene skal være forholdsmessige med type og 
omfang av bruddene. Kunden kan også kreve erstatning eller prisavslag som står i forhold til 
bruddet, og i forhold til Kundens økonomiske interesse av at kravene er fulgt.  

1.4.3 Ved vesentlige brudd på punkt 2.3.1 – 2.3.2, eller ved manglende oppretting, kan Kunden heve 
Avtalen. 

1.5. Miljø 

1.5.1 Leverandøren skal garantere at han i avtaleperioden oppfyller avtalens miljøkrav og gjeldende 
miljølovgivning. 

1.5.2 Leverandøren skal aktivt jobbe for å minske miljøbelastningen og redusere bruken av emballasje 
uten at det går utover eller skader produktene ved oppfyllelse av avtalen. 

1.5.3 Leverandøren forplikter seg til enhver tid å ha returordning for alle brukersteder i henhold til 
gjeldende offentlige bestemmelser og forskrifter. 

1.5.4 Hvis norsk leverandør (produsent eller importør) benytter emballasje, skal det senest ved 
Avtaleinngåelse fremlegges dokumentasjon for at leverandøren er medlem i en returordning 
eller oppfyller forpliktelsen gjennom egen returordning for sluttbehandling hvor emballasjen blir 
tatt hånd om på en miljømessig måte (Grønt punkt Norge AS eller tilsvarende returordning). 
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2 Kommunikasjon mellom partene 

2.1. Med mindre annet er avtalt, skal all skriftlig korrespondanse i prosjektet foregå på norsk. 

Muntlig kommunikasjon mellom byggherren og nøkkelpersoner i prosjektet skal som 

utgangspunkt foregå på norsk. Entreprenøren plikter for øvrig å sørge for at alle personer som 

arbeider på prosjektet har gode språkferdigheter og er i stand til å kommunisere med både 

byggherrens personell og andre. 


