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Alminnelige kontraktsbestemmelser

For denne kontrakten gjelder NS 8405:2008 Norsk bygge- og anleggskontrakt som alminnelige
kontraktsbestemmelser, med de unntak, presiseringer og tilfgyelser som fremgar av dette
dokumentet.

Spesielle kontraktsbestemmelser

Spesielle kontraktsbestemmelser utgjgr tilpasninger til NS 840678405. Der det er gjort endringer,
tillegg eller avvik fra NS 840678405 fremgar det av kursivert skrift.

A. AVVIK FRA NS 8405:2008

Fglgende spesielle kontraktsbestemmelser utgjgr tilpasninger til NS 8405:2008.

Til punkt 4 Overdragelse av kontraktsforpliktelser
NS 8405 punkt 4 utgdr og erstattes med falgende:

Entreprengren kan ikke overdra sine kontraktsforpliktelser.

Byggherren har rett til 8 overdra sine kontraktsforpliktelser til et regionalt helseforetak, felleseide
helseforetak, helseforetak, eller en statlig myndighet eller disse sine rettsetterfglgere, som skal sta
som eier eller bruker av kontraktsgjenstanden.

Til punkt 5 Plikt til samarbeid og lojalitet
NS 8405 punkt 5 gjelder med falgende tillegg:

Byggherren og entreprengren er forpliktet til 3 giennomfgre samhandling som beskrevet i Del Il
Kontraktsgrunnlaget og D.4 Rammeverk for samhandling.

Partene er enige om at et godt samarbeid gjennom hele kontraktsarbeidets varighet er ngdvendig for
a oppna malene for prosjektet.

Partene er enige om at kontraktsarbeidet og det tilhgrende samarbeidet mellom partene skal
giennomfgres lojalt og med en gjensidig respekt for de rammer og mal kontrakten angir. Partene skal
tilsvarende opptre med gjensidig respekt for de ulike roller og interesser partene har i forbindelse
med gjennomfgring av kontrakten.

Begge parter forplikter seg til & veere Igsningsorienterte ved gjennomfgringen av kontrakten, blant
annet ved gjensidig a identifisere muligheter, I@sninger og risiko innenfor kontraktens rammer.

Byggherren og entreprengren er videre ansvarlig for a8 giennomfgre opplaering av egen organisasjon,
samt a skaffe alt utstyr som er ngdvendig for a delta i samhandlingen.

Entreprengren kan under ingen omstendighet paberope seg omfanget av samhandling, ngdvendig
oppleering, anskaffelse av programvare, etc. som grunnlag for krav om fristforlengelse.
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Partene kan i samhandlingsfasen ogsa diskutere og endelig fastlegge administrative bestemmelser
om rutiner for mgter, rapportering, fakturering, overtakelse og prgvedrift utover de bestemmelsene
som er angitt i Del Il Kontraktsgrunnlaget med videre henvisninger. Byggherren tar den endelige
beslutningen ved eventuelle endringer i bestemmelsene.

Til punkt 8 Varsler og krav

Alle varsler og krav fremsettes skriftlig via dokumentbehandlingssystem angitt av byggherren
(PIMS365). Varsler og krav kan ikke fremsettes pa annen mate. Varsler og krav fremsatt pa annen mate
anses som ikke fremsatt.

Entreprengren skal sende separate varsler eller krav for hvert enkelt forhold.

Oppdragsgivers svar pa entreprengrens varsler og krav skal fremsettes skriftlig via byggherrens
dokumentbehandlingssystem.

Til punkt 9 Sikkerhetsstillelse
Byggherren stiller ikke sikkerhet.

Entreprengren stiller ikke sikkerhet i utfgrelsestiden. Ved byggherres overtakelse stilles sikkerhet
for 3 % av overlevert kontraktsarbeid for forhold som paberopes i Igpet av de pafglgende 3 ar.

Til punkt 18.1 Fremdriftsplan
NS 8405 punkt 18.1 gjelder med falgende tillegg:

Avtalte frister fglger av Del Il Kontraktsgrunnlaget kapittel E.

Til punkt 18.3 Samordningsplikt
NS 8405 punkt 18.3 gjelder med folgende tillegg:

For gvrig gjelder bestemmelser i Del Il Kontraktsgrunnlaget kapittel E, herunder C.2
Grensesnittsliste.

Til punkt 22.1 Retten til 3 palegge endringer
NS 8405 punkt 22.1 utgadr, jf. Del | Konkurransebeskrivelsen punkt 1.1.1.

Til punkt 26.1 Utfgrelsesplikt ved uenighet
NS 8405 punkt 26.1 tredje ledd utgar.
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Byggherren stiller ikke sikkerhet.

Til punkt 26.3 Entreprengrens sgksmal
NS 8405 punkt 26.3 farste ledd bokstav a) utgdr.

Til punkt 27.1 Indeksregulering
NS 8405 punkt 27.1 utgdr og erstattes med:

Avtalte timesatser indeksreguleres arlig pa dato for kontraktsignering iht. SSBs indeks «Boligblokk, i
alt». Fgrste indeksregulering skjer ett ar etter kontraktsignering.

For gvrige arbeider vil tilbud gis under utfgrelsen, disse skal ikke prisreguleres.

Paslagsprosenter er faste i avtaleperioden.

Til punkt 28 Fremdriftsbetaling
NS 8405 punkt 28 utgdr og erstattes med:

Bestemmelser om fakturering fglger av Del Il Kontraktsgrunnlaget kapittel D.1.2 og F

Til punkt 30.2 Entreprengrens rett til a stanse arbeidet
NS 8405 punkt 30.2 fgrste avsnitt utgdr og erstattes med falgende:

Entreprengren har med 7 dagers skriftlig varsel rett til 3 stanse utfgrelsen dersom byggherren
vesentlig misligholder sin betalingsforpliktelse, eller det er klart at slikt mislighold vil inntre.

Til punkt 31 Regningsarbeider
NS 8405 punkt 31 gjelder med falgende tillegg:

Regningsarbeider skal utfgres etter bestemmelser i Del Il Kontraktsgrunnlaget kapittel D og kapittel
F, herunder F Vederlaget.

Til punkt 31.4 Kontroll og dokumentasjon
NS 8405 punkt 31.4 gjelder med falgende tillegg:

Varsler ikke byggherren innen fristene i fgrste ledd, legges oppgavene til grunn for oppgjgret.
Byggherren er likevel ikke avskaret fra senere a paberope at oppgavene er uriktige
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Til punkt 26.1 Utfgrelsesplikt ved uenighet
NS 8405 punkt 26.1 tredje ledd utgar.

Til punkt 26.3 Entreprengrens sgksmal
NS 8405 punkt 26.3 farste ledd bokstav a) utgdr.

Til punkt 32 Overtakelse
NS 8405 punkt 32 gjelder med falgende tillegg:

Bestemmelser som fglger av D.4 Suksessiv systematisk ferdigstillelse

Til punkt 38.1 Avbestilling

NS 8405 punkt 38.1 tredje ledd utgdr, jf. punkt 22.1 over og Konkurransebeskrivelsen punkt 1.1.1, og
Del Il Kontraktsgrunnlaget kapittel F.

NS 8405 punkt 38.1 fjerde ledd utgdr og erstattes med folgende:

Ved avbestilling kompenseres entreprengren med en normert kompensasjon pa 3 % av estimert
verdi av tildelt omfang, etter gjennomfgrt samhandlingsfase, av rammeavtalens samlede anslatte
totalverdi. Hvis det er avtalt en gjennomfgringskostnad, skal denne benyttes som grunnlag for
beregning av kompensasjonen.

Det skal gjgres fradrag i beregningsgrunnlaget for kompensasjonen for vederlag som allerede er
fakturert oppdragsgiver.

Ovennevnte bestemmelser begrenser ikke byggherrens rett til 3 heve kontrakten ved entreprengrens
mislighold, jf. NS 8405 punkt 39.

Til punkt 43 Tvister
NS 8405 punkt 43 utgdr og erstattes med folgende:

43.1 Minnelige Igsninger

Uenigheter og tvister som oppstar i kontraktsforholdet skal sgkes Igst i minnelighet. Uenigheter og
tvister handteres Igpende, fortrinnsvis direkte mellom partene.

Handtering av tvister mellom kontraktspartene, skal prinsipielt Igses, eller avklares for framtidig
Igsning, pa lavest mulig niva (prosjektniva).

Dersom partene ikke kommer til enighet og ikke har funnet en Igsning av saken i Igpet av to uker,
etter at saken er fremmet, skal saken flyttes til kontraktsmegte.

Dersom tvisten ikke Igses pa dette nivaet innen 10 dager, skal tvisten flyttes til partenes gverste

administrative ledere.
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43.2 Lovvalg og verneting
Kontrakten skal tolkes i samsvar med og vaere underlagt norsk lov.

Verneting for alle spksmal som matte utspringe av kontrakten er Mgre og Romsdal tingrett.

B. SUPPLERENDE KONTRAKTSBESTEMMELSER

44 Entreprengrens kontraktsmedhjelpere

Entreprengren kan ikke uten byggherrens skriftlige samtykke, ha flere enn to ledd av utfgrende
kontraktsmedhjelpere (underentreprengrer) i kjede under seg. Samtykke vil bare vaere aktuelt
dersom vilkarene i anskaffelsesforskriften § 19-3 (2) er oppfylt. Det vil maksimalt kunne bli gitt
samtykke til tre ledd i kjeden av utfgrende kontraktsmedhjelpere (underentreprengrer) under
entreprengren. Ved brudd pa denne bestemmelsen kan byggherren sette en rimelig frist for
entreprengren til 3 rette forholdet. Unnlatelse av a rette forholdet innen fristens utlgp, betraktes
som et vesentlig mislighold som gir byggherren rett til 3 heve avtalen.

Entreprengren skal sgrge for a fremlegge ngdvendig dokumentasjon for at byggherren skal kunne
vurdere bruken av kontraktsmedhjelpere.

Byggherren skal godkjenne entreprengrens bruk av kontraktsmedhjelpere fgr oppstart av
kontraktsarbeidene samt forut for eventuell senere tilkomst eller utskifting. Ikke godkjente
kontraktsmedhjelpere skal ikke benyttes. Byggherren kan bare nekte a godkjenne
kontraktsmedhjelpere dersom det foreligger saklig grunn.

Det foreligger saklig grunn blant annet hvis kontraktsmedhjelperen har gjort seg skyldig i forhold som
kan eller skal medfgre avvisning etter forskrift av 12. august 2016 nr. 974 om offentlige anskaffelser
(anskaffelsesforskriften) § 24-4.

Dersom entreprengrens kontraktsmedhjelpere utfgrer sitt arbeid pa en slik mate at det pavirker
samhandlingen eller giennomfgringen, og dette har konsekvenser for fremdrift, kvalitet, kostnader,
HMS eller samfunnsansvar, eller hvis kontraktsmedhjelpere ellers opptrer pa en klanderverdig mate
eller pa annen mate viser seg uegnet til a utfgre sine arbeidsoppgaver, skal dette sgkes Igst i lavest
mulig niva i organisasjonen. Dersom partene ikke lykkes med a Igse problemet, kan byggherren kreve
at entreprengren pa egen bekostning skifter ut den aktuelle kontraktsmedhjelperen. Det samme
gjelder ved annen saklig grunn til utskiftning.

Alle avtaler om underentrepriser som entreprengren inngar for giennomfgring av kontrakten skal
inneholde likelydende bestemmelser om arbeidets gjennomfgring, forhold pa byggeplassen,
eiendomsrett og andre rettigheter til kontraktsarbeid og materialer og gjennomfgring ved
underentreprise som i denne kontrakten med bilag. For gvrig skal nevnte avtaler ikke inneholde noe
som reduserer byggherrens rett etter kontrakten.

For gvrig gjelder D.3 Byggherrens serigsitetskrav.
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45 Utskifting av entreprengrens personell

Dersom entreprengrens personell utfgrer sitt arbeid pa en slik mate at det gar ut over
samhandlingen eller giennomfgringen og dette far konsekvenser for fremdrift, kvalitet, kostnader,
HMS eller samfunnsansvar, eller dersom personellet opptrer pa en klanderverdig mate eller pa
annen mate viser seg uegnet til 3 utfgre sine arbeidsoppgaver, skal dette sgkes Igst i minnelighet.
Dersom dette ikke lykkes, kan byggherren kreve at entreprengren pa egen bekostning skifter ut
vedkommende person.

Alle entreprengrens kontrakter med underentreprengrer og andre kontraktsmedhjelpere skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

46 Entreprengrens utskifting av eget ngkkelpersonell

De tilbudte ngkkelpersonene (personell angitt ved CV i tilbudet) skal vaere tilgjengelige for 100%
stilling i avtaleperioden.

En eventuell utskifting av entreprengrens ngkkelpersonell (personell angitt ved CV i tilbudet),
medfgrer en bot pa kr 100 000 ekskl. mva. for hver enkelt utskiftet ngkkelperson.

Utskifting som fglge av at ngkkelpersonen blir oppsagt eller avskjediget, er ikke unntatt fra ansvar til
a svare bot. Unntatt fra ansvar er en utskifting som fglge av dokumentert sykdom, permisjon eller
dgd, eller en godkjent utskifting som fglge av en forespgrsel fra byggherren.

Ved utskifting av ngkkelpersonell skal den som erstatter ngkkelpersonen ha tilsvarende kompetanse
og erfaringsniva som den han erstatter, og godkjennes av byggherren i forkant.

Partene kan likevel bli likevel bli enige om at entreprengren kan skifte ut ngkkelpersonell uten at
dette medfgrer noen bot, forutsatt at nytt personell har tilsvarende kompetanse og erfaringsniva
som det personellet som skiftes ut.

47 Personvern og registrering i datasystem

For a kunne drive effektiv oppfelgning av oppdraget, vil byggherren behandle personopplysninger
(navn, stilling, kontaktinformasjon og eventuelt CV for entreprengrens representant og
ngkkelpersonell) knyttet til entreprengren i byggherrens eget elektroniske verktgy. Byggherren er
behandlingsansvarlig i henhold til personopplysningsloven, og behandler opplysningene med
grunnlag i denne avtalen. Opplysningene behandles i den utstrekning og lagres sa lenge som det er
ngdvendig for oppfyllelsen av avtalen. Opplysningene blir ikke utlevert til andre, med unntak for
byggherrens leverandgr av IT-systemer HEMIT (Helse Midt-Norge IT) og Omega (PIMS365) som er
byggherrens databehandler. Entreprengren kan fa innsyn i registrerte personopplysninger og
anmode om korrigering eller sletting av disse ved henvendelse til byggherren.
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48 Innsyn og revisjon
48.1 Innsyn

Byggherren har rett til innsyn i entreprengrens kvalitetssikringssystem, HMS-system og systemer for
oppfyllelse av bestemmelser om samfunnsansvar, herunder Ignns- og arbeidsvilkar. Innsynsretten
gjelder ogsa entreprengrens regnskap.

Byggherre skal pa forespgrsel fa innsyn i entreprengrens kalkyler, innkjgpsavtaler, inkl. tilbud fra
leverandgrer, o.l. som er ngdvendig for a fa bekreftet entreprengrens selvkost. Innsynsretten skal
blant annet omfatte fakturabilag og timelister og personaldata som CV, utdannelse, sertifikater/kurs
mv. i den grad det er relevant for plassering av en ansatt i de enkelte timeratekategoriene.
Kontraktens vederlagsmodell er valgt pa bakgrunn av hva som anses for a veere mest hensiktsmessig
for giennomfgringen av arbeidet. Det er intensjonen at vederlagsmodellen skal bidra til lav risiko for
entreprengr samtidig som oppdragsgiver far konkurransedyktig pris for tjenestene som skal leveres.

Byggherrens rett omfatter ogsa revisjon ved intervjuer, inspeksjon, kontroll og
dokumentgjennomgang. Byggherren har rett til a la seg bista av tredjeperson i forbindelse med
revisjon.

Entreprengren skal vederlagsfritt yte rimelig assistanse ved slikt innsyn.

Entreprengren skal sikre at byggherren har tilsvarende innsynsrett hos entreprengrens direkte og
indirekte kontraktsmedhjelpere som skal ha tilsvarende eller lik vederlagsmodell som gjelder mellom
oppdragsgiver og entreprengren, med mindre leveransen har en klart underordnet betydning for
entreprengrens evne til a oppfylle sine forpliktelser overfor byggherren. Dersom entreprengren
bestar av flere juridiske enheter, skal byggherren ha tilsvarende rett til innsyn i avtalene mellom de
juridiske enhetene. Plikten til 3 ha tilsvarende eller lik vederlagsmodell gjelder ogsa mellom de
juridiske enhetene.

48.2 Revisjon, verifikasjon og andre gjennomgangsaktiviteter

Byggherren skal ha rett til & delta i planleggingen og utfgrelsen av entreprengrens inspeksjoner,
verifikasjoner, revisjoner og andre gjennomgangsaktiviteter.

Revisjoner skal utfgres i henhold til ISO 19011:2011 og av personell som har formell utdanning innen
revisjon av styringssystemer.

Byggherren har rett til 3 utfgre bade varslede og uanmeldte revisjoner og verifikasjoner, samt
ledelsesinspeksjoner av entreprengren og kontraktsmedhjelpere, sa lenge kontraktarbeidet pagar.

Revisjoner og andre tilsynsaktiviteter utfgrt av byggherre fritar ikke entreprengren fra hans ansvar i
forbindelse med kontraktarbeidet.

49 Etiske krav og antikorrupsjonsarbeid

Entreprengren skal respektere grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter
og miljg i egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Varer og materialer, som leveres til byggherren,
skal vaere fremstilt under forhold som er forenlige med krav angitt i sentrale FN-konvensjoner, ILO-
konvensjoner (forbud mot barnearbeid, -tvangsarbeid/slavearbeid, -diskriminering og retten til
organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger) og i nasjonal lovgivning. Entreprengren plikter a pase
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at underentreprengrer og leverandgrer etterlever samme krav. Pa oppfordring skal dette
dokumenteres.

Entreprengren patar seg a etablere, implementere og handheve et antikorrupsjonsregelverk som
fastslar:

a) Atvirksomheten har nulltoleranse for alle former for bestikkelser, korrupsjon,
tilretteleggingsbetaling og/eller smgring. Antikorrupsjonsregelverket skal bli vidt
kommunisert og distribuert i virksomheten.

b) Atvirksomheten tilrettelegger for tilfredsstillende og hensiktsmessig oppleaering i
antikorrupsjonsregelverket til virksomhetens representanter, deriblant virksomhetens
ledere, ansatte og selgere.

Byggherren skal, etter forespgrsel, bli gitt rett til giennomgang og verifikasjon av virksomheten sine
regler, prosedyrer og etterlevelse av antikorrupsjonsregelverket og ansattes rettigheter i egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Brudd pa ovennevnte bestemmelser er a anses som et mislighold av kontrakten. Ved mislighold
plikter entreprengren a rette de papekte manglene, uavhengig av kostnadene ved slik retting, innen
en rimelig tidsfrist fastsatt av byggherren. Rettelsene skal dokumenteres skriftlig og pad den maten
byggherren avgjgr.

Manglende utbedring etter palegg, er a anse som et vesentlig mislighold av kontrakten, som gir
byggherren rett til 3 gjgre gjeldende alminnelige misligholdsbefgyelser som blant annet prisavslag,
erstatning og eventuelt heving.

50 Serigsitetskrav, HMS og SHA

Byggherren stiller krav til entreprengren nar det gjelder serigsitet, HMS og SHA. Disse fglger av
kapittel D.3 med vedlegg.

Brudd pa ovennevnte kravdokumenter er a anses som et mislighold av kontrakten. Ved mislighold
plikter entreprengren a rette de papekte manglene, uavhengig av kostnadene ved slik retting, innen
en rimelig tidsfrist fastsatt av byggherren. Rettelsene skal dokumenteres skriftlig og pad den maten
byggherren avgjgr.

Manglende utbedring etter palegg, er 8 anse som et vesentlig mislighold av kontrakten, som gir
byggherren rett til 3 gjgre gjeldende alminnelige misligholdsbefgyelser som blant annet prisavslag,
erstatning og eventuelt heving.

51 Lgnn, skatt og avgifter

Se ogsa D.3 Byggherrens serigsitetskrav.

Tilbakehold av entreprengrens vederlag

Dersom entreprengren ikke oppfyller sin rapporteringsplikt etter blant annet skatteforvaltningsloven,
og byggherren av den grunn blir palagd tvangsmulkt eller blir gjort ansvarlig for en oppdragstakers
skatt, arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk, kan byggherren holde tilbake en sa stor del av vederlaget
for det utfgrte arbeidet tilsvarende det belgpet han blir gjort ansvarlig for. Det samme gjelder
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dersom byggherren blir gjort solidarisk ansvarlig for skattetrekk og arbeidsgiveravgift etter
skattebetalingslovens og folketrygdlovens bestemmelser.

51.1 Fullmakt til innhenting av opplysninger fra Skatteetaten

Byggherren har etablert et samarbeid med norske skattemyndigheter om forsterket innsats mot
arbeidsmarkedskriminalitet innen bygg og anlegg, samt renhold. Som ledd i dette samarbeidet er
byggherren overfor norske skattemyndigheter forpliktet til & utfgre kontroll av at entreprengr og
kontraktsmedhjelpere overholder sine skatte- og rapporteringsforpliktelser i henhold til norsk rett.
Dette skal skje ved at byggherren innhenter relevante taushetsbelagte opplysninger fra
skattemyndighetene.

Entreprengren og kontraktsmedhjelpere skal signere saerskilt fullmakt som gir byggherren adgang til
a innhente opplysninger fra skattemyndighetene.

51.2 Lgnns- og arbeidsvilkar

Entreprengren skal sikre at egne ansatte og ansatte hos eventuelle kontraktsmedhjelpere som
direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten har ordnede Ignns- og arbeidsvilkar som tilfredsstiller de
til enhver tid gjeldende krav som fglger av lov, forskrift og allmenngjorte tariffavtaler.

Vesentlig mislighold av Ignns- og arbeidsvilkar hos entreprengren kan paberopes av byggherren som
grunnlag for heving, selv om entreprengren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i
underleverandgrleddet, kan byggherren pa samme mate kreve at entreprengren skifter ut
underleverandgren. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

52 COVID-19 - Force Majeure

Kontrakten inngas i en situasjon hvor det er uklart hvilke konsekvenser en eventuell ytterligere
smittespredning, eller tiltak for a unnga ytterligere smittespredning, av Covid-19 kan fa. Partene er
enige om at eventuelle fremdriftsmessige konsekvenser som skyldes forhold knyttet til Covid-19 ikke
skal anses som et forhold partene burde ha tatt i betraktning ved inngaelsen av sine respektive
kontrakter, jf. NS 8405, punkt 24.3 tredje ledd.

For gvrig gjelder kontraktens bestemmelser og vilkar for force majeure i NS 8405, punkt 24.3,
herunder at begge parter plikter a planlegge med og iverksette tiltak for a redusere eventuelle
konsekvenser av Covid-19, og samarbeide for @ minimere konsekvensene av eventuelle forsinkelser
som matte oppsta.

Kontraktens regler om varsling gjelder ogsa ved Covid-19 relaterte hendelser, jf. punkt 5.
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