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1 Bakgrunn og formal med oppdraget

@stfold Avfallssortering IKS er et miljgselskap under oppstart og vil de fgrste arene vaere et prosjekt
som planlegger og bygger et sorteringsanlegg for husholdningsavfall. Sorteringsanlegget skal bidra til
at eierkommunene nar sine krav til materialgjenvinning, og bidrar til gkt ressursutnyttelse i den
sirkulaere gkonomien pa en baerekraftig mate.

@stfold Avfallssortering IKS (heretter @AS, Oppdragsgiver eller byggherre) skal sortere restavfall fra
sine 12 eierkommuner; Fredrikstad, Sarpsborg, Halden, Hvaler, Rakkestad kommuner, og
kommunene i MOVAR IKS (Moss, Rade, Vestby og Valer kommuner) og I@R IKS (Indre @stfold,
Skiptvedt og Marker kommuner). Det bor ca. 315.000 innbyggere i @AS’ eierkommuner.

@AS skal bidra til at eierkommunene ndr mélsetningen om 55% materialgjenvinning av plast i 2025
som gker til 60% i 2030. Tilsvarende for krav om utsortering som innfgres fra 1.1.2023 om 50% og
60% andel utsortering av plast i 2025 og 2030, og 55% og 60% for matavfall. Det er ogsa andre
materialtyper som er interessante dersom de kan gi kommunene gkt materialgjenvinnings-grad, eller
det er av gkonomisk interesse a sortere ut disse.

En visjon for @AS er & tilrettelegge for at innbyggerne skal oppna gode miljgprestasjoner i sin
avfallshandtering, og slik at kommunene/selskapene nar sine krav til materialgjenvinning.

Selskapet skal levere gode tjenester i fremtiden, og samtidig ta et miljgansvar som bidrar til 8 bremse
klimaendringene. Det er gjennomfgrt et forprosjekt i 2021 for planlegging og design av et nytt
avfallssorteringsanlegg, og det er lagt vekt pa bygge et baerekraftig anlegg, minst mulig
klimafotavtrykk i byggefasen og teknologi og prosesser som gir lavt energiforbruk. Det er ogsa lagt til
rette for a tilfgre anlegget en samfunnsmessig merverdi, som at anlegget kan brukes til opplzering og
informasjonsarbeid.

@AS er opptatt av a velge teknologier og lgsninger som vil gi de best mulige I@sningene, bade na og
for fremtiden. Optimalt i denne sammenhengen er Igsnings- og teknologivalg som sikrer at mal om
materialgjenvinning blir ivaretatt, samt at helhetlige vurderinger av sosial-, miljgmessig- og
gkonomisk baerekraft blir hensyntatt.

Av relatert arbeid/aktiviteter som tidligere er utfert nevnes saerlig Forprosjekt @AS, desember 2021
med vedlegg.

2 Om dette oppdraget

Oppdragsgiver har behov for a anskaffe en prosjektorganisasjon bestaende av szrlig radgivende
ingenigrer og konsulenter til 3 foresta radgivning og planlegging, samt detaljprosjektering, av bygget
til avfallssorteringsanlegget, samt gjennomfgre anskaffelse av entreprengr(er) i trad med regelverket
for offentlige anskaffelser.

Det naermere innholdet i leveransen vil bli Igpende avtalt og avklart med Oppdragsgiver. Utover
oppgaven med 3 detaljprosjekterte bygget, kan relevante oppgaver bl.a. inkludere utredninger,
vurderinger og utarbeidelse av ngdvendig underlag, bistand med sgknader og tillatelser, utarbeidelse
av konkurransegrunnlag for entreprisekontrakt(er), bistand med gjennomfgring av konkurranse om
dette og fungere som byggherres representant i byggefase m.m. Enkelte fag- og stillingskategorier er
det usikkert om det er behov for, og disse omtales som opsjoner. Selv om noen slike kategorier er
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omtalt som opsjoner, vil det veere Oppdragsgiver som Igpende avgjgr omfanget og behovet for alle
fag- og stillingskategorier, etter neermere avklaring og avtale med leverandgren.

For a kunne sammenligne tilbudene har oppdragsgiver stipulert 8400 arbeidstimer og 100 mgter (i
Ipet av prosjektperioden). Disse er kun grove anslag og estimater for evalueringsformal, og er ikke
bindende.

Prosjektet med a planlegge og etablere sorteringsanlegg er delt i to del-prosjekter

e Bygget
e Prosessanlegget

Det er gjennomfg@rt egen konkurranse pa radgivning for prosessanlegget. Kontrakt for dette
radgivningsoppdraget er inngatt med selskapet Mepex Consult AS (Mepex). Leverandgren pa denne
anskaffelsen ma jobbe tett sammen med Mepex for a finne best mulig Igsninger rundt bygg kontra
montering og igangkjgring av prosessanlegget.

Oppdraget for denne anskaffelsen kan deles i to hoveddeler:
1. Detaljprosjektering av bygget

2. Radgivingen og bistand som gjelder del-prosjektet for bygget. Denne delen vil omfatte en
rekke oppgaver og bistand. Uforpliktende ser Oppdragsgiver f.eks. for seg:

- Oppdatere grunnlagsdokumenter ved behov

- Bista med faglig vurderinger med hensyn til oppdeling av byggearbeidene i ulike
delentrepriser, herunder vurdering og radgivning pa entrepriseform for selve bygget
(f.eks. hovedentreprise, generalentreprise osv)

- Utvikle komplett anbudsunderlag for utlysning av en konkurranse for bygg
entreprisen(e) og uteomrader. Basis for dette arbeidet vil veere forprosjektrapport
med ngdvendige justeringer.

- Lede prosessen med forhandlinger overfor entreprengrer fram til endelig tilbud.

- Lede prosessen med evaluering og innstilling pa valgte entreprengr.

- Veere oppdragstakers delprosjektleder/ byggeleder i montasje, oppstart og
overtakelsesfasen(opsjon).

- Bistand i forbindelse med utarbeidelse av offentlige sgknader og i dialog med
kommune, Statsforvalter etc.

- Sikre prosjektgjennomfgring i henhold til gjeldende HMS-krav og myndighetskrav.

- Sikre prosjektgjennomfgring i henhold til avtalt tid, budsjett og forventet kvalitet.

- Endrings-, avviks- og kontrakthandtering.

- Etablere prosjektplan med milepeler for giennomfgring av anskaffelsen.

- Statusrapportering til Oppdragsgiver i henhold til prosjektplan.

- Koordinere og kommunisere med ressurser pa tvers av avdelinger pa et tverrfaglig
plan, for en best mulig samhandlingsprosess.

- Sgrge for at Oppdragsgivers eget personell involveres og hensyntas pa en
profesjonell mate. Dette gjelder ogsa Oppdragsgivers driftspersonale.

- Arbeide i henhold til etiske retningslinjer og bidra til at dette ivaretas i
prosjektorganisasjonen ellers.

- Bidra med kompetanseoverfgring til Oppdragsgivers eget personell pa en
hensiktsmessig og fornuftig mate.

- Sgrge for en omforent overleveringsrutine fra prosjektfase til driftsfase.
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Den naermere bistand, innholdet, oppgaver, giennomfgring og fremdrift skal drgftes og avtales med
Oppdragsgiver etter kontraktsignering. For @ holde planlagt fremdrift for sorteringsanlegget antas
det at oppgaven med detaljprosjektering av bygget ma vaere ferdig mot slutten av sommeren 2022.
Kontraheringsprosess av byggentreprengr bgr veere ferdig i Igpet av 2022. Byggestart i fgrste eller
andre kvartal 2023. Det forventes tett bygg/klar for start montasje prosessutstyr februar 2024.
Fremdriften er anslatt med forbehold om endelig investeringsbeslutning medio august 2022. Det ma
regnes med at dette oppdraget vil ha perioder med lavere aktivitet i forbindelse med ventetid i
spknadsprosessen, samt at det er ngdvendig 3 tilpasse aktiviteten i forhold til fremdriften i del-
prosjektet for prosessanlegget og entreprisen med a etablere og montere dette.

For bade detaljprosjekteringen og den Igpende radgivningen skal det utarbeides honorarbudsjetter.
Som del av oppstartsmgtet og planleggingen av dette oppdraget skal Oppdragsgiver og leverandgr bli
enige om hvilke oppgaver/faser det skal lages separate honorarbudsjetter for, og de naarmere
detaljer rundt dette. For viktige frister og milepaeler skal partene avtale neermere at disse kan vaere
dagmulktbelagt, tilsvarende som enkeltoppdrag etter NS8402.

3 Kort om omradet og det planlagte bygget
Leverandgrene oppfordres til & sette seg inn i vedlegget «Forprosjekt @AS, desember 2021 med
vedlegg».

Det totale arealet pa bygget er forelgpig skissert til 8800 m2 fordelt som fglger:
e Mottakshall 1761 m2
e Sorteringshall 3503 m2
e lager 1461 m2
e Administrasjon/ garderobe 2221 m2 (3 etasjer inklusive vaskehall/verksted)

Tomteareal antas & veere ca.30 mal.

| forprosjektet er det lagt til grunn & bygge pa en tomt pa @ra Industripark. De gkonomiske kalkylene
i forprosjektet viser at grunnarbeidene vil bli veldig kostbare grunnet grunnforholdene pa tomten.
Oppdragsgiver har derfor valgt & jobbe videre med bygging pa en steintomt i Viken park i Fredrikstad
som fg@rste prioritet.
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4 Nogkkelpersonell

4.1 Innledning

| giennomfgringen av oppdraget antas det at det vil veere ngdvendig a trekke pa et bredt spekter av
personer, bade inne ulike fag, herunder ulike grader av erfaring og kompetanse. Se vedlegg 3
Prisskjema der det bes om ulike priser for ulike fag og nivaer (nr). | konkurransen skilles det seerlig pa
det som defineres som ngkkelpersoner til oppdraget.

Leverandgren skal levere tilbud pa navngitte / identifiserte ngkkelpersoner innenfor fglgende
roller/fagomrader

1. Prosjektleder bygg (ogsd kalt delprosjektleder bygg, ogsa forkortet: DPLB)
2. Prosjekteringsleder
3. Fagansvarlig bygg- og anleggsteknikk

Kun for disse tre fgrste ngkkelpersonene skal det leveres komplette CVer med tilbudet.

Radgivende ingenigr VVS

Radgivende ingenigr elektroteknikk og bygg automasjon
Radgivende ingenigr brann

Radgivende ingenigr vann, avlgp og overvann (VA)
Radgivende arkitekt

Radgivende landskapsarkitekt/landskapsingenigr

10. Radgivende arealplanlegger

11. Radgiver ingenigr geoteknikk

12. Radgiver ingenigr Miljg og baerekraft

13. Radgivende ingenigr sgknadsprosess

14. Prosjektstgtte (KS dokumenter, oppdatering prosedyrer/rutiner etc.)

W ooNU A

Folgende roller/fagomrader skal ogsa tilbys, og beskrives, men som opsjoner Oppdragsgiver
ensidig kan velge 3 benytte:

15. BREEAM AP
16. HMS-koordinator
17. Byggeleder

Leverandgren skal tilby en ngkkelperson for hvert av punktene i listen over. Samme ngkkelperson
kan veere oppgitt for flere roller/ fagomrader sa lenge han/hun har egnet kompetanse og tilstrekkelig
kapasitet.

For de tre fgrste tilbudte ngkkelpersoner skal vedlagte mal for CV og erfaringsoversikt/referanseliste
(konkurransegrunnlagets vedlegg 2) fylles ut, med beskrivelse av tilbudte ngkkelpersoner, herunder
med relevante tre referanseprosjekter.

For de gvrige ngkkelpersoner som tilbys skal det lages en kortfattet sammenstilling som viser deres
kompetanse og erfaring. Denne beskrivelsen bgr ikke overstige 3 sider.
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Det bgr fremkomme hvilke(n) tiloudte personer som har erfaring med a bidra til utformingen av
konkurransedokumenter til de(n) kommende bygg entreprise(r), og hva slags erfaring og kunnskap.

Tilbudt ngkkelpersonell eller noen av disse kan delta pa forhandlingsmgte under konkurransen, og
der presentere seg og utdype sin erfaring og kompetanse. Merk imidlertid det som star i
konkurransegrunnlagets punkt 4.2 om at det som star skriftlig i revidert (endelig) tiloud vil bli
vektlagt i tilbudsevalueringen.

4.2 Generelle krav til og gnskede egenskaper ved ngkkelpersonell
Ngkkelpersonell skal tilfredsstille krav til utdanning/erfaring i timepriskategori (nr.) 1 eller 2, som
definert i vedlegg 3 Prisskjema.

Timepriskategori Nr. Krav til utdanning Erfaring

Minimum fullfort relevant 5-arig (evt. 4,5-arig for

tusendrsskiftet) hoyere utdanning, tilsvarende mastergrad,
Fagspesialist 1 sivilingenior etc. samt har spesialistkompetanse innenfor > 10 ar
nisje i sitt fagomréade.

Enten: Minimum fullfort relevant 5-arig (evt. 4,5-4rig for > 10 ar

Eller: Minimum fullfart relevant 3-arig hoyere utdanning,

Seniormedarbeider 2 ) ot .
tilsvarende bachelorgrad, hegskoleingenior etc. > 15 ar

Oppdragsgiver etterspgr ngkkelpersonell med lang erfaring og hgy kompetanse, szerlig i relasjon til
avfallsanlegg, detaljprosjektering og planlegging- og utarbeidelse av konkurransegrunnlag for
entreprise. Det er gnskelig med erfaring med -, og kunne formulere, kravspesifikasjoner og
beskrivelser som overholder anskaffelsesregelverket.

Tilbudt ngkkelpersonell skal ha erfaring og kompetanse innen utfgrelse, kvalitetssikring og
oppfelging av den type arbeid som er tilbudt for a utfgre. Ngkkelpersonen skal ha erfaring med
giennomfgring av tverrfaglige prosjekter.

Ngkkelpersonell skal inneha og arbeide i henhold til fglgende:
e Gode kommunikasjonsevner, samt evne a skape fokus og tilslutning til prosjektets
malsetting.
e Gode norsk og engelsk sprakkunnskaper.
e En strukturert og systematisk tilneermingsmate.
e Evne a planlegge og holde oversikt under prosjektets gang, og definere klare prioriteringer,
samt effektivt fordele ressurser i samrad med Oppdragsgiver.

De tilbudte ngkkelpersonell skal vaere de som leder sine fag under utfgrelse av oppgavene, og skal
fungere som kvalitetsansvarlige for giennomfgringen. Det tillates ikke at ansvar og ledelse av
oppgaven overlates til andre, uten Oppdragsgivers forutgaende samtykke. Npkkelpersoner skal fglge
oppdraget fra anskaffelsesfasen og til ferdigstillelse av bygget, samt delta pa garantibefaringer, men
vil ha tyngdepunktet av sitt arbeid pa ulike tidspunkt i Igpet av prosessen.

Leverandgren skal sgrge for at tilbudt ngkkelperson alltid er tilgjengelig for Oppdragsgivers prosjekt,
og at ikke andre oppgaver hindrer eller forsinker dette. Dersom ngkkelpersonell har flere oppdrag
samtidig, skal dette oppdraget prioriteres foran andre.
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Leverandgren kan ikke uten Oppdragsgivers forutgaende samtykke bytte ut ngkkelpersonen. Ved
ngdvendig utbytting utenfor leverandgrens kontroll (avsluttet arbeidsforhold, sykdom o.l.) paligger
det leverandgren a skaffe erstatning som skal ha tilsvarende kompetanse og erfaring, og skal ogsa pa
forhand godkjennes av Oppdragsgivers. Godkjennelse kan ikke nektes uten saklig grunn. Opplaering
og innfasing av nytt ngkkelpersonell skal fullt ut bekostes av leverandgr.

Det er krav til at ngkkelpersonell deltar pa prosjektets mgter dersom de blir innkalt.

Leverandgrens ngkkelpersoner, samt gvrige medarbeidere, skal ha kompetanse og erfaring med
verktgy/programvare som er ngdvendig for & gjennomfgre prosjekteringsarbeidet. @AS benytter
Projectplace fra Planview for prosjektstyring, web-hotell og informasjonskanal. Projectplace skal
benyttes i prosjektet, og tilgang til felles og egne omrader for utveksling av filer og informasjon vil bli
gitt. Til kontraheringsprosessen skal Mercell benyttes, og delprosjektleder vil bli gitt tilgang.

Det er sentralt for Oppdragsgiver at bade leverandgren, enhver involvert underleverandgr eller
annen virksomhet og alt personell er uten interessekonflikter, bindinger og opptrer uavhengig.
Oppdragsgiver krever at opptreden og radene som gis er objektive, basert pa faglig skjgnn, upavirket
av habilitetskonflikter. Det skal unngas at det kan sas tvil om slikt senere i prosjektet, internt eller
eksternt. Det paligger derfor leverandgren et utvidet ansvar for a ligge i forkant av-, og til enhver tid
ha oversikt over, mulige interessekonflikter eller bindinger, og avklare dette med Oppdragsgiver.
Personell som viser seg a ha eller fa interessekonflikter eller bindinger oppfyller ikke kravene i
kontrakten.

4.3 Saerkrav til ulike roller/fagomrader

Prosjektleder bygg (DPLB)

Prosjektleder bygg (ogsd kalt delprosjektleder bygg, ogsa forkortet: DPLB) skal vaere koordinator
overfor de gvrige ngkkelpersonene i prosjektet. Herunder utarbeidelse av forespgrselsdokumenter,
evaluering av prekvalifisering og forhandlinger rundt tilbud, kontraktsinngaelse med leverandgr,
oppfelging i montasjeperiode, verifiserings-, og garantitester frem til overtakelse. Prosjektleder
(DPLB) ma sette seg inn i allerede gjennomfgrte forprosjekt, med tanke pa utforming av et
styringsdokument. Prosjektleder (DPLB) vil vaere oppdragstakers ansvarlige fra kontraktstildeling,
frem til og med overtakelsen av anlegget og i garanti periode for bygget.

Prosjektleder (DPLB) skal i Igpet av prosjektet arbeide tett med Oppdragsgivers prosjektleder, og
delprosjektleder prosess, for a sikre god koordinering mellom bygg og prosess og gvrige fagomrader
(civil) i prosjektgjennomfgringen.

Fagansvarlig bygg- og anleggsteknikk
Fagansvarlig bygg- og anleggsteknikk skal ha lang erfaring, og spisskompetanse pa relevant
industribygg

Radgivende ingenigr brann
Radgivende ingenigr brann skal ha relevant godkjent for tiltaksklasse 3

Radgivende ingenigr
Ngkkelpersoner som er kalt radgivende ingenigr i listen over skal ha kompetanse og erfaring med
radgivning, detaljprosjektering og oppfalging av prosjekter innenfor sitt fagomrade.
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Byggeleder (Opsjon)
Ngkkelperson til byggeledelse — byggeleder skal ha kompetanse og erfaring med radgivning og
oppfelging av byggeprosjekter som innbefatter koordinering med montasje av prosessanlegg i

bygget.

BREEAM AP
Sertifisert BREEAM AP koordinator

Breem AP/HMS-koordinator/Byggeleder

Se prisskjemaet — vedlegg 3. Pa disse tre stillingene kan leverandgren velge om man vil tilby i
kategori 1 eller 2. Tilbyr man kategori 1 vil det antakelig medfgre en hgyere timepris, men bedre
vurdering pa tildelingskriteriet «Kompetanse og erfaring», og motsatt.

5 Lgsningsforslag
Leverandgren skal i tilbudet levere et Ipsningsforslag som blant annet beskriver:

e De viktigste oppgaver/aktiviteter som bgr gjennomfgres av oppdragstaker

e Hvilke oppgaver og milepzler av leverandgrens leveranser som skal veere dagmulktbelagt
e Hvordan bygget sikres god funksjonalitet i samspill med prosess, etc.

e Prosjektorganisasjon med beskrivelse av de ulike funksjoner

e Beslutninger som skal treffes av Oppdragsgiver

e Huvilke rutiner/type kvalitetssikring som legges til grunn ved slike oppdrag.

e Hvordan leverandgren skal bidra til a8 redusere risiko i prosjektet

e Handtering av habilitet og interessekonflikter

De oppgaver og omfang som er beskrevet i kravspesifikasjonen er eksempler pa hva som kan innga i
Igsningsforslaget for gvrig, men dette skal verken oppfattes som en begrensning eller forslag til
oppbygging av lgsningsforslaget.

| forhandlingene vil leverandgren bli gitt mulighet for a utdype og forklare sitt Igsningsforslag
ytterligere. Merk imidlertid det som star i konkurransegrunnlagets punkt 4.2 om at det som star

skriftlig i revidert (endelig) tiloud vil bli vektlagt i tiloudsevalueringen.

Lgsningsforslaget bgr maksimalt vaere pa 8 sider, i skriftstgrrelse 12.



