
 

 

Taushetserklæring 
 

Undertegnede forplikter herved selskapet til å sikre at selskapets ansatte samt andre tilknyttede 

personer og underleverandører (heretter omtalt som «personkretsen») overholder taushetsplikten 

beskrevet under i forbindelse med utførelse av de oppgaver som følger av rammeavtale med Brakar. 

De som inngår i personkretsen skal undertegne en taushetserklæring som sikrer dette. 

Selskapet forplikter seg herved til sikre at personkretsen ikke bruker, åpenbarer, utleverer eller på 

annen måte gjør tilgjengelig for uvedkommende informasjon om data og bedriftshemmeligheter, 

personopplysninger eller bedrifts- eller forretningsmessig kunnskap som de har fått kjennskap til i sitt 

arbeid i eller for Brakar as. 

Dette inkluderer, men er ikke avgrenset til: 

 å utvise stor aktsomhet ved håndtering av taushetsbelagte dokumenter, slik at de ikke 

tilflyter uvedkommende 

 ikke å omtale taushetsbelagte opplysninger for uvedkommende  

 ikke å utnytte taushetsbelagte opplysninger til vinning til meg selv eller andre 

Personkretsen skal også vise aktsomhet i omtale av andre forhold som de blir kjent med eller erfarer i 

arbeidet sitt. 

Straffelovens kapittel 21 omfatter vern av informasjon og informasjonsutveksling. 

Markedsføringslovens §§ 28, 29 og 30 verner bedriftshemmeligheter og tekniske hjelpemidler, samt 

forbyr produktetterligninger. Etter forvaltningsloven § 13 har enhver som utfører tjeneste eller 

arbeid for et forvaltningsorgan plikt til å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det han i 

forbindelse med utførelse av arbeidet eller tjenesten får vite om noens personlige forhold. 

Taushetsplikten gjelder ikke bare utad, men også overfor kolleger og overordnede for hvem 

forholdet måtte anses uvedkommende. Taushetsplikten gjelder også etter avsluttet tjeneste. 

Brudd på de ovennevnte bestemmelsene kan medføre straffeansvar, oppsigelse eller avskjed, samt 

at tjenesteoppdrag bringes til opphør. 

Selskapet er klar over at denne taushetserklæringen gjelder etter opphør av ansettelsesforholdet 

eller oppdraget, også i henhold til lovene det er referert til.  

 

 

 

 

Taushetserklæringen er lest og akseptert 
 

 
Sted og dato: Drammen xx.xx.xxxx 

 

Navn (blokkbokstaver):  

 

 


