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Taushetserklæring 
 
 
Helse- og omsorgstjenesteloven av 24.06.2011har følgende bestemmelser i §12-
1om taushetsplikt : 
«Enhver som utfører tjeneste eller arbeid etter denne loven, har taushetsplikt etter 

forvaltningsloven §§ 13 til 13 e. Overtredelse straffes etter straffeloven § 209.» 
 
Videre gjøres det kjent at Helsepersonelloven av 2. juli 1999 har følgende 
bestemmelse knyttet til helsepersonells taushetsplikt:  
 
”Helsepersonell skal hindre at andre får tilgang eller kjennskap til opplysninger om 
folks legems- og sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de får vite om i 
egenskap av å være helsepersonell”. 
 
Etter forvaltningslovens §§ 13 flg. gjelder taushetsplikten også etter at vedkommende 
har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Taushetsbelagte opplysninger kan heller ikke 
utnyttes i egen virksomhet eller tjeneste eller arbeid for andre. 
 
 
Jeg erkjenner herved, under henvisning til ovenforstående, min taushetsplikt i forhold 
til opplysninger som jeg blir kjent med i mitt arbeid, og er vitende om at overtredelse 
av gjeldende bestemmelser kan medføre anmeldelse, påtale og straff. 
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