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Prosedyre Personlig verneutstyr (PVU) - arbeidstøy

1. Formål
Prosedyren skal sikre at alle som arbeider, eller oppholder seg i Helgeland Kraft AS sine anlegg bruker personlig verneutstyr og arbeidstøy for å verne personer mot farer som kan true vedkommende sin sikkerhet og helse

2. Omfang
Prosedyren gjelder egne arbeidstakere, innleid personnel og besøkende i Helgeland Kraft sine anlegg.

3. Definisjoner

· PVU – Personlig verneutstyr

4. Ansvar og myndighet

Kvalitetsleder har ansvaret for at denne prosedyren iverksettes og vedlikeholdes.
Konsernsjef er ansvarlig for godkjenning av prosedyren
Den enkelte har som oppgave å påse at denne prosedyren følges innenfor sitt ansvarsområde. Ansatte med personellansvar skal påse at hver enkelt medarbeider har tilgjengelig personlig verneutstyr, og arbeidstøy. 
Alle ansatte, innleide og besøkende plikter å følge denne prosedyre
.

5. Beskrivelse

	Helse og sikkerhet


(Denne brukes der dette er aktuelt)

	Krav til verneutstyr:
	Risikoer:
	Kompetansekrav




	Ytre miljø


(Denne brukes der dette er aktuelt)


	Oppgave/fremgangsmåte




Bekledning - personlig verneutstyr 
Som minimum skal det ved alt arbeid i Helgeland Kraft sine anlegg benyttes:
· Øyevern – som minimum er dette briller med tilfredsstillende beskyttelse
· Hode vern – hjelm med hakestropp som har tilfredsstillende mekanisk beskyttelse
· Fot- og beinvern – Vernesko/Vernestøvel med tilfredsstillende beskyttelse. 
· [bookmark: _GoBack]Arbeidstøy heldekkende – Jakke/genser og bukse (eller kjeledress), som tilfredsstiller krav til antiflame, synlighetklasse 3 og lysbuebeskyttelse på de ulike arbeidssteder/situasjoner.
· Underbekledning – som ikke har et lavt smeltepunkt. Dvs. bomull, ull ol.
Utvidet, bekledning - personlig verneutstyr 
Aktuelle prosedyrer og/eller SJMA til en oppgave skal beskrive tillegg, eller erstatninger for Bekledning - personlig verneutstyr listet opp i overnevnte punkt.
Eksempelvis:
· Åndedrettsvern - Friskluftsutstyr, gass- og støvmaske
· Utvidet Øyevern – Heldekkende visir ved arbeid etter FSE/interne instrukser som krever dette.  Bruk av PVU
· Hørselvern – Øreklokker, propper.
· Hånd- og arm-vern – Hansker, Håndledd/ albue/ -beskyttelse.
· Hudbeskyttelse – Hansker, forkle, overtrekks dress.
· Fallsikringsutstyr.
· Redningsutstyr for sjø og vann.
· Ryggskinne – snøscooterkjøring.
· Godkjent hjelm – snøscooterkjøring.
· Hjelm godkjent for 1000V AC ved arbeid i lavspenningsanlegg.
· Annet situasjon bestemt verneutstyr – Brann/ kulde/ stråling/ kjemikalier/ -beskyttelse etc.



Besøkende
Besøkende skal ledsages av personell fra Helgeland Kraft. Besøkende kan ikke utføre arbeid. Besøkende skal bruke hjelm med fargen Rød, og refleks-vest med teksten: BESØKENDE.  Annen bekledning – verneutstyr vurderes ut fra risiko.
Dersom det pågår arbeid i anlegget, skal nødvendigheten av besøket vurderes.
Brudd
Brudd på prosedyren skal registreres som avvik og behandles som brudd på Helgeland Kraft sitt arbeidsreglement.
Definisjoner
ARBEID:
Oppgaver som utføres, der det er en risiko for å skade seg selv eller andre.
PERSONALROM: 
· Garderobe
· Tørkerom
· Vaskerom og dusjrom
· Toalett
· Spiserom
· Kjøkken
· Hvilerom, soverom og venterom
Unntak fra prosedyren
Det er i enkelte tilfeller åpning for å risikovurdering bruken av PVU. Det kan ikke gjøres en slik vurdering i forhold til kravet om synlighet.  
EKSTRAORDINÆRE ARRANGEMENT
Konserndirektører kan ved ekstraordinære arrangement gi unntak fra prosedyren.
BEKLEDNING – PERSONLIG VERNEUTSTYR
Det er fritak for krav til bekledning – personlig verneutstyr i personalrom, biler, kontorlokaler og kontrollrom, med mindre det utføres arbeid som krever dette.
Det er fritak for krav til bekledning – personlig verneutstyr, dersom det ikke utføres arbeid, og det ikke er på et sted der fritaket medfører risiko, som på en anleggsplass. Herunder gjelder også private gjøremål på fritiden.
ARBEIDSTØY – BRUK AV HELDEKKENDE ARBEIDSTØY
For arbeid som ikke omfattes av FSE, kan det bakgrunn av SJMA /risikovurdering gjøres unntak fra kravet om heldekkende arbeidstøy. Samt kravene til antiflame, og lysbuebeskyttelse.  Krav til synlighet skal uansett følges.
FOT- OG BEINVERN – VERNESKO/VERNESTØVEL
For arbeid der det i SJMA vurderes å ikke være risiko for klemfare kan det under gjøres unntak fra kravet om tå-beskyttelse.
HODEVERN – HJELM 
Dersom arbeid/opphold ikke har fare for hodeskade av mekaniske årsaker, eller er på steder / arbeidsoperasjoner der det er ett generelt hjelmpåbud, kan det etter SJMA/risikovurdering gjøres avvik i forhold til bruk av hjelm. Det brukes godkjent hjelm inklusiv hakestropp.


6. Referanse
List opp referanser eller andre dokumenter som har sammenheng med denne prosedyren, herunder hvilken prosess prosedyren er knyttet til.
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