Bilag 2 A

Kompetanse for tilbudt team
Tilbyder skal tilby et team med konsulenter og utførere og med den kompetansesammensetning som er nødvendig for å utføre oppdraget i samsvar med bilag 1. Det forutsettes at det er de tilbudte konsulenter/utførere som skal gjennomføre oppdraget. 
Veileder utfylling av kompetanseskjema:
· Kompetanse: Kort beskrivelse av relevant kompetanse og utdanning: Angi tidsrom, type utdanning, nivå, utdanningsinstitusjon og eventuell kurs og annen kompetanse som kan være aktuelle å benytte i forbindelse med forvaltningsrevisjon og/eller eierskapskontroll.
· Erfaring: En beskrivelse av relevant erfaring og praksis innenfor arbeid i forbindelse med forvaltningsrevisjon og/eller eierskapskontroll, herunder beskrivelse av oppdraget, inkludert tidsrom og konsulentens rolle
· Antall års relevant erfaring: Angi samlet antall års erfaring fra arbeid med forvaltningsrevisjon og/eller eierskapskontroll
Det vises for øvrig til Bilag 1 Oppdragsgivers spesifikasjon, punkter under «Kompetanse / tilbyders ressurser» i kapittel 3. Minimumskrav – 1 Krav til tilbudt personell i forbindelse med utfylling av skjema.
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