VEDLEGG 11 - EGENERKLZRING OM LONNS- 0G ARBEIDSVILKAR

Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter krever at offentlige oppdragsgivere stiller
krav i sine kontrakter om at arbeidstakere som er ansatt hos leverandgr samt eventuelle
underleverandgrer som direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten, ikke har darligere lgnns- og
arbeidsvilkar enn det som fglger av gjeldende allmenngjgringsforskrifter, eller landsomfattende
tariffavtaler.

Med dette menes at pa omrader som ikke er dekket av en allmengjort tariffavtale, skal samlede
I@nns- og arbeidsvilkar minst samsvare med en gjeldende landsomfattende tariffavtale for den
aktuelle bransje. Med lgnns- og arbeidsvilkar menes i denne sammenheng bestemmelser om minste
arbeidstid, Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av
utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Oppdragsgiver krever at leverandgr og eventuelle underleverandgrer pa forespgrsel ma
dokumentere at krav til Ienns- og arbeidsvilkarene til de ansatte tilfredsstiller dette kravet.

EGENERKLARING

Det bekreftes herved at alle ansatte, samt ansatte hos eventuelle underleverandgrer som direkte
medvirker til 3 oppfylle kontrakten, er sikret Ignns- og arbeidsvilkar i samsvar med ovenstaende krav.
Vi er villige til pa forespgrsel & dokumentere at Ignns- og arbeidsvilkarene til de ansatte, og til ansatte
hos eventuelle underleverandgrer, tilfredsstiller ovenstaende krav.
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