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SOSIALT OG ETISK ANSVAR 
 

 

4.9.1. ILOs kjernekonvensjoner 
 
Leverandøren plikter å påse at produksjon og leveranse av ytelser regulert i denne kontrakt skjer i henhold til 
følgende bestemmelser fra ILOs kjernekonvensjoner i leverandørens egen virksomhet og hos 
underleverandører. Der det er inkonsistens mellom nasjonal og internasjonal lovgivning, er det høyeste 
standard som gjelder. Dette betyr at leverandøren er forpliktet til å arbeide systematisk for at det ved 
kontraktens ytelse ikke forekommer: 
 

Tvangsarbeid 
Med tvangsarbeid menes arbeid eller tjenester som forlanges utført gjennom trusler om straff, og som 
vedkommende ikke frivillig har tilbudt seg å utføre, plikt til innlevering av identifikasjonspapirer eller depositum 
og tilbakeholdelse av dette. 
a) Tvangsarbeid eller ufrivillig arbeid skal ikke forekomme i noen form, herunder som et 
     middel for opplæring, straff eller for å fremme arbeidsdisiplin. 
b) Arbeidstakere er fri til å avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid. 
c) Arbeidstakere må ikke levere depositum eller identifikasjonspapirer til arbeidsgiver. 
 
Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 29 og 105. 
 

Barnearbeid i strid med nasjonal og internasjonal lovgivning 
Med barnearbeid menes all økonomisk aktivitet utført av en person i skolepliktig alder eller yngre, det være seg 
lønnsarbeid, selvstendig næringsvirksomhet eller ubetalt familiearbeider. 
a) Barn under 18 år skal ikke arbeide nattskift, eller utføre noen type arbeid som vil sette 
    deres sikkerhet, fysiske og/eller mentale helse i fare. 
b) Barn under 15 år (i noen land 14 eller 16 år) skal ikke utføre noen typer arbeid som er til 
     hindring eller skade for deres utdannelse og/eller utvikling. 
c) Barn har rett til å bli beskyttet mot økonomisk utnytting i arbeid. 
d) Dersom barnearbeid likevel finner sted, skal den relevante leverandøren arbeide for 
utfasing, samt legge til rette for at barna gis mulighet til livsopphold og utdanning inntil barnet 
    ikke lenger er i skolepliktig alder. 
 
Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 138 og 182 
 

Diskriminering 
a) Arbeidstakere skal ikke forskjellsbehandles på grunnlag av kjønn, rase, farge, religion,     politisk oppfatning, 
nasjonal opprinnelse, sosial status eller personlige forhold i arbeidssituasjoner eller i tilgang til arbeid. 
Forskjellsbehandling med hensyn til et bestemt arbeid på grunnlag av arbeidets art faller ikke inn under dette. 
b) Lønnen skal være lik for likt arbeid, uavhengig av kjønn. 
 
Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 100 og 111. 
 

Manglende respekt for fagorganisering og kollektive forhandlinger 
Med fagorganisering og kollektive forhandlinger menes formalisert og/eller ikke-formalisert samarbeid for å 
fremme og forsvare egne interesser i arbeidslivet og i forholdet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. 
a) Arbeidstakere og arbeidsgivere har rett til å danne eller slutte seg til, de organisasjoner de 
    selv måtte ønske, og til å dele og drive kollektive forhandlinger. 
b) All aktivitet i forhold til denne organiseringen skal skje helt uten represalier eller andre 
    former for forulemping for deltagerne. 
c) Dersom slike rettigheter er begrenset ved lov, skal arbeidsgiver legge til rette for, og på 
    ingen måte hindre, arenaer for møter og kollektive forhandlinger. 
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Referanser: ILOs kjernekonvensjoner 87 og 98. 

VEDLEGG - EGENERKLÆRING ETISKE KRAV 
 

Leverandører som har gjort seg skyldig i alvorlige brudd på etiske krav i bransjen, vil kunne bli avvist 
fra konkurransen, jf forskrift om offentlige anskaffelser § 11-10 (2) eller § 20-12 (2) bokstav d). Som 
dokumentasjon på at det ikke foreligger forhold som kan gi grunnlag for avvisning, krever 
oppdragsgiver at leverandører som inngir tilbud fyller ut vedlagte egenerklæring. 
 
Det gjøres spesielt oppmerksomhet på at dersom egenerklæringen inneholder grovt misvisende eller 
feilaktige opplysninger, eller det er unnlatt å oppgi opplysningene det er bedt om, vil dette medføre 
avvisning etter forskriften § 11-10 (2) eller § 20-12 (2) bokstav g).  
 
Leverandøren bes tilsvarende bekrefte at de ikke vil benytte underleverandører til oppfyllelse av 
vesentlige deler av kontrakten, som man kjenner til har begått alvorlige brudd på etiske krav i 
bransjen. 
 
Denne bekreftelsen gjelder for: 
  

Virksomhetens navn:  

Organisasjonsnummer/Fødselsnummer:  

Adresse:          

Postnummer:  

Poststed:  

Land:  

 
Jeg bekrefter med dette at vi ikke kjenner til at denne virksomheten har begått alvorlige brudd på 
etiske krav i bransjen de siste tre år. Dette inkluderer, men ikke begrenset til, brudd på regler om 
arbeidsmiljø, forurensningslov og straffelov. Videre bekrefter vi at vi ikke har vært involvert i noen 
form for forsøk på bestikkelser, korrupsjon, tilbud om utilbørlige fordeler til tjenestemenn, bedrageri 
eller hvitvasking av penger. 
 
Jeg kjenner heller ikke til at noen av våre ansatte har begått alvorlige brudd på etiske krav i bransjen 
som nevnt ovenfor. 
 
Jeg bekrefter videre at vi ikke er kjent med at noen av våre underleverandører som skal utføre en 
vesentlig del av arbeidet knyttet til denne kontrakten, har begått slike alvorlige brudd på etiske krav i 
bransjen som nevnt ovenfor. Jeg er kjent med at uriktig erklæring om kjennskap til slike forhold kan 
gi grunnlag for avvisning av tilbud, og etter omstendighetene være straffbart. 
 
Undertegnede leverandør erklærer med dette at nevnte forpliktelser vil bli overholdt. 

 
Sted/dato:_____________________________ 
 
 
 
Underskrift:____________________________ 
 
 
Navn i Blokkbokstaver: 
 
______________________________________ 
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VEDLEGG – EGENERKLÆRING OM LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR  
 

 

Egenerklæring om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter ved utlysning av tjenestekontrakter 
og bygg- og anleggskontrakter 
 
I samsvar med bestemmelsene i forskrift av 2008-02-08 nr 112 om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige 
kontrakter ved utlysning av tjenestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter vil følgende plikter 
pålegges leverandøren: 
 
Leverandøren skal i sine kontrakter stille krav om at ansatte hos leverandøren og eventuelle 
underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har lønns- og arbeidsvilkår som 
ikke er dårligere enn det som følger av gjeldende landsomfattende tariffavtale, eller det som ellers er 
normalt for vedkommende sted og yrke. Dette gjelder også for arbeid som skal utføres i utlandet. 
Leverandøren er kjent med at oppdragsgiver skal kreve at leverandøren og eventuelle 
underleverandører på forespørsel må dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene til ansatte som 
medvirker til å oppfylle kontrakten. 
 
Leverandøren er kjent med at oppdragsgiver skal forbeholde seg retten til å gjennomføre nødvendige 
sanksjoner, dersom leverandøren eller eventuelle underleverandører ikke etterlever 
kontraktsklausulen om lønns- og arbeidsvilkår. Sanksjonen skal være egnet til å påvirke leverandøren 
eller underleverandøren til å oppfylle kontraktsklausulen. 
Leverandøren er kjent med at oppdragsgiver skal gjennomføre nødvendig kontroll av om kravene til 
lønns- og arbeidsvilkår overholdes. 
 
 
Undertegnede leverandør erklærer med dette at nevnte forpliktelser vil bli overholdt. 
 
 
 

Sted/dato:_____________________________ 
 
 
 
Underskrift:____________________________ 
 
 
Navn i Blokkbokstaver: 
 
______________________________________ 
 
 


