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RE-21-02 EIERSKAPSKONTROLL OG FORVALTNINGSREVISJON – 

KRAVSPESIFIKASJON/OPPDRAGSBESKRIVELSE 

 
Eierskapskontroll 
 
Følgende trekkes frem fra behandlingen i kontrollutvalget: 
 
Etter vedtak i kommunestyret, i k-sak 83/20, er Rendalen kommuneskoger KF valgt som selskap til 
årets eierskapskontroll/selskapskontroll. Eierskapskontroll setter søkelys på hvordan kommunen 
utøver eierstyring. Videre om den som representerer kommunens interesser på generalforsamlingen 
eller i representantskapet treffer beslutninger i samsvar med relevant lovgivning, og ellers opptrer i 
tråd med kommunens vedtak og forutsetninger for forvaltningen av eierinteressene. Aktuelle 
problemstillinger ved en slik eierskapskontroll kan være: 

• Har kommunen etablert tydelige føringer for eierskapene sine? 

• Har kommunen en eierskapsmelding? 

• Fører kommunen kontroll med sine eierinteresser? 

• Har kommunen etablert rutiner for oppfølging og evaluering av sine eierinteresser? 

• Er rutinene gode nok, og blir de etterlevd? 

• Utøves kommunens eierinteresser i samsvar med kommunestyrets vedtak og forutsetninger, 
aktuelle lovbestemmelser og etablerte normer for god eierstyring og selskapsledelse? 

 
Problemstillingene er ikke uttømmende. I tillegg bes leverandør komme med anbefalte tiltak innenfor 
saksområdet for å sikre at organisasjonen i større grad ivaretar sine eierinteresser i selskapet. 
 
 
Forvaltningsrevisjon 
 
Følgende trekkes frem fra behandlingen i kontrollutvalget: 
 
Etter vedtak i kommunestyret, i k-sak 83/20, er tema for årets forvaltningsrevisjon «Kompetanse og 
rekruttering». En forvaltningsrevisjon med denne problemstillingen kan se på hvordan Rendalen 
kommune arbeider med å sikre riktig kompetanse i organisasjonen generelt, og spesielt innenfor de 
områdene hvor det er særlig rekrutteringsutfordringer. En kan også se særlig på hvilke tiltak som er 
iverksatt for å tiltrekke seg arbeidskraft, og hvordan disse tiltakene blir fulgt opp. Et annet område som 
kan belyses er hvordan kommunen arbeider med å omstille den arbeidskraften de har. Jobbes det 
med tiltak for kompetanseutvikling og andre tiltak som styrker organisasjonen?  
 
Problemstillingene er ikke uttømmende. I tillegg bes leverandør komme med anbefalte tiltak innenfor 
saksområdet for å sikre en bedre kompetanse og rekruttering i organisasjonen. 
 


