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Konkurransegrunnlag 

Ny personalforsikring for Bergen kirkelige fellesråd 
 
Akasia kirke og gravplass AS inviterer med dette til åpen anbudskonkurranse uten 
forhandlinger på rammeavtale for personalforikring på vegne av Bergen kirkelige 
fellesråd med varighet på 2 år med opsjon på ytterligere 2 år. Organisasjonen har 160 
ansatte. Avtalen har en antatt anskaffelsesverdi på 2.400.000 NOK i avtaleperioden. 
Følgende forsikringer ønskes medtatt i tilbudet: 
 

• Gruppelivsforsikring 
• Yrkesskadeforsikring 
• Ulykkesforsikring på arbeidsvei/fritid 

 
Kravspesifikasjoner 
Det skal gis pris på forsikringer etter tabellen under. Pris og dekning på forsikringene 
skal summeres i vurderingsskjemaet som er vedlagt konkurransen.  
 
Forsikringene skal dekke alle ansatte.  
 
Forsikringen omfatter Dekningsbeskrivelse Forsikringssum 
Lovbestemt 
yrkesskadeforikring 

Ménerstattning ved 100% 
varig medisinsk invaliditet. 
Varig medisinsk invaliditet fra 
15% er dekket. 

4,5G 

Tap i fremtidig erverv 22-30G 
Tap av inntekt og merutgifter Individuelt 
Dødsfallserstatning til 
ektefelle/samboer 

15G 

Barnetillegg 1-6,5G 
Begravelsesutgifter 0,5G 

Ytelser etter §11 i 
Hovedtariffavtalen ved 
yrkesskade og yrkessykdom. 
Gjelder også ved 
ulykkesskader som inntreffer 
på direkte reise mellom hjem 
og arbeidssted, på 
tjenestereise og 
ulykkesskader som inntreffer 
på fritiden.  

Ménerstattning ved 100% 
varig medisinsk invaliditet. 
Varig medisinsk invaliditet fra 
15% er dekket. 

3G 

Tap i fremtidig erverv ved 
100% varig ervervsmessig 
uførhet. 

15G 

Dødsfallserstatning til 
ektefelle/samboer og barn 

15G 

Gruppelivsforsikring etter 
Hovedtariffavtalen §10 

For lærlinger og 
lærekandidater utbetales det 
50% av forsikringssummen. 
Aldersavtrapping fremgår av 
egen tabell. 

10G 
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Med følgende aldersavtrappning for gruppeliv: 
  
Forsikringen omfatter Grunnlag Alder (fom-tom) Forsikringssum 
Utbetaling ved den 
ansattes død 

10G 15-50 år 10,0G 
 51 år 9,5G 
 52 år 9G 
 53 år 8,5G 
 54 år 8G 
 55 år 7,5G 
 56 år 7G 
 57 år 6,5G 
 58 år 6G 
 59 år 5,5G 
 Over 59 år 5G 

 
Kvalifikasjonskrav 

• Registrert hos Foretaksregisteret.  
• Finansiell og økonomisk kapasitet 

 
Tildelingskriterier 
Konkurransen bedømmes på beste forhold mellom pris og kvalitet, og kriteriene vektes 
70% pris/30% kvalitet.  
 
Pris 
Kriteriet pris vurderes etter tilbudt totalpris for alle de forespurte forsikringene. Prisen 
skal være oppgitt pr. ansatt og summert for det oppgitte antallet ansatte. Priser oppgis 
i det vedlagte vurderingsskjemaet. Beste tilbyder får 70 poeng, etterfølgende tilbydere 
får poeng etter relativ forskjell (70*(beste pris/tilbyders pris)).  
 
Kvalitet 
Kvalitet vil bli vurdert ut fra løsningsbeskrivelse.  
 
Det skal leveres en løsningsbeskrivelse som gjør rede for kontaktpunkt, løsning for 
administrasjon av forsikringen, informasjon til de ansatte og den enkelte ansattes 
mulighet til innlogging, samt oppdragsgivers tilgang på statistikk over utbetalinger og 
saker. Eventuelle andre løsninger som tilbys kan beskrives her. Tilbyderne blir her 
vurdert på hvem som tilbyr den mest brukervennlige løsningen både på 
administrasjons- og ansattsiden. Tilbyderne vil få poeng basert på presentasjonen av 
tjenestene. Beste tilbyder vil få 30 poeng, etterfølgende tilbydere vil får poeng basert 
på hvor langt unna den beste tilbyderen de er. 
 
  



 

 
 
 
 
 

Frister 
Konkurransen har følgende frister: 
 
Aktivitet Frist 
Frist for å stille spørsmål 19.02.2021 
Frist for å levere tilbud 01.03.2021 
Evaluering av innkomne tilbud (tentativ) 01.03.2021 
Karensperiode (tentativ) 10.03.2021 

 
Kommunikasjon 
Konkurransen lyses ut gjennom Mercell sin portal og all kommunikasjon skal skje 
gjennom portalen. Alle dokumenter tilknyttet konkurransen ligger fritt tilgjengelig i 
portalen. Spørsmål som stilles gjennom andre kanaler vil ikke bli besvart. Spørsmål 
som stilles gjennom portalen vil bli anonymisert og besvart slik at alle tilbydere som 
har meldt interesse får svar samtidig og likelydende. All kommunikasjon i 
konkurransen skal være på norsk.  
 
Rettelser og suppleringer 
Oppdragsgiver vil oppdatere og rette konkurransegrunnlaget dersom dette viser seg å 
være nødvendig. Eventuelle endringer vil bli publisert gjennom Mercell-portalen, og alle 
som har meldt interesse vil bli notifisert om endringene.  
 
Vedlegg 
Vurderingsskjema.xlsx 
Skadestatistikk 2014-2020 
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