Bilag til Oppdragsavtalen (SSA-O)
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Bilag 1: Kundens beskrivelse av Oppdraget

Mare og Romsdal fylkeskommune innbyr til konkurranse for & innga en avtale om levering av
konsulentbistand ifom. gjennomfaring av OU-prosess ved Kulturavdelinga.

1.1. Bakgrunn

Gjennom regionreforma er fylkeskommunen sin samfunnsutviklarrolle styrka, og det er lagt til grunn for
organiseringa av kulturavdelinga at vi skal bidra til ei heilskapleg og gnska stads- og
samfunnsutvikling, med dei fag og verkemidlar avdelinga forvaltar. Kulturavdelinga har tatt tre grep for
a styrke rolla som samfunnsutviklar og nettverksbyggar. Det er etablert ein lokal prosjektarena,
prosjektkoordinatorar for fleire fagomrade (knytt til seksjonane) og team for tverrfagleg samhandling.

Kulturavdelinga har som mal om & arbeide for ein organisasjonskultur som blir identifisert som eit
dynamisk, entreprengrprega og ein kreativ arbeidsstad. Dette inneber at vare tilsette ma tgrre & ta
sjansar. Ikkje berre det; leiarane ma ogsa utvikle seg til & vere innovatgrar og risikotakarar. | dette ligg
det at limen som held organisasjonen saman, er forpliktinga til eksperimentering og innovasjon, der
den langsiktige hovudvekta er lagt pa vekst og fokus pa a tileigne oss nye ressursar.

Det blir etablert ein OU-prosess i kulturavdelinga i 2021 med fem fokusomrade:

1. Regional kulturpolitikk etter regionreforma

Ny organisasjonsstrategi

Entreprengrskap i offentleg sektor

Vitalisering av lokal prosjektarena

Etablering av team - team som arbeidsmetodikk og tverrfagleg samhandling.
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Kulturavdelinga har god erfaring med & veksle mellom intern og ekstern ressurstyring. og det er gnske
om ei veksling mellom desse i OU-prosessen for 2021.

1.2. Om oppdraget

Ekstern konsulent skal bistd med utarbeidelse av program for tematiske samlingar for kulturavdelinga i
2021. Dette inneber & forberede og gjennomfare arrangement i trdd med kravspesifikasjonen (vedlegg
nr. 2 til konkurransegrunnlaget), og i trdd med rapport og skissert aktivitetsplan i vedlagt OU-sgknad
“kultur- og identitetsbygging” av 19.10.2020 (vedlegg nr. 6 til konkurransegrunnlaget).



Bilag 2: Konsulentens spesifikasjon av Oppdraget

2.1 Tilbudsbrev
Valgt leverandars tilbudsbrev vil innga her.

2.2 Leverandgrens tilbud

Valgt leverandars utfylte kravspesifikasjon og gvrige relevante vedlegg vil innga her.



Bilag 3: Prosjekt- og fremdriftsplan

Her inntas prosjekt- og fremdriftsplanen for Oppdraget. Nedenfor fglger bestemmelser som henviser
frister eller endringer til dette bilaget.

Fremdriftsplan for Oppdraget:
(Fylles ut med aktuelle leveranser, delleveranser og aktiviteter med tilhgrende tidsplan,
oppstartsdato og leveringsdag for leveransene)



Bilag 4: Administrative bestemmelser

Bilaget brukes til & samle administrative rutiner for avtaleforholdet og samarbeidet mellom partene.

Avtalens punkt 1.5 - Partenes representanter,
Bemyndiget representant for partene:

For Kunden:
Navn
Tittel
Adresse
Telefon
E-post

For Konsulenten:
Navn
Tittel
Adresse
Telefon
E-post

Dersom bemyndiget representant for en part skiftes ut, skal den andre part bli varslet om dette 3 uker
i forkant.

Ellers gjelder falgende prosedyrer for utskifting av bemyndiget representant:
e Oppdragsgiver skal godkjenne ny(e) representant(er) hos Leverandgar.
Avtalens punkt 1.6 - Ngkkelpersonell

Konsulentens ngkkelpersonell:
Navn Stilling Kompetanseomrade

Det er viktig & sarge for at ngkkelpersonell som er tilbudt i konkurransen faktisk kommer med i dette
bilaget. Det er disse ressursene kunden kan holde til utferelsen. Dersom personell ma skiftes ut, er det
viktig at det sgrges for at tilsvarende ressurser med minst like god kompetanse settes inn i.

Disse skal godkjennes av kunden.

Avtalens punkt 3.3 - Bruk av underleverandar

Konsulentens godkjente underleverandgrer:
Navn Org.nr Leveranseomrade




Avtalens punkt 3.4 - Lgnns- og arbeidsvilkar

Egenerkleering om lgnn- og arbeidsvilkar

Dokumentasjon av Leverandgrens oppfyllelse av Leverandgrens forpliktelser som nevnt i avtalens
punkt 3.4 (Lenns- og arbeidsvilkar) skal fremkomme her. Dokumentasjonen kan besta av en
egenerklaering eller en tredjepartserkleering om at det er samsvar mellom aktuell tariffavtale og
faktiske lanns- og arbeidsvilkar for oppfyllelse av Leverandgrens og eventuelle underleverandgrers
forpliktelser.

Neermere presiseringer om gjennomfgring av avtalens punkt 2.4 kan avtales her.

For avtaler som omfattes av forskrift 8. februar 2008 nr. 112 om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter, gjelder fglgende:

Leverandgren skal p4 omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale sgrge for at egne og
eventuelle underleverandgrers ansatte som direkte medvirker til & oppfylle Leverandgrens forpliktelser
under denne avtalen, ikke har darligere lanns- og arbeidsvilkar enn det som fglger av forskriften som
allmenngjer tariffavtalen. P& omrader som det ikke er dekket av allmenngjort tariffavtale, skal
Leverandgren sgrge for at de samme ansatte ikke har darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det som
falger av gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Dette gjelder for arbeid utfart
i Norge.

Alle avtaler Leverandgr inngdr, og som innebzerer utfgrelse av arbeid som direkte medvirker til &
oppfylle Leverandgrens forpliktelser under denne avtalen, skal inneholde tilsvarende betingelser.

Dersom Leverandgren ikke oppfyller denne forpliktelsen, har Kunden rett til & holde tilbake deler av
kontraktssummen, tilsvarende ca. 2 (to) anger innsparingen for Leverandgren, inntil det er
dokumentert at forholdet er bragt i orden.

Undertegnende Leverandgr erkleerer med dette at nevnte forpliktelser vil bli overholdt.

Den elektroniske signeringen av kontrakten omfatter ogsa dette punktet.

Avtalens punkt 4.2 - Bruk av tredjepart

Kundens valgte tredjeparter:

Navn Org.nr Arbeidsomrade




Bilag 5: Samlet pris og prisbestemmelser

Alle priser og neermere betingelser for det vederlaget Kunden skal betale for Konsulentens ytelser skal
fremga av bilag 5. De samlede prisene og samlet sluttvederlag skal fremkomme her. Som en del av
grunnlaget for totalprisen skal eventuelle spesielle betalingsordninger, rabatter, forskudd, delbetaling
og avvikende betalingstidspunkt ogsa fremga.

Dersom partene avtaler annet enn det som fglger av avtalen vedrgrende vederlag, skal det
spesifiseres i dette bilaget.

Avtalens punkt 6.1 - Vederlag
Vederlag for Oppdraget er avtalt som falger:

Prisene fremgar av prisskjema, vedlegg 3.

Avtalens punkt 6.2 - Fakturering

Fakturering skal skje i henhold til fglgende plan:

e 1/2 av honoraret kan faktureres ved signering, med 30 dagers betalingsfrist.
e 1/2 ved avslutning av oppdraget, med 30 dagers betalingsfrist.

@vrige betalingsvilkar:

Vilkar for implementering av EHF (elektronisk handelsformat):

Mgre og Romsdal fylkeskommune er registrert i Elektronisk mottaker adresseregister (ELMA) med
org. nr. 944 183 779, og kan motta eFaktura p& EHF-formatet.

Avtalens punkt 6.5 - Prisendringer
Avtalt prisendring:
Tilbudte priser er faste i gjennomfaringen av dette oppdraget.



Bilag 6: Endringer i den generelle avtaleteksten

Endringer til den generelle avtaleteksten skal samles i bilag 6, med mindre den generelle
avtaleteksten henviser slike endringer til et annet bilag.

Det er mulig & gjare endringer til alle punkter i avtalen, ogsa der hvor det ikke klart henvises til at
endringer kan avtales. Endringene til avtaleteksten skal fremkomme her, slik at teksten i den generelle
avtaleteksten forblir uendret. Det ma fremkomme klart og utvetydig hvilke bestemmelser i avtalen det
er gjort endringer til.

Konsulenten bar imidlertid veere oppmerksom pa at forbehold og endringer i avtalen ved
tilbudsinnlevering kan medfgre at tilbudet blir avvist av Kunden.

Pkt. | Endring |




Bilag 7: Endringer i ytelsen etter avtaleinngaelsen
Dette bilaget skal ikke fylles ut far avtaleinngaelse, men ma ligge ved selv om det forelgpig er tomt.

Det er Konsulenten som er ansvarlig for at det fares en fortlgpende katalog over endringene som
utgjar bilag 7. Konsulenten er ogsa ansvarlig for at Kunden uten ugrunnet opphold gis en oppdatert
kopi. Kunden ma selv holde oversikt over hvilke endringsanmodninger de har sendt og hvilke
endringsoverslag de har mottatt.

Kunden er ansvarlig for at endringene det er anmodet om ikke er i strid med regelverket for offentlige
anskaffelser. Endringer som anses som vesentlige vil kunne bli betraktet som en ulovlig direkte
anskaffelse. Ulovlige direkteanskaffelser er sanksjonsbelagt med et overtredelsesgebyr pa inntil 15 %
av den ulovlige anskaffelsens verdi. Kontrakten kan ogsa kjennes «uten virkning»

Lgpenr. | Dato | Endringen gjelder
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Bilag 8: Protokoll fra kontraktsmgte

Referat fra kontraktsmgtet med valgt leverandgr vil innga i dette bilaget.



