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Mål: Nærøysund kommune skal 
 

a) sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt 

arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og med 

en velferdsmessig standard som til enhver tid er i samsvar med den teknologiske og 

sosiale utvikling i samfunnet, 

b) å sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet, 

c) å legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte arbeidstakers 

forutsetninger og livssituasjon, 

d) å gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta og 

utvikle sitt arbeidsmiljø i samarbeid med arbeidslivets parter og med nødvendig 

veiledning og kontroll fra offentlig myndighet, 

e) å bidra til et inkluderende arbeidsliv. 

Gjennom dette arbeidet skal vi sikre at medarbeiderne føler eierskap og engasjement til kommunen. 

De ansatte skal aktivt delta i arbeidet med å sikre gode tjenester, og helsefremmende og utviklende 

arbeidsplasser.  

 

Strategi: Hva skal gjøres for å nå målene   
 

Tydeliggjøre roller, ansvar, oppgaver og myndighet i organisasjonen 

Tydeliggjøre plikt og rett til medvirkning og medbestemmelse 

Bygge en tydelig og aktiv vernetjeneste 

Utvikle og implementere et kvalitetsstyringssystem, der det i første omgang legges vekt på 
avviksmodulen og dokumentmodulen.  
Det verktøyet som er valgt til å støtte opp under kommunens kvalitetsstyring er pr dato Compilo. 

Ha en tydelig og forutsigbar oppfølging av sykemeldte. 

Underbygge en åpen avvik og varslingskultur 

Ha en høy andel fagorganiserte i organisasjonen 

Systematisk risikokartlegge faktorer som påvirker arbeidsmiljøet, først og fremst ved hjelp av 
kvalitetsstyringssystemets avviksmodul og vernerunder 

Stor grad av medvirkning fra de ansatte ved behandling av risiko og utforming av tiltak 

Iverksette  tiltak for å forebygge avdekt risiko, gjennom hms-handlingsplaner på hver enhet 

Foreta systematisk overvåkning/kontroll og gjennomgang av kartlegginger, tiltak og evalueringer for 
å se om kvalitetsstyringssystemet fungerer som forventet, gjennom rapportering til bl.a. AMU 

Bruke bedriftshelsetjenesten hensiktsmessig 

Ha et godt samarbeid med Nav lokalt og med Nav Arbeidslivssenteret 
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Handlingsplan: 
1. utarbeides dokumenter innen helse, miljø og sikkerhet. Innholdet i dokumentene må 

implementeres i organisasjonen og grad av etterlevelse må sikres. Resultatene må evalueres. 

2. utarbeides oversikt over hvilke arenaer som medvirkning / medbestemmelse skal utøves på.  

Sikre prioriteringer av oppmøte på disse arenaene – både fra arbeidstaker og 

arbeidsgiversiden.  

3. utarbeides en plan for risikovurdering, tiltak, evaluering og kontroll av kommunens hms-

arbeid 

4. utarbeide hms-planer på de ulike enheter i kommunen  

5. plan for systematisk for bruk av bedriftshelsetjenesten og Nav Arbeidslivssenteret 

Tiltak:  

1. Disse dokumentene er utarbeidet og skal implementeres.  
o HMS-mål, strategi, handlingsplan og tiltak Nærøysund kommune  

o Retningslinjer for arbeidsmiljøutvalget i Nærøysund kommune 

o Årsrapport arbeidsmiljøutvalget i Nærøysund kommune 

o Retningslinjer for oppfølging av sykemeldte i Nærøysund kommune 

o Retningslinjer for varsling i Nærøysund kommune 

o Mal månedlige hms-møter i Nærøysund kommune 

o Rolledokument verneombud i Nærøysund kommune 

o Rolledokument hovedverneombud i Nærøysund kommune 

o Rolledokument tillitsvalgt i Nærøysund kommune 

o Skjema for vernerunde 

o Retningslinjer for rus- og avhengighetsproblematikk 

2. Det utarbeides oversikt over hvilke arenaer som medvirkning / 

medbestemmelse skal utøves på.  
Sikre prioriteringer av oppmøte på disse arenaene – både fra arbeidstaker og 

arbeidsgiversiden.  

o Arbeidsmiljøutvalget, AMU 

o Månedlige HMS-møter 

o Vernerunder 

o Hovedtillitsvalgt-forum 

o Kvalitetssystemet Compilo 

3. Opplæring:  

o Grunnleggende HMS og kvalitetsstyringssystemet Compilo: 
▪ Alle ansatte i Vikna og Nærøy kommune har fått tilbud om opplæring del 1; i 

modulene avvik og dokumenter i kvalitetsstyringssystemet Compilo. Denne 

opplæringen har hatt fokus på grunnleggende forståelse av samarbeidet 

mellom arbeidsgiver og ansatt for å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø og 

bruken av kvalitetssystemet Compilo in dokument del og avviksmodulen.  

Det må videre kjøres opplæring på ledere i fht å behandle avvik i 

kvalitetssystemet. 
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▪ Det må kjøres opplæring i kvalitativ bedre registrering av avvik når 

grunnopplæring i bruk av systemet er gjennomført og systemet er tatt i bruk.  

▪ Det må kjøres opplæring i månedlige hms-møter og hvordan avvik behandles 

der. Deltagere i hms-møtene er tillitsvalgt, verneombud og leder.  

▪ Det må kjøres opplæring i bruk av det nye Vernerundeskjemaet. 

o Opplæring i roller og ansvar i vernetjenesten:  
▪ Rolledokument for verneombud og hovedverneombud er utarbeidet og 

gjennomgått med verneombud, hovedverneombud og hovedtillitsvalgt-

forum. 

▪ Rolledokumentet for tillitsvalgte er utarbeidet og gjennomgått på 

hovedtillitsvalgt-forum.  

▪ Verneombud og tillitsvalgte må få opplæring i behandling av avvik på hms-

møter. 

▪ Det må gis opplæring, felles for verneombud og tillitsvalgte, på likheter og 

ulikheter i sine rollene.  

▪ Det må tas en avgjørelse om ordningen de har i Nærøy kommune med vara 

for verneombud skal videreføres i Nærøysund kommune. 

▪ Hms-dag for verneombud i Vikna og Nærøy oktober 2019. Grunnleggende 

hms-opplæring.  

▪ 40-timers hms-kurs for verneombud 2020. 

4. Det utarbeides en plan for risikovurdering, tiltak, evaluering og kontroll av 

kommunens hms-arbeid 
o Risikovurdering for hva som er risikoen for at det systematiske hms-arbeidet ikke blir 

gjennomført.  

Evaluering av rolledokumentene og retningslinjene til vernetjenesten er lagt inn i 

årsplan for AMU 

o AMU skal føre kontroll med at det systematiske hms-arbeidet blir fulgt opp. Dette 

gjøres gjennom rapportering på bruk av systemet; opplæring i 

kvalitetsstyringssystemet Compilo, blir det rapportert avvik, blir avvikene behandlet, 

blir hms-møter, medarbeidersamtaler(?), vernerunder gjennomført etter planen?  

5. Det utarbeides en plan for systematisk for bruk av bedriftshelsetjenesten og 

Nav Arbeidslivssenteret 
o Bruk av bedriftshelsetjenesten i opplæring:  

▪ Opplæring av Amu sine medlemmer  

▪ 40-timerskurs for verneombud, vara verneombud og de med gamle kurs 

▪ Hms-opplæring for ledere 

o Bruk av bedriftshelsetjenestene for å understøtte tiltak i kommunens hms-arbeid. 

o Bruk av arbeidslivssenteret for å understøtte tiltak i kommunens hms-arbeid. 
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